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ACOES DO GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO NO
COMBATE AOS EFEITOS DA PANDEMIA

COFINANCIAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2021 DE BENEFICIOS EVENTUAIS, NA MODALI-
DADE FUNDO A FUNDO, COM RECURSOS ORIUNDOS DE SUPLEMENTAGAO ORCAMENTARIA,
PARA APOIO A TRABALHADORES/COMERCIANTES QUE ATUAM NAS PRAIAS EM 13 MUNI-
CIPIOS DA COSTA PERNAMBUCANA

A pandemia de COVID-19 impo6s ao desenvolvimento das atividades econdmicas grandes impactos em
diversos setores. Em Pernambuco, um dos principais setores atingidos foi o comércio da faixa de areia
nos municipios litoraneos o qual, ainda em meados de 2021, encontrava-se restrito e comprometendo
a renda e sobrevivéncia dos trabalhadores e trabalhadoras que vivem dessa atividade. Com esse cena-
rio, o Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e
Juventude - SDSC] e da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico — SDEC, constituiu uma proposta de
apoio aos trabalhadores e trabalhadoras atuantes nas praias dos municipios da costa pernambucana.

Para o estabelecimento de uma acao de apoio a estes profissionais, em 03 de maio de 2021, foram en-
caminhados oficios aos municipios do litoral pernambucano informando sobre a iniciativa estadual
(naquele momento ainda em construcdo) e solicitando a apresentacdo de cadastro dos barraqueiros,
quiosqueiros, vendedores ambulantes da faixa de areia e prestadores de servico do local a exemplo
dos que atuam com aluguel de mesas, cadeiras, boias, pranchas e equivalentes na orla e faixa de areia

ja inseridos em cadastro realizado por cada municipio.

Com a apresentacao do cadastro realizado pelos municipios, foi possivel a contabilizacao e identifica-
¢do de 5.597 (cinco mil quinhentos e noventa e sete) trabalhadores de 13 municipios da costa per-

nambucana (todos do litoral, exceto do municipio de Barreiros).

A partir deste dado foi elaborada proposta de cofinanciamento na modalidade fundo a fundo onde o
Governo do Estado de Pernambuco, por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS repassa
diretamente recursos aos Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS por meio de sistematicas de
aceite, sem a necessidade de celebracio de convénio. Com o repasse, o municipio tem condicdo de rea-

lizar o atendimento direto ao trabalhador por meio de oferta de Beneficio Eventual.

A proposta foi discutida e aprovada na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e posteriormente deli-
berada no Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS tendo essas decisdes publicadas em Diario
Oficial. Por fim, por meio da Portaria SDSCJ] n° 081 de 17/06/2021 foi validada a proposta e solicitada
a apresentacdo de documentacdo (termo aditivo ao termo de aceite) de cada municipio e todos apre-

sentaram o aceite, concordando com o recebimento dos recursos e operacionalizacao da oferta.

O valor de referéncia a ser cofinanciado para todos os 5.597 (cinco mil quinhentos e noventa e sete)
trabalhadores foi de 3 (trés) parcelas de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), totalizando R$ 540,00 (qui-
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nhentos e quarenta reais) para cada um. Destacou-se que a quantidade definida para cada municipio
foi de acordo com o cadastro apresentado pelos municipios, conforme quadro a seguir.

- 12 parcela 22 parcela 32 parcela

MUNICIPIO | TRABALHADORES | 0 0 0 ($180,00) E$180,00) TOTAL
Cabo de Santo 577 R$ 103.860,00 R$ 103.860,00 R$ 103.860,00 R$ 311.580,00
Agostinho
Goiana 93 R$ 16.740,00 R$ 16.740,00 R$ 16.740,00 R$ 50.220,00
Igarassu 184 R$ 33.120,00 R$ 33.120,00 R$ 33.120,00 R$ 99.360,00
Itamaraci 86 R$ 15.480,00 R$ 15.480,00 R$ 15.480,00 R$ 46.440,00
Ipojuca 2.084 R$ 375.120,00 R$ 375.120,00 R$375.120,00|  R$ 1.125.360,00
ElbTeiED olig 337 R$ 60.660,00 R$ 60.660,00 R$ 60.660,00 R$ 181.980,00
Guararapes
Olinda 109 R$ 19.620,00 R$ 19.620,00 R$ 19.620,00 R$ 58.860,00
Paulista 268 R$ 48.240,00 R$ 48.240,00 R$ 48.240,00 R$ 144.720,00
Recife 1.237 R$ 222.660,00 R$ 222.660,00 R$ 222.660,00 R$ 667.980,00
Rio Formoso 122 R$ 21.960,00 R$ 21.960,00 R$ 21.960,00 R$ 65.880,00
Sdo José da 59 R$ 10.620,00 R$ 10.620,00 R$ 10.620,00 R$ 31.860,00
Coroa Grande
Sirinhaém 70 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 37.800,00
Tamandaré 371 R$ 66.780,00 R$ 66.780,00 R$ 66.780,00 R$ 200.340,00
TOTAL 5.597 R$ 1.007.460,00 | R$1.007.460,00| R$1.007.460,00 RS 3.022.380,00

O evento de langamento/anuncio da atividade realizou-se de forma hibrida contando com a parti-
cipacdo dos representantes de cada municipio assim como de Secretdrios Municipais de Assisténcia Social,
Desenvolvimento Econémico e Turismo, além de outro setor especifico que acompanhe os referidos traba-

lhadores.

Os pagamentos de cada uma das trés parcelas do Beneficio Eventual para apoio a trabalhado-
res/comerciantes que atuam nas praias em 13 municipios da costa pernambucana realizaram-se nos meses

de julho, setembro e outubro de 2021.

PROGRAMA CHAPEU DE PALHA EVENTUAL EMERGENCIAL - 2021

O Programa Chapéu de Palha criado de 1988, originalmente pelo entdo governador Miguel Arraes,
chegou como alternativa de apoio aos trabalhadores rurais da cana-de-acucar frente aos desafios cau-
sados pelo desemprego em massa durante o periodo da entressafra, tornando-se lei em 2007 (Lei Es-
tadual n® 13.244/2007).
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Durante a entressafra, os trabalhadores inscritos recebem uma bolsa complementar ao programa fe-
deral Bolsa Familia. Porém, muito mais que o auxilio financeiro, o Chapéu de Palha aposta na educagao
como alternativa viavel na busca pela melhoria da qualidade de vida do trabalhador rural e da sua fa-

milia, por meio de cursos de capacitacio e profissionalizantes.

Em 2009, é instituido o Chapéu de Palha da Fruticultura Irrigada através da Lei Estadual n?
13.766/2009 com a finalidade de também atenuar a situa¢do vivenciada pelos safristas desemprega-

dos no periodo da entressafra em sete municipios do Vale do Sao Francisco.

Em 2012, ocorre a insercio dos pescadores artesanais na agdo de politica publica e de inclusio social,
abrangendo 57 municipios. O Chapéu de Palha da Pesca Artesanal foi assegurado pela Lei Estadual n°
14.492/2011.

Dessa forma, as trés frentes de atuacdo do Programa Chapéu de Palha sdo asseguradas por lei e, inde-
pendente da gestdo que esteja a frente da administracio do Estado, os trabalhadores da palha da cana,

da fruticultura irrigada e os pescadores artesanais sdo assistidos.

O cadastro, a selecdo e a inclusdo dos beneficiarios sdo de responsabilidade da Secretaria de Planeja-
mento e Gestdo - SEPLAG. Uma vez atendidos os requisitos e efetuado o cadastramento no programa, é

emitido pela CAIXA cartdo magnético, no formato do Cartao Cidadao.

O pagamento do beneficio é efetuado no periodo da entressafra da cana-de-agtcar e da fruticultura
irrigada, durante quatro meses por ano, de forma on-line, associado ao cadastro/utilizacdo da senha,
seguindo o mesmo calendario do Programa Bolsa Familia, nas agéncias CAIXA, no autoatendimento,

nas unidades lotéricas e nos Correspondentes CAIXA Aqui.

Em 2021, em razdo da situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica no Estado de Pernam-
buco, decretados em face da Pandemia da Covid-19, instituiu-se o Programa Chapéu de Palha Even-
tual Emergencial - 2021 (Lei Estadual n? 17.416/2021) com a finalidade reduzir a vulnerabilidade
social e econdmica das familias de trabalhadores da cana-de-agiicar e de pescadores artesanais
tendo como responsavel pela coordenacdo, gestdo e operacionalizacdo do Programa a Secretaria de
Planejamento e Gestdao - SEPLAG.

O Programa visa trabalhadores que estejam desempregados em virtude da entressafra ou das condi-
¢des adversas para pesca no periodo de inverno que nao sejam beneficidrios do Programa Chapéu de
Palha - 2021 para os seguimentos Cana-de-agicar ou Pesca Artesanal, preencham os requisitos neces-
sarios para cadastramento nos Programas Chapéu de Palha Cana-de-Agtcar e Chapéu de Palha Pesca
Artesanal, conforme legislacdo vigente e normas internas editadas pela Secretaria de Planejamento e
Gestdo e que ndo tenham feito o cadastramento nos Programas Chapéu de Palha Cana-de-Agtcar e

Chapéu de Palha Pesca Artesanal por forca da restricio a modalidade presencial de cadastro.

O beneficio financeiro do Programa Chapéu de Palha Eventual Emergencial - 2021 é de pagamento de
4 (quatro) parcelas, durante 4 (quatro) meses, de bolsa no valor de até R$ 271,10 (duzentos e se-
tenta e um reais e dez centavos).
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A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSC, por meio da Secretaria Executiva
de Assisténcia Social - SEASS, disponibilizou equipe para auxiliar a SEPLAG na distribui¢do dos Car-
toes Eventuais Emergenciais do Programa Chapéu de Palha Eventual Emergencial - 2021. Do total de
57 municipios com familias contempladas com o beneficio, a SDSC]/SEASS esteve presente em 7 (sete)

listados a seguir:

; CARTOES CARTOES LOCAL DE
DATA MUNICIPIO RD SEGMENTO
PREVISTOS ENTREGUES ENTREGA
Gameleira Mata Sul Cana 228 129 Sindicato
14/11
Rio Formoso Mata Sul Cana 205 107 Sindicato
Agua Preta Mata Sul Cana 205 124 Sindicato
21/11 | Aragoiaba Mata Norte Cana 267 144 Sindicato
Sirinhaém Mata Sul Cana 200 152 Sindicato
Barreiros Mata Sul Cana 161 93 Escola
28/11 | Ipojuca RMR Cana 163 55 Sindicato
Sirinhaém Mata Sul Cana 300 128 Sindicato
Total 1.729 932

Observagdo: no municipio de Ipojuca, a entrega dos cartées ocorreu nos dias 21 e 27 de novembro. Houve
acompanhamento da SDSC]/SEASS apenas no segundo dia de entrega (27/11). No total, estava prevista a
entrega de 313 cartdes, mas apenas 174 beneficidrios realizaram a retirada.

Além do apoio na entrega dos Cartoes Eventuais Emergenciais, a SDSCJ/SEASS realizou articulagcoes
juntos aos gestores municipais de Assisténcia Social objetivando a mobilizagdo das equipes locais para
auxiliar na acdo de distribuicdo. Vale destacar que houve grande contribuicao, adesao e receptividade

das equipes municipais nessa atividade.
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ACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCI-
AL DE PERNAMBUCO EM PARCERIA COM A UNICEF: PRO-
GRAMA CARTAO ALIMENTACAO - UNICEF

O Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) foi criado em 11 de dezembro de 1946, pela Organiza-
¢do das NagGes Unidas (ONU), para atender, na Europa e na China, as necessidades emergenciais das crian-
¢as durante o periodo pds-guerra. Originalmente, o UNICEF chamava-se Fundo Internacional de Emergéncia
das Nagdes Unidas para a Infancia (em inglés, United Nations International Children's Emergency Fund). Ao
tornar-se parte permanente da ONU, foi rebatizado Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia; no entanto, a
sigla original UNICEF foi mantida. O Fundo trabalha em 190 paises e territorios por meio de programas de

pais e dos 34 Comités Nacionais.

No Brasil, O UNICEF trabalha pela garantia dos direitos de cada crianca e adolescente, concentrando seus
esforcos naqueles mais vulneraveis, com foco especial nos que sdo vitimas de formas extremas de violéncia
presentes em todo o Pais, mas com maior concentra¢do na Amazonia, no Semiarido e nos grandes centros
urbanos. Por meio do Selo UNICEF e da Plataforma dos Centros Urbanos (PCU), o UNICEF chega a quase

2.000 municipios da Amazoénia Legal e do Semiarido e a 17 capitais brasileiras.
De acordo com o UNICEF, o Programa Cartao Alimentacao foi formulado a partir dos seguintes indicadores:

e Crescimento da pobreza e inseguranca alimentar;

e Auxilio Emergencial com valor reduzido e com restri¢gdes de inclusdo de novas familias;

e Necessidades dos mais vulneraveis crescentes enquanto a pandemia ndo for controlada e a recuperagao
econdmica n3o tiver acelerado;

e Horizonte orcamentario limitado para a expansdo de respostas extraordindrias por parte do governo,
como ajudas emergenciais;

e SUAS/CRAS muito demandado pela entrega de cestas basicas, muitas vezes sem capacidade financeira

para responder (via beneficios eventuais).

O Programa utiliza como meio para transferéncia de renda Cartdes Alimentagdo para necessidades bdsicas
0s quais sdo pré-carregados e nominais a pessoa de referéncia das familias do PAIF (Programa de Atencdo
Integral a Familia), enviados via correio em lotes para as secretarias municipais de Assisténcia Social em
guantidades pré-definidas e aceitos em estabelecimentos credenciados previamente. O cart3o possui RS
200,00 (duzentos reais) para aquisicdao de itens de necessidade basica como alimentos e produtos de lim-

peza.

Pernambuco foi o estado escolhido como pioneiro para a implantacdo do Programa, tendo os munici-

pios de Calumbi e Cedro com ponto de partida, com entregas realizadas nos dias 11 e 12 de novembro
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respectivamente. Além desses, mais quatro municipios no estado estdo contemplados - Afranio, Arari-

pina, Exu e Mirandiba - com entregas entre 14 e 17 de dezembro de 2021.

A seguir, quadro resumo indicando municipios, quantitativos e valores:

: FAMILIAS BENE-

MUNICIPIO CRAS/LOTES FICIADAS VALOR POR LOTE VALOR TOTAL
Afranio CRAS 122 R$ 24.400,00 R$ 24.400,00
Calumbi CRAS Calumbi 68 R$ 13.600,00 R$ 13.600,00
Cedro CRAS - Casa das Familias 28 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00

CRAS - Cavalete LOTE 1 100 R$ 20.000,00
CRAS - Cavalete LOTE 2 103 R$ 20.600,00
CRAS - Julia Lopes El6i LOTE 1 100 R$ 20.000,00
CRAS - Julia Lopes El6i LOTE 2 100 R$20.000,00
Araripina CRAS - Julia Lopes El6i LOTE 3 11 R$ 2.200,00 R$115.800,00
gRAS - Maria Coelho Dantas LOTE 100 R$ 20.000,00
(ZIRAS - Maria Coelho Dantas LOTE 68 R$ 13.000,00
(1IRAS I - Maria Albuquerque LOTE 100 R$ 20.000,00
CRAS I - Maria Albuquerque LOTE
Exu 5 auerd 12 R$ 2.400,00 R$ 60.600,00
CRASIILOTE 1 100 R$ 20.000,00
CRASII LOTE 2 91 R$ 18.200,00
CRAS-LOTE 1 100 R$20.000,00
CRAS - LOTE 2 100 R$ 20.000,00
Mirandiba CRAS - LOTE 3 100 R$ 20.000,00 R$ 98.400,00
CRAS - LOTE 4 100 R$ 20.000,00
CRAS - LOTE 5 92 R$ 18.400,00
Total 1.595 R$ 318.400,00

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSC, por meio da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social - SEASS, Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia Social - GSUAS e da
Geréncia de Protec¢do Social Basica - GEPSB, atuou nas articulagdes junto aos/as prefeitos(as) e gesto-
res(as) municipais de Assisténcia Social pontuando a importancia da iniciativa do UNICEF para os mu-

nicipios inicialmente contemplados.

Realizou-se reunides remotas de alinhamento técnico com as equipes locais com condugdes particio-
nadas entre UNICEF e SDSC]/SEASS/GSUAS/GEPSB apresentando todo o processo referente a conces-

sdo do beneficio no Programa Cartdo Alimentagdo - UNICEF.

Nos dias 11 e 12 de novembro, as equipes do UNICEF e SDSCJ/SEASS/GSUAS/GEPSB acompanharam
as entregas dos cartdes nos municipios de Calumbi e Cedro. Em 14, 15, 16 e 17 de dezembro a acido
ocorreu nos municipios de Afranio, Araripina, Exu e Mirandiba, respectivamente. As a¢des contaram
com atuacdo das equipes dos CRAS de cada municipio. As atividades transcorreram de forma satisfato-
ria, sem intercorréncias com realizacdo de reunides avaliativas entre os envolvidos apés a etapa de

entrega em cada cidade.
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Conforme sinalizado pelo UNICEF, a instituicdo esta atuando na captacdo de recursos com o objetivo
de ampliacdo na quantidade de municipios a serem atendidos. Contudo, esta é uma a¢do prevista para
o ano de 2022.

PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA AS FAMILIAS -
PROGRAMA 132 BOLSA FAMILIA

0 132 do Bolsa Familia de Pernambuco é coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Cri-
anca de Juventude, que tem por finalidade refor¢ar a renda das unidades familiares dos beneficia-
rios do Programa Bolsa Familia por meio do pagamento de parcela inica adicional ao beneficio do
Governo Federal para todas as familias beneficidrias do Estado de Pernambuco.

E programa pré-existente a pandemia, previsto através da Lei Estadual 16.490 de 03/12/2018 e regu-
lamentado pelo Decreto 47.166 de 01/03/2019. A execugdo desse programa vem garantindo condi-
¢oes concretas de seguranca alimentar e de adesao ao isolamento social e preservacdo das vidas

da populacao pernambucana.

0 pagamento em 2021 foi organizado a partir da data de nascimento do responsavel familiar, iniciado
em fevereiro para quem faz aniversario entre janeiro e abril; margo para quem faz aniversario entre
maio e agosto; abril para quem faz aniversario entre setembro e dezembro, sendo finalizado em agosto
com o pagamento da folha residual. Foram disponibilizados R$: 157.432.423,00 para 1.179.376

familias, conforme pode ser observado no quadro abaixo.

GRAFICO 1:
FAMILIAS BENEFICIARIAS PELO 132 D0 BOLSA FAMILIA PERNAMBUCO - 2021
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PROGRAMA MAE CORUJA PERNAMBUCANA - Ac¢ido Mie Co-

ruja Amamenta e Alimenta

O Mae Coruja é um dos programas sociais brasileiros de referéncia na drea materno-infantil, sendo
reconhecido e premiado pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e pela Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), como modelo de Gestao de Politica Publica. Este programa oferece apoio as maes
pernambucanas, antes e depois do nascimento de seus filhos, tendo como objetivo prestar atenc¢io
integral. E realizado em parceria com os municipios, atualmente estar presente em 103 cidades do

estado de Pernambuco. Para ao ano de 2020 foram realizadas as seguintes acdes:

o Reunides comité técnico para alinhamento das agdes de orientagdo e prevencdo aos municipios

integrantes do Programa Mae coruja.
e Entrega de 1.650 kits mae coruja para apoio as mulheres usuarias do Programa.

o Realizagdo de 07 Oficinas de Monitoramento da Multiplicagdo da A¢do Mae Coruja Amamenta e

Alimenta, com total de 147 participantes. Dessas, 02 foram de forma remota.

e Realizagdo de 05 Oficinas presenciais de multiplicagio na Regional de Palmares, sendo 01 em
Amaraji, 02 em Catende, 01 em Maraial e 01 em Lagoa dos Gatos. O publico dessas sdo mulheres

cadastradas no Programa Mae Coruja.

e Realizacdo de treinamento para aplicacdo da Escala Brasileira de Insegurang¢a Alimentar para os

profissionais da Regional de Palmares, com 30 participantes.

o Realizagdo de 08 Oficinas presenciais de multiplicacdo na Regional de Serra Talhada, sendo 04 em
Betania, 01 em Calumbi, 02 em Flores e 01 em S3o José do Belmonte.

PROGRAMA COZINHAS COMUNITARIAS

As Cozinhas Comunitarias sdo equipamentos publicos de educac¢do e seguranca alimentar e nutricional

- SAN, com capacidade de producdo de refeicoes diarias.

Para além da garantia de acesso a uma refei¢do saudavel e adequada para os que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e inseguranca alimentar e nutricional, as Cozinhas Comunitarias tem um papel

importante na inclusdo social produtiva, no fortalecimento da acio coletiva e da identidade comunita-
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ria. Sua importancia é ainda maior neste momento em que a crise econémica agravada pela pandemia

teve um relevante impacto na SAN da populagao.

Como equipamento de SAN, voltado ao publico referenciado e assistido pelo SUAS, as refeicdes devem
ser doadas e também comercializadas a precos populares, cujo recurso ¢ utilizado para a manutencao

do referido equipamento.

e Articulacdo com os municipios por meio de visitas in loco, com apoio do GSUAS E GPSB, para
levantamento da situacdo dos locais de funcionamento de cada Cozinha Comunitaria registrada

em todas as regides do Estado.

e Apresentacdo da proposta de retomada do Cofinanciamento Fundo a Fundo na CIB e no CEAS,

para validagao e pactuacao.

e Validacdo e pactuacdo na CIB e no CEAS para retomada do funcionamento em 26 cozinhas co-

munitarias.

e Elaboracao da PORTARIA SDSC] N2 183, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021, que dispde sobre o co-
financiamento do Fomento ao Servico de Promocao da Seguranca Alimentar e Nutricional, para

a implantagdo de 52 novas Cozinhas Comunitarias e Termos de aceite (ANEXO [, II e III).

COZINHAS QUILOMBOLAS

A cozinha comunitaria é um equipamento multifuncional que tem como objetivo contribuir para a Se-
guranca Alimentar e Nutricional das pessoas, no caso, da comunidade quilombola, localizada no Sitio
Angico, municipio de Bom Conselho - Pernambuco, para viabilizar oferta e acesso a alimentos e de-

senvolvimento de oportunidades de trabalho e renda.

A Comunidade Quilombola de Angico originou-se pela formacao de grupos de negros que migraram do
Quilombo de Macacos e do Quilombo de Pedro Papacaca, onde atualmente se encontra o municipio de
Bom Conselho. Em 2015, a Comunidade Quilombola de Angico foi reconhecida pelo Ministério da
Cultura, como remanescentes de quilombos. Na ocasido, tratava-se de 200 familias, totalizando 3.500
habitantes. A Comunidade pratica agricultura familiar, criagdo de animais e a maioria dos residentes

sdo beneficiarios de programas sociais.

A cozinha Comunitaria tem como objetivos promover o acesso a alimentacdo adequada, estimular a
producdo da agricultura familiar da regido, promover refeicdes para familias em situacdo de insegu-
ranca alimentar e nutricional, produzir a alimentagio escolar para a escola da comunidade, em interfa-

ce com outros programas sociais a exemplo do Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar - PNAE.

Assim como, objetiva-se, que o equipamento conformara espaco de capacitacdo, para fins de gerar
renda e educacdo alimentar e nutricional para a comunidade. Sera um espaco de convivéncia social,

com capacitacdo e qualificacdo em Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, uma estratégia de inclu-
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sdo social e produtiva, contribuindo para a geracdo de renda, de fortalecimento da acdo coletiva e de

identidade comunitaria.

A perspectiva é que a implantagdo/implementacdo da Cozinha Comunitaria de Angico, produza e dis-
tribua alimentos saudaveis, destinados as pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional
e da comunidade estudantil da escola da comunidade. E seja um espaco de formacgao, inclusive, para
fins de superacao de problemas provenientes da ma alimentacio, contribuindo para a promocao do
Direito Humano a Alimenta¢do Adequada. Principais acdes desenvolvidas no ambito da Cozinha Qui-

lombola:
e Inicio da aquisicdo de equipamentos para a Cozinha Quilombola;

e Elaboracio de novo Termo de Referéncia para aquisicdo dos itens desertos da licitacdo anteri-

or;

o Elaboracdo de novo Termo de Referéncia para conclusido da Obra de construgdo da Cozinha.

PROGRAMA HORTA EM TODO CANTO

O Governo do Estado de Pernambuco, no ambito do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional Sustentavel - SESANS, vem promovendo por meio da Cidmara Intersetorial de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional - CAISAN, a intersetorialidade das politicas publicas, programas e acdes com o objeti-

vo de estimular e fortalecer a alimentacido adequada e sustentavel.

A alimentacido adequada e sustentavel deve ser estimulada com acdes de educagido alimentar e nutrici-
onal, que propiciem o debate reflexivo e a conscientiza¢do sobre a qualidade dos alimentos, para pro-

mover mudancas de atitude em relagio aos habitos de consumo e a preservacio do meio ambiente.

Considerando ainda a crescente necessidade de difundir entre a populagdo as boas praticas no sentido
da producio e consumo de alimentos adequados, seguros nutricionalmente, livres de agrotéxicos, dos
altos teores de sodio, acicares e gorduras trans; e finalmente, que a implanta¢do de hortas organicas
em espacos publicos, contribui para a promoc¢do de seguranca alimentar e nutricional, inclusdo social,
educacdo alimentar e ambiental, fortalecendo o saber popular e a economia solidaria, possibilitando

mudangas nos habitos alimentares por meio de experimenta¢des gastrondmicas.

O "Programa Horta em Todo Canto”, tem com o objetivo de implantar hortas organicas nos espacos de
uso publico, estaduais e municipais, com materiais e equipamentos adequados, contribuindo para a
promocao de seguranga alimentar e nutricional, inclusdo social, educagdo alimentar e ambiental, forta-
lecendo o saber popular e a economia solidaria, possibilitando mudancas nos habitos alimentares por

meio de experimentacdes gastronomicas.

12



Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Relatorio de Gestdo - 2021

O Programa é voltado para atender aos servidores, colaboradores e a populacdo de acesso rotineiro
aos 6rgaos e entidades da administracdo estadual e das instituicdes que aderirem, onde as hortas esti-

verem implantadas.

A gestdo do Programa é exercida pela Camara Intersetorial de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional de
Pernambuco - CAISAN/PE, por meio de um comité intersetorial instituido através de Ato do Governa-

dor, com a seguinte composicao:

[ - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude;

II - Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria - Instituto Agronémico de Pernambuco;
III - Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

[V - Secretaria de Educacao;

V - Secretaria da Mulher;

VI - Secretaria de Saude; e

VII - Secretaria de Planejamento e Gestao.

As principais a¢oes realizadas em 2021 foram:

e Reunides ordinarias remotas para articulacdo, monitoramento e planejamento das acées do pro-

grama;

e Ampliacdo do Programa para os municipios do interior do Estado, por meio das Escolas Estaduais
e unidades da COMPESA;

CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - CAISAN/PE

A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Pernambuco - CAISAN / PE, é composta de
13 (treze) Secretarias e 10 (dez) Orgdos do governo do estado esta sob a coordenacdo da Superintendéncia

de Seguranca Alimentar e Nutricional — SUASAN. Em 2021 a CAISAN-PE destaca as seguintes atividades:

e Reunibes ordinarias remotas para articulagdo e planejamento das a¢des de SAN no Estado.
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e Reunides do Grupo de Trabalho de SAN — GT de SAN COVID-19 E POS-PANDEMIA, com objetivo de ar-
ticular junto ao CONSEA-PE ag¢des de enfrentamento a pandemia, bem como de planejamento e ge-
renciamento pds-pandemia, tomando como base os indices de extrema pobreza e utilizando o instru-
mento norteador do || PLANESAN.

e Elaboragdo do Plano Estadual de Enfrentamento a Inseguranga Alimentar e Nutricional em Tempos de

Pandemia, sob a coordenacdo da Superintendéncia de SAN.

e Retomada do processo de revisao do Il Plano Estadual de SAN - PLANESAN, buscando a elaboracao do
[1l PLANESAN.

CONSELHO ESTADUAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NU-
TRICIONAL

O Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel de Pernambuco - CONSEA/PE é
0 o0rgdo de assessoramento imediato do Governador do Estado, de carater consultivo e deliberativo,
tem como objetivo propor as diretrizes gerais da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal. E composto pelos seguintes critérios (Lei Estadual n° 13.494 de 02 de julho de 2008): um terco de
representantes governamentais constituido pelos titulares das Secretarias de Estado, integrantes do
Poder Executivo Estadual, responsaveis pelas Pastas afetas a consecucdo da seguranca alimentar e
nutricional sustentavel; e dois tercos de representantes da sociedade civil escolhidos a partir de crité-
rios de indicacdo, aprovados na Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustenta-

vel.

e Atualmente o CONSEA-PE assumiu nova presidéncia e a SDSC], por meio da SUASAN integra o Gru-
po de Trabalho para discussio do DIREITO HUMANO A ALIMENTAGCAO NUTRICIONAL ADEQUADA
- DHANA.

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA/CRIANCA FELIZ

O Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianca Feliz é coordenado em ambito nacional pelo
Ministério da Cidadania, por meio da Secretaria Nacional de Atenc¢do a Primeira Infancia - SNAPI e no
Estado de Pernambuco, pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude -
SDSCJ/Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS, executado em parceria com o Centro de De-
senvolvimento e Cidadania-CDC. Principais a¢des desenvolvidas no ambito no Programa Primeira In-

fancia no SUAS/ Programa Crianga Feliz:
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e Articulagdo com gestores municipais dos 177 municipios que executam o Programa Primeira Infancia

no SUAS em Pernambuco para as orientagdes técnicas e pertinentes ao Programa;

e Socializacdo e disseminacdo das Normativas referentes ao Sistema Unico da Assisténcia Social
/SUAS;

e Realizagdo de 22 Reunides Técnicas Regionalizadas - realizadas com Equipes Municipais que com-

pbem as 12 Regides de Desenvolvimento (RDs);

e Realizagdo de 87 Reunides para apoio Técnica Particularizada - realizadas com Equipes Municipais

que compdem ds 12 Regibes de Desenvolvimento (RDs);

e Acompanhamento técnico in loco da Equipe de multiplicadores aos 177 municipios que executam o

Programa;
e Apoio técnico por meio de Orientagées aos 177 municipios referentes ao Sistema do Programa - EPCF;

e Realizagdo de 02 webinas, sendo um internacional e o outro em alusdo ao més da primeira Infdncia

voltado aos Trabalhadores e parceiros do Programa em Pernambuco e no Brasil.
e Realizagdo de encontro formativa voltada para os trabalhadores municipais dos 177 municipios;

e Apoio ao Ministério da Cidadania e municipios que participam da pesquisa de Avaliagdo de Impacto

(Serra Talhada, Caruaru, Abreu e Lima, Camaragibe e Sdo Lourengo).

PROTECAO EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL OU FAMI-
LIAR

A Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade (GEPAC) desenvolve um conjunto de
acoes estruturantes e oferta servicos especializados direcionados a defesa e a protecao de criangas,
adolescentes, jovens e adultos e seus familiares em situacao de risco pessoal e/ou social e de rua, cujos
vinculos familiares e comunitarios se encontram fragilizados e/ou rompidos. As principais competén-
cias desenvolvidas por este setor sdo direci0nados ao 1) Apoio técnico as execucdes municipais de
Servigos de acolhimento Institucional (Criancas e Adolescentes, Adultos e Familias, Pessoas Idosa e
Residéncias Inclusivas), 2) Execucdo direta de 14 (catorze) servicos de acolhimento institucional, sen-
do 04 (quatro) na modalidade abrigo institucional para criancas e adolescentes e 10 (dez) na modali-
dade residéncia inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia acolhidos. No ano de 2021 acolhemos
em médica 250 (duzentas e cinquenta) pessoas nesses servicos oriundas de 54 (cinquenta e quatro)
municipios do Estado de Pernambuco e 02 (duas) criangas e adolescentes de outros estados (sdo Paulo
e Rio Grande do Norte).
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Destaca-se ainda o desafio para execugdo da regionalizacdo destes servicos. O distanciamento geogra-
fico dos municipios de origem das criancas e adolescentes gera prejuizo no fortalecimento de vinculos

com as familias e dificuldades de sucesso nos processos de reintegra¢do familiar.

Sobre a execucdo direta dos Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes segue

abaixo os Servicos de execucdo estadual:

QUADRO 1:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE EXECUCAO ESTADUAL
Servico de Acolhimento Tipificacao do Servico Responsavel Endereco
Acolhimento Institucional Coordenador Rua Manoel de Barros le_a,
. . o 190, Campo Grande - Reci-
Casa Vovo6 Geralda para Criancgas e Adolescentes Givanildo Crasto fe/PE
Modalidade Abrigo Tel. (81) 98494.1767 CEP: 52040.300
Rua Ernani Braga, 252, Madale-
. I Coordenadora .
Acolhimento Institucional Maria Inez Sales e Silva de na - Recife/PE.
Casa da Madalena para Criancas e Adolescentes Medeiros CEP: 50.610-350
Modalidade Abrigo Tel. (81) 98494.1768 3183.0759 /3183.0760
Rua Capitdo Valdemar Viana, 38
. \ Acolhimento Institucional Coordenadores - Heliépolis - Garanhuns/PE.
Centro de Atendimento a . . . .
Crianca - CEAC para Criangas e Adolescentes Gleslainy de Lima Silva CEP: 55297-090
¢ Modalidade Abrigo Alyne Miranda (87) 3761.8565 e (87)
3761.8566

Acolhimento Institucional Rua Luiz Pereira de Farias, 185

. Coordenadora: - Afogados - Recife/PE. CEP:
Lar Esperanca para Criangas e Adolescentes o
Modalidade Abrigo Jeandla Silveira 50.850-100
8 3183.0766 / 3183.0765
QUADRO 2:
RESIDENCIA INCLUSIVA DE EXECUGAO DIRETA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Servico de Acolhimento Tipificacdo do Servico Responsavel Endereco

Rua Joaquim Tenério Silva, s/n

Coordenador(a): - Cavaleiro - Jaboatdo dos

Residéncia Inclusiva para e e
P Rogério Vieira Lessa

Comunidade Emocy Krause - | Jovens e AdlAlltO.S com Defici- Tel. (81) 98494.1766 Guararapes/PE. CEP: 54.250-
COMEK encia Maria Lucia Bezerra 310
Que coordena 5 casas Tel. 98494.1769 3183.0756 / 3183.0758 /
) ' 3183.0767
Residéncia Inclusiva para Renata da Silva Rodrigues F:}l]?) ?j(:) ?/?:il Oliailt:cri,fse//lg)]-zEélgs.-
Comunidade Rodolfo Aureli- | Jovens e Adultos com Defici- Tel. (81) 99488-2335 50.670-260 ' '
ano - CRAUR . ecrima . Celso Ledo 3183.0752 / 3183.0753 /
ue coordena 5 casas 3183.0754

Em 2021 foi dada continuidade a acdo de monitoramento com estabelecido um protocolo de fluxo,
desinfecgdo nas casas, vacinacdo contra o virus da Influenza e contra a COVID-19 para trabalhadores e
publico acolhido em idade vacinal, prorrogacdo da Portaria 47 de 20 de marco de 2020 que suspende
novos acolhimentos de criancas e adolescentes cujos municipios de origem possuam servico de aco-

lhimento e entre outras a¢des de prevencao ao contagio.

Resultados importantes sdo destacados, a exemplo das reintegraces familiares e adogdes ocorridas

nos servigos de acolhimento com destaque para o servigo de acolhimento Lar Esperanga que realizou
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17 (dezessete) reintegracoes e 01 (uma) adogdo. Outro resultado importante foi a inser¢do e manuten-
¢do dos jovens no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia acolhidas na residéncia inclusiva
Comunidade Emocy Krause - COMEK. Como ag¢do importante tivemos a publicacido do jornal informati-
vo Info CRAUR produzido pela equipe técnica do Servico de Acolhimento Comunidade Rodolfo Aureli-

ano que traz informacgodes das atividades desenvolvidas naquele servigo.

Foram realizadas formacdes com as equipes dos servigos de acolhimentos com a parceria fundamental
do Capacita SUAS, orientacGes aos municipios e participacdo em audiéncias publicas e reunides com a

rede socioassistencial dos municipios, de forma presencial e virtual.

Destaca-se também a participacdo nas reunides em formato virtual do Comité Gestor do Programa
Acolher, o qual a SDSC] tem assento, do Grupo de Trabalho GT - Plano Estadual de Atencio a Pessoa
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei e do Grupo de Trabalho Abrigamento para Mulheres

Vitimas de Violéncia.

Dentre as acdes realizadas cabe informar a assessoria técnica virtual realizada junto aos municipios
que possuem servicos de acolhimento e também aqueles que possuem demandas de pessoas que ne-
cessitavam de um servigo de protecdo integral no momento, tais como: Panelas, Ibimirim, Cal¢ado,
Gameleira, Brejo da Madre de Deus, Sdo Lourenco da Mata, Itaiba, Ipojuca, Aracoiaba, Recife, Santa
Terezinha, Po¢do, Palmares, Belém de Sao Francisco, Triunfo, Sdo Vicente Férrer, Vitéria de Santo An-

tdo, Olinda, Aragoiaba, Paulista, Alianca.

COMITE PERNAMBUCANO DOS DIREITOS DE PESSOAS EM
SITUACAO DE REFUGIO, MIGRACAO E APATRIDIA (COMI-
GRAR)

A SDSC]J, através de sua executiva de Assisténcia Social, possui atua¢do no Comité Pernambucano dos
Direitos das Pessoas em Situacdo de Refligio, Migracdo e Apatridia - COMIGRAR na qual a participacao

é somada as intervengdes junto a outros 6rgaos no atendimento a esta populacao.

Participa enquanto integrante e, desde Setembro/2020, como Coordenacio Colegiada deste Comité, de
reunidoes ordinarias mensais e extraordinarias, com participacées de Instituicbes como o Ministério
Publico Federal (MPF), Defensoria Publica da Unido (DPU), Defensoria Publica do Estado (DPE), Minis-
tério Publico de Pernambuco (MPPE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) e as prefeituras dos Municipios que recebem migrantes, ou seja, Prefeitura da
Cidade do Recife, Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes, Prefeitura de Caruaru, Prefeitura de Igarassu,
Também contamos com a participacao de organiza¢des da Sociedade Civis, como a Caritas NE2, Visdo

Mundial, OAB PE, Conselho Regional de Psicologia, entre outras.
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Também compode os Grupos Tematicos de Empregabilidade, Fluxo de Acolhida e Moradia, que durante
0 ano de 2020 e 2021 se reinem mensalmente, buscando articular com outras politicas setoriais do
Estado, através das Secretarias de Trabalho e Qualificacdo; do Ministério Publico do Trabalho e Funda-
¢do Nacional do indio - FUNAI, além de Organizag¢des da Sociedade Civis, pertinentes aos temas abor-
dados, trazendo assim formacdo para os profissionais que trabalham com questdes migratérias em

Pernambuco.

Também continua sendo realizado o acompanhamento dos atendimentos aos Migrantes Espontaneos,
Indigenas Venezuelanos Waraos, com atendimento durante a pandemia de COVID-19, estas acdes sdo
referenciadas através de visitas e assessorias técnicas aos Municipios, reunides e articulacdes executa-

das pela pessoa de referéncia desta Secretaria.

Em outubro de 2021 a SDSC] firmou Termo de Colaboracdo com a Instituicdo Caritas Arquidiocesana
de Olinda e Recife para a execucdo do acolhimento emergencial de até 100 (cem) migrantes venezue-

lanos de etnia Warao que estdo em solo pernambucano e em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Em novembro 2021 a SDSCJ acolheu de forma direta e emergencial no CSU da Imbiribeira 50 (cinquen-

ta) migrantes Waraos que estavam em situacao de risco na cidade de Recife.

ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO SISTEMA SOCIO-
EDUCATIVO

SERVICO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO

No que se refere ao Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, foram desenvolvidas as

seguintes agoes:

e 0 Nucleo de Apoio e Monitoramento as Instituicdes Executoras de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto esta integrado na Geréncia Geral do Sistema Socioeducativo, tendo o inicio de sua
atuacdo no ano de 2013. O objetivo deste Nucleo é apoiar e assessorar as instituicdes executo-
ras de medidas socioeducativas em meio aberto no que se refere a operacionalizagdo das me-

didas socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC).

e Considerando que ainda no 12 semestre estdvamos em atendimento hibrido( Virtual e Presen-
cial). Iniciamos as atividades presenciais aos municipios a partir de agosto de 2021. Foi ofere-
cido orientacdo no momento das visitas técnicas realizadas in loco, assim como através de
Formagdes sobre Orientacdes Técnicas para a Execugdo das Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, na qual tratamos, das seguintes tematicas: Marco Regulatoério do Sistema Socioeducati-

vo, Plano Individual de Atendimento (PIA), as Etapas e Procedimentos Metodoldgicos do
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Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto. Também realizadas Oficinas de Elabora-
¢do do Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo e do Projeto Politico-
Pedagégico do Servigco de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

e No ano de 2021, foi realizada 01 Formacgdo sobre as Orientacdes Técnicas das Medidas Socioe-
ducativas em Meio Aberto (através do Cisco Webex), com a participa¢do de 31 municipios e 57
profissionais.

e Oficina de Elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdégico do Servico de Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto (através do Cisco Webex), com a participacdo de 44 municipios e 84 profissio-
nais. Também foram realizadas orientacdes individualizadas aos municipios a respeito da ela-

boragao do Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo.

e 02 Rodas de Didlogo sobre Medidas Socioeducativas no municipio de Caruaru com a Escola

Paulina Monteiro e Escola Professor Elisete Lopes de Lima Pires, totalizando 21 profissionais.

e Assessoria técnica sobre a execucao das Medidas Socioeducativas em meio aberto a 86 profis-

sionais de 17 municipios monitorados.

e Destaca-se também o Encontro Estadual do Sistema Socioeducativo: Desafios e Perspecti-
vas na Execucao das Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Teve por objetivo dar co-
nhecimento sobre o panorama atual na Execucao das Medidas Socioeducativas a luz dos dispo-
sitivos normativos e desafios da atuacdo intersetorial. O encontro aconteceu no canal do You-

tube da SDSC] e pode ser acessado através: https: //www.youtube.com/watch?v=sbE5vgQUbr8

Municipios monitorados pelo Nicleo:

Aracoiaba, Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Itapissuma, [tamarac3, Iga-
METROPOLITANA rassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife, Sdo Lourengo da 14
Mata.

Alianca, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Ferreiros, Goiana, Gléria
MATA NORTE de Goit3, Itambé, Itaquitinga, Lagoa do Carro, Lagoa de Itaenga, Macaparana, Nazaré da Mata, 19
Paudalho, Timbatba, Vicéncia, Tracunhaém.

Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Catende, Cha Grande, Cortés, Escada, Game-

MATA SUL leira, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Primavera, Pombos, Quipap4, Ribeirao,
Rio Formoso, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré, Vitoria de Santo Antio, Xe-
xéu, S3o Benedito do Sul.
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Aguas Belas, Alagoinha, Altinho, Agrestina, Barra de Guabiraba, Brejo da Madre de Deus,
Brejdo, Bezerros, Belo Jardim, Bom jardim, Bom Conselho, Bonito, Buique, Caetés, Calgado,
Cupira, Caruaru, Cachoeirinha, Casinhas, Camocim de Sdo Félix, Correntes, Cumaru, Feira
Nova, Garanhuns, Gravatd, lati, Ibirajuba, Itaiba, Janatiba, Jodo Alfredo, Jurema, Jupi, Lajedo,

AGRESTE Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Orobo, Passira, Pesqueira, Riacho das Almas, Sdo Caetano, Santa
Cruz do Capibaribe, Sdo Jodo, Sdo Joaquim do Monte, Salo3, Salgadinho, Sanharo, Surubim,
Sairé, Sdo Bento do Uma, Sdo Vicente Ferrer, Pedra, Panelas, Pog¢do, Tacaimb0, Terezinha,
Toritama, Vertentes, Vertentes do Lério, Venturosa, Frei Miguelinho, Machados, Santa Maria
do Cambucad, Taquaritinga do Norte, Angelim, Canhotinho, Capoeiras, Jucati, Lagoa do Ouro,
Palmerina, Paranatama, Tupanatinga.

71
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Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Betania, Brejinho, Belém de Sdo Francisco, Bo-
docd, Carnaiba, Carnaubeira da Penha, Cabrob6, Calumbi, Custédia, Dormentes, Floresta,
Flores, Iguaracy, Inaj4, Ingazeira, Ibimirim, [tapetim, Lagoa Grande, Ouricuri, Parnamirim,

SERTAO Petrolina, Quixaba, Santa Terezinha, Sagueiro, Sertania, Serrita, Serra Talhada, Santa Maria da 53
Boa Vista, Sdo José do Egito, Sdo José do Belmonte, Solidao, Tabira, Tacaratu, Tuparetama,
Trindade, Triunfo Verdejante,Santa Cruz da Baixa Verde, Manari, Itacuruba, Petrolandia,Exu,
Granito, Ipubi, Santa Cruz, Santa Filomena, Cedro, Mirandiba, Afranio, Oroco.

DISTRITO

ESTADUAL Fernando de Noronha o1

TOTAL 182

SIPIA SINASE - SISTEMA DE INFORMACAO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - SISTEMA
NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

O Sistema de Informacdo para Infancia e Juventude - SIPIA SINASE vem sendo executado nas institui-
¢cOes executoras de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto em Pernambuco desde o ano de 2013.
Sua formatacao fundamenta-se no Estatuto da Crianca e do (a) Adolescente e no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, como forma de operacionalizar na base as referidas Politicas.
Paralelo a regulamentacdo nacional destaca-se o Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeduca-
tivo-PEDAS aprovado através da Resolugdo n2 54 de 28 de abril de 2015, com vigéncia no periodo
(2015 - 2024). As metas pactuadas para o SIPIA SINASE serdo executadas de forma progressiva du-
rante a vigéncia do referido plano.

No ano de 2021, 122 (cento e vinte e dois) municipios foram capacitados favorecendo a formagao de
315 (trezentos e quinze) operadores do sistema socioeducativo (técnicos gestores e orientadores soci-
ais dos CREAS/ONG’S).

e As formagdes aconteceram de forma virtual e presencial com Operadores dos Programas/Servigos
de Atendimento as Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — Prestacdo de Servicos a Comunida-
de (PSC) e Liberdade Assistida (LA) no Sistema de Informacdo para Infancia e Adolescéncia como
objetivo de trabalhar conceitos basicos associados ao uso das ferramentas e habilitacdo ao SIPIA
SINASE com os novos profissionais das entidades executoras de MSE em Meio Aberto.

e Foi realizado monitoramento da plataforma de producido do SIPIA SINASE a 120 (cento e vinte)
municipios habilitados no SIPIA SINASE com o objetivo de orientar os operadores do sistema soci-
oeducativo na alimentacao e operacionalizacao efetiva do sistema.

e Atualmente ha 120 (cento e vinte) municipios habilitados para o ambiente de producdo do sistema
do sistema.
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Aracoiaba, Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Itapissuma, [tamaracj, Iga-
METROPOLITANA rassu, [pojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Recife, Sdo Lourencgo da 14
Mata

Alianca, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Ferreiros, Goiana, Gldria
MATA NORTE de Goita, [també, Itaquitinga, Lagoa do Carro, Lagoa de Itaenga, Macaparana, Nazaré da Mata, 18
Paudalho, Timbauba, Vicéncia

Agua Preta, Amaraji, Barreiros, Belém de Maria, Bonito, Catende, Cha Grande, Cortés, Escada,
MATA SUL Gameleira, Joaquim Nabuco, Maraial, Palmares, Primavera, Pombos, Quipap4, Ribeirdo, Rio 22
Formoso, Sdo José da Coroa Grande, Tamandaré, Vitéria de Santo Antdo, Xexéu

Alagoinha, Agrestina, Altinho, Barra de Guabiraba, Brejo da Madre de Deus, Bezerros, Belo
Jardim, Bom jardim, Buique, Calgado, Cupira, Cumaru, Caruaru, Cachoeirinha, Camocim de Sao
Félix, Canhotinho, Correntes, Feira Nova, Garanhuns, Gravata, Ibirajuba, Jatatba, Jodo Alfredo,

e Jupi, Lajedo, Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Orob6, Passira, Pesqueira, Riacho das Almas, Sdo e
Caetano, Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Jodo, Sdo Joaquim do Monte, Salgadinho, Sanharo,
Surubim, Sairé, Sdo Bento do Una, Panelas, Pogdo, Tacaimbo, Toritama
Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Betania, Brejinho, Cabrob6, Carnaiba, Custédia,
SERTAO Dormentes, Floresta, Flores, Iguaracy, Lagoa Grande, Ouricuri, Petrolina, Sagueiro, Sertania, 22
Serra Talhada, Santa Maria da Boa Vista, Sdo José do Belmonte, Tabira, Tacaratu
TOTAL 120

PROJETO NOVAS OPORTUNIDADES- ATENCAO AOS EGRESSOS E APRENDIZES DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO

O Projeto Novas Oportunidades- Atencdo aos Egressos e Aprendizes do Sistema Socioeducativo
foi implantado em setembro de 2014, na perspectiva de articular e/ou oferecer um conjunto de
acoes/servicos aos adolescentes/jovens egressos (as) oriundos das unidades de atendimento da FU-
NASE e suas familias, para possibilitar a construcdo de um novo projeto de vida, englobando aspectos

sociais, familiares e comunitarios.

Atende adolescentes/jovens de 14 a 22 anos incompletos de ambos os sexos, que tenham rece-
bido extingdo de medida socioeducativa de Internacdo ou Semiliberdade (FUNASE), procedentes de

municipios da Regido Metropolitana do Recife, posteriormente, a outras regides do Estado.

E operacionalizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, através da
Geréncia Geral do Sistema Socioeducativo, que esta situada na estrutura da Secretaria de Assisténcia
Social. A esta ultima cabe a protecdo social, o compromisso de proteger a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, constituindo-se como 6rgdo articulador e promotor das politi-
cas de combate a desigualdade e exclusao social.

Relatério Ano 2021
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Por for¢ca do momento Pandémico, iniciamos aa atividades presenciais a partir de agosto 2021, reto-
mada das oficinas de apresentacdo do Projeto com novas Empresas e Instituicdes, o monitoramento
aos jovens aprendizes, instituicdes formadoras e empresas parceiras, estes aconteceram ora nas mo-

dalidades presenciais e online a depender da demanda das entidades contatadas.

Reunides/Oficinas/ Atendimentos/ visitas a domicilio

e 353 atendimentos virtuais aos jovens aprendizes e cadastrados;

e 612 atendimentos técnicos

e 12 Reunides virtuais com o Féorum de Aprendizagem Pernambuco (FORAP) para andlise de Notas
Técnicas de discussdo junto aos 6rgdos fiscalizadores da Aprendizagem, objetivando garantir os
direitos dos aprendizes no momento atual;

e 01 reunido virtual com as Casas de Semiliberdade (Funase) e os CREAS RMR para retomada das
acoes de modo parcial e integrado;

e 19 (online e presenciais) reunides com as instituicdes formadoras (CIEE, SENAI Jaboatdo, Escola
Dom Bosco e RENAPSI).

e 16 visitas técnicas (presenciais ou virtuais) nas empresas parceiras: Lafepe, Compesa, CAAPE, AM-
PPE, Jucepe, Perpart, Prefeitura do Recife, Grande Recife e Porto de Suape;

e 11 reunides de apresentacdo para empresas do setor privado: Bisa Web, Julietto, Pamesa, Pepsi,
Gusmao Planejamento e Obras, Sinal Vidas, Grifos, Queiroz Cavalcanti, Viana Moura, Vectra e Grupo
Labor.

o 04 reunides de apresentacdo para empresas do setor de economia mista e/ou publica: Porto de
Suape, Emlurb, CTTU e ADEPE;

e Articulacdo com a ONG CAVIDA, Fundagio Fé e Alegria, ONG Impacto e as CASEMs para realizar
oficinas para os jovens com perfil do Projeto Novas Oportunidades;

e 06 oficinas nos Cases: Santa Luzia, Pirapama, Jaboatdo, Cabo e Vitoria de Sto Antao;

e 14 visitas a domicilio (Busca Ativa);

e 15 encontros de apresentacdes do Projeto Novas Oportunidades para os jovens com o perfil para
ingressar no Projeto, com os CREAS da RMR;

e Adesdo através do Termo de Cooperacdo Técnica com as empresas parceiras e a SDSC]: PERPART e
ADEPE;

e 01 vaga de trabalho formal através de parceria direta com a empresa Julietto;

o Realizagdo do 7°Encontro de Avaliagdo Anual do Projeto Novas Oportunidades-Atencao aos Egres-
sos e Aprendizes do Sistema Socioeducativo - 2021
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RESULTADOS DOS INDICADORES

PROJETO NOVAS OPORTUNIDADES- ATENCAO A0S EGRESSOS E APRENDIZES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

2021 META EXECUTADO

Adolescentes e Jovens cadastrados acompanhados pelo Projeto 200 233
Adolescentes e Jovens Egressos acompanhados pelo Projeto - 38
Atendimentos técnicos (adolescentes e familiares) - 612
Atendimentos virtuais 353
**Jovens aprendizes com inser¢do socioprodutiva no Projeto em empresas pu-

: : : 50 86
blicas e privadas acompanhados pelo Projeto
Jovens com inserc¢do socioprodutiva em cursos profissionalizantes 20 01
Parcerias firmadas com as Instituicdes 10 01
Vitimas de CVLI dos jovens cadastrados - 1
Adolescentes e Jovens Reincidentes - 1

Fonte: SDSC]/SEASS/GGSS: dez/2021

SUPERVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
Atividades - 2021

1. Monitoramento do Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo:
a. Reunides da Comissao Interinstitucional do SINASE em PE (CIS);
b. Reunides do Colegiado Gestor do SINASE em PE;
c. Articulagdes com a Coordenadoria de Infancia e Juventude do Tribunal de Justica de
Pernambuco (CIJ/TJPE);
d. Articulagdes com o Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Infancia e Juventu-
de do Ministério Publico de Pernambuco (CAOPI]J/MPPE);
e. Articulagdes com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente de Pernambuco (CEDCA/PE);
f. Articulacdes com a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);
g. Apresentacao do Modelo de Monitoramento do Plano Estadual e dos Planos Municipais
de Atendimento Socioeducativo em Evento da Escola Superior do Ministério Publico do
Paranj;
h. Coleta de dados, sistematizacdo e producio do Relatério de Monitoramento de Metas e
Indicadores de Desempenho (PEDAS 2020);
2. Estruturacao dos dados do Meio Aberto para inclusao no PPV:
a. Reunides com a SEPLAG para migracdo dos dados (BI);
b. Formacdo da equipe para sistematiza¢do dos dados em Excel.
3. Transformacao do Projeto Novas Oportunidades em Programa:

a. Articulacdes com o Conselho Nacional de Justi¢ga (CN]) - Programa Justica Presente;
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b. Articulagdes com a Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);

c. Articulagdes com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Per-
nambuco (CEDCA/PE).

4. Representaciao da SEASS no Comité Gestor da Politica de Atencdo as Mulheres Privadas de Li-
berdade e Egressas do Sistema Penitenciario:

a. Reunides com a consultoria do PNUD e representantes das unidades do sispen e egres-
sas para formulacdo do eixo Assisténcia Social no Plano Estadual de Atenc¢ido as Mulhe-
res Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (2021-2023).

ARTICULACOES E APOIOS INTERSETORIAIS

ACAO 0800 Dignidade

O Governo do Estado criou o Projeto Dignidade, tendo marco legal a Portaria Conjunta SDS/SES N2
002, do Secretario de Defesa Social, de 15 de maio de 2020, que trata de um canal aberto, via tele aten-
dimento (0800-281-0180), para a populacdo pernambucana, no intuito de orientar sobre os procedi-
mentos e encaminhamento de pessoas falecidas, por suspeita ou confirmadas pela COVID-19.

e O servico funciona desde maio de 2020, em sistema de 24 horas, operacionalizada pela equipe
técnica da Secretaria Estadual Executiva de Assisténcia Social, em plantdo de 6 horas, atual-
mente composta de 4 profissionais;

e No cotidiano, a articulagdo da equipe se da com a policia civil, militar, técnicos da saide e da
secretaria municipal de assisténcia social, através dos CRAS;

o Foram realizados em 2021 32 atendimentos, sendo 8 conforme objetivo do programa e 24 fora
do escopo;

e Articulacdo e reunido virtual com representante da UNICEF para organizacdo da apresen-
tacdo da Plataforma 1 MiO (Um Milhao de Oportunidades), na perspectiva de adesdao do Termo
de cooperacdo Técnica da SDSC], sob orientagido da Secretaria Executiva de Gestdao da SDSC]J;

o Articulagdo com o representante do Centro de Formac¢do do Municipio de Ipojuca, com a
finalidade de oportunizar o acesso a qualificacdo profissional de adolescentes /jovens do proje-
to Novas Oportunidades e das MSE de meio aberto;

e Articulacdo e mobilizacdo com as secretarias de estado (SEE, SES, SETEQ e Desenvolvimen-
to Econdmico) e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, para participar
da Reunido da UNICEF e compor com os servicos publicos a plataforma 1 MiO (Um Milhdo de
Oportunidades);

e Articulagdo com a Grande Recife Consorcio de Transportes para apresentacdo do Projeto
Novas Oportunidades e inserir os jovens para as selecdes de vagas do Jovem Aprendiz;

e Articulacdo com o Centro de Integracao Empresa Escola de Pernambuco - CIEE/PE, para

renovacgdo da parceria;
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Articulacdo com a, a Pernambuco Participa¢oes e Investimestos - PERPART para elabora-
¢do do Termo de Cooperacdo Técnica para futuras contratacdes dos jovens do Projeto Novas
Oportunidades;

Articulagdo com a ONG CAVIDA- Paulista e as Casas de Semiliberdade da FUNASE- CASENS
para realizacdo de oficinas para os jovens com perfil do Projeto Novas Oportunidades;

Dialogo com representante da Superintendéncia Regional do Trabalho, Dra. Livia Lima
sobre a participa¢do da SRTE na reunido da UNICEF;

Dialogo com a diretora e técnica do Programa GOD (Orientacdo as drogas) FUNASE, para
socializacdo do programa Fala Sério do Instituto Alianca para os jovens/as internos;
Mobilizacdo e reunido virtual com representantes das secretarias de Estado (SEE, SES,
SETEQ e Desenvolvimento Econdémico) e a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE, para discussdo e composicdo dos servigcos publicos na plataforma 1 MiO (Um
Milhdo de Oportunidades)-UNICEF;

Contato com o Gerente da Juventude- SEPC], para apresentacdo da Plataforma da UNICEF e
agregar a¢des conjunta para esse fim;

Dialogo com o Coordenador Nacional de MSE e PETI do SNAS sobre os Projeto Politico Pe-
dagégico nos municipios do Estado, com Medidas Socioeducativas de Meio Aberto;

Didlogo com a Promotoria Publica do municipio de Inaja para a formulacdo do Plano Decenal

Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Articulagcdo com os magistrados de 19 (dezenove) comarcas que apresentam morosidade no
retorno ao andamento dos processos judiciais dos adolescentes que estdo em medidas socioe-
ducativas, a saber: Itapissuma, Abreu e Lima, Camaragibe, Itambé, Lagoa de Itaenga, Ma-
caparana, Salgadinho, Pombos, Vitdria de Santo Antdo, Bom Jardim, Brejo da Madre de
Deus, Bonito, Sertania, Quixaba, Tabira, Santa Terezinha, Cabrobé, Custédia, Cal¢ado e
Belém de Maria;

Articulacdo e reuniao virtual com o Juiz da Vara Regional de Caruaru e representantes
das Secretaria estaduais: Trabalho, emprego e Qualificacio-SETEQ, Secretaria Estadual
de Saude- SES, Secretaria de Prevencao as Violéncias e as Drogas-SPVD e o Centro de In-
tegracao Empresa Escola de Pernambuco-CIEE na perspectiva de avaliar e propor acdes pa-
ra o atendimento das medidas socioeducativas em meio aberto no municipio de Caruaru. Link
da reuniao: https://meet.google.com/kca-bwhn-pat.

Articulagdo com representantes da area financeira dos municipios de Carnaiba, Cachoeiri-
nha, Aragoiaba e Lagoa do Carro sobre a assinatura do Termo Aditivo do recurso de medida
socioeducativa;

Articulacido com o Coordenador da Promotoria da Infancia e Juventude para discussio da
Resolucdo 2 204/2019, de 16 de dezembro de 2019, especialmente sobre os planos municipais,
regimento interno e Projeto Politico Pedagdgico na execugio das medidas socioeducativas de
meio aberto no estado;
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Registros fotograficos:
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Reunido UNICEF 1 MiO (Um Milhdo de Oportunidades) - 28.01.2021
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- Apresentacao do Pr...

Reunido de apresentacdo do Projeto Novas Oportunidades para o Porto Digital - 08.06.2021

>

Reunido de apresentacio do Projeto Novas Oportunidades para equipe técnica do CREAS Cabo -
12.05.2021
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André Freitas

Suelly Cysnéiros Suelly Cysneiros

Oficina de apresentac¢do do Projeto Novas Oportunidades para o Case Pacas - 16.04.2021
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Meeting details A 9 ~ (]

Formacdo em Orientagdes Técnicas sobre a Execu¢do das Medidas Socioeducativas
em Meio Aberto - 23.04.2021

P b= i JME |}
¥
4 | —
ll o
s
Mercia Pontes "

\‘ X 23
- »

<N

Formagdo Virtual SIPIA SINASE - RMR/MATA NORTE - 13 e 14.04.2021
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Reunido Colegiado Gestor do Sistema Socioeducativo - 11.02.2021

T . - B T e aas

Reunido virtual com os municipios das Matas Norte e Sul - 12.03.2021
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ACOES DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PROGRAMA VIDA NOVA

O Centro da Juventude de Santo Amaro manteve seu funcionamento, atendendo 115 jovens que vivem
em situacdo de vulnerabilidade e risco, sobretudo aqueles em situacio de rua, ofertando Alimentagao
(Café da Manha e Almoco), transporte através do VEM, incentivo financeiro no valor de R$ 100,00
mensal, realizando protocolos e procedimentos de higienizacdo para todos (as) que ingressam ao ser-
vico. Enquanto ag¢des foram realizadas oficinas de producdo de mdscaras, videos audiovisuais com os
jovens para conscientizacdo da comunidade sobre a protecdo a COVID 19 e tematicas vivenciadas de
acordo com o calendario social, bem como Oficinas de Qualificagdo Social (Esportes, Informatica, Dan-
¢a, Cultura, Artesanato, Comunicacio, Cidadania e Direitos Humanos), além de Oficinas Profissionali-

zantes de Construcio Civil, Eletricista, Servicos Domésticos/Gerais e Portaria, Cabeleireiro e Barbeiro.
Acoes Desenvolvidas - Centro da Juventude de Santo Amaro

e (riacdo de varios videos institucionais para qualificacdo do Convivio Social e preven¢do ao novo
Coronavirus/Covid-19, com as tematicas: 1) Importancia do uso de mascaras; 2) Distanciamento
Social; 3) Valor a vida; 4) Higienizacdo de alimentos; e 5) Utilizacdo de alcool em gel e higienizacdo
das maos; 6) Més da Consciéncia Negra

e Fornecimento de refeicoes — café da manha e almoco, sendo 230 refei¢cdes dia e 55 mil refeicdes no
total, entre Janeiro e Dezembro de 2021;

o Fornecimento de Kits materiais de higiene e limpeza - 115 Kkits contendo shampoo, condicionador,
tolhas de rosto de banho, sabonetes e colonia;

e Distribuicdo de 27.600 mascaras descartaveis aos usudrios e profissionais do Centro da Juventude;

e Foram realizadas 350 Encaminhamento de jovens usuarios do C] para atendimento médico na Re-
de de Sauide municipal;

e Agendamento de Vacinacdo contra a gripe e Covid ofertada para mais 90 jovens usuarios do Centro
da Juventude;

e Acompanhamento psicossocial e pedagoégico para jovens usudarios do CJ;

e Regularizacdo de documentacdo - RG e CPF, com abertura de 115 Contas bancdarias para usuarios
do CJ, como apoio para o recebimento do auxilio emergencial e do incentivo financeiro;

e Oferta de oficinas para usuarios do C], com orientacdes sobre Cidadania, Satde, Esportes, Danga,
Informatica, Empreendedorismo, Artesanato, entre outras;

e Inclusdo digital dos usuarios, com aulas expositivas em plataformas digitais, salas virtuais - por

meio do Google Education, oficinas audiovisuais e computacdo grafica.
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COMITE INTERSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A POPULAGAO EM SITUACAO DE
RUA - CIPPSR

Em observancia a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, conforme decreto presiden-
cial n2 7.053 de 23 de dezembro de 2009, o Governo do Estado de Pernambuco instituiu o Comité In-
tersetorial de Politicas Publicas para a Populagdo em Situaciao de Rua - CIPPSR sob decreto esta-
dual n? 46.749, de 22 de novembro de 2018 e que é um espaco de potencializacdo a rede estadual de
apoio a Politica para Pessoas em Situacdo de Rua, por meio da Secretaria Executiva de Assisténcia So-

cial, realizou varias ag¢des a saber:

e 50 articulagdes intersetoriais com o Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas intersetori-
ais (Saude, Educacao, Trabalho e Renda, etc.);

e 11 Reunides ordinarias e 05 reunides extraordinarias do Comité Intersetorial de Politicas Publicas
para populacdo em Situagdo de Rua (CIPPSR/PE);

e Orienta¢des as equipes municipais de Abordagem Social e Centro POP;

e Elaboracao de Cartilha de Orientacao para as equipes municipais.

e Acompanhamentos técnicos remotos e presenciais para equipes dos Servigos destinados a atendi-
mento a populacdo em situacdo de rua: Centros Pop; CREAS municipais, Acolhimentos institucio-
nais.

e Visita Institucional ao Abrigo Noturno Irma Dulce

e Encontro Estadual de Escuta Publica para a Populacdo em Situacdo de Rua.

ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA GESTAO DO TRA-
BALHO E EDUCACAO PERMANENTE

SISTEMA DE INFORMACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SIGAS

O SIGAS/PE é constituido por indicadores sociais dos 184 municipios do Estado de Pernambuco e do
Distrito Estadual de Fernando de Noronha e das a¢des da Politica de Assisténcia Social desenvolvidas
no Estado.

Este instrumento constitui uma ferramenta que possibilita a transparéncia das agdes, o acompanha-
mento, a realizacdo de pesquisas e diagndsticos e a capacidade de armazenar informacodes e com isso
produzir conhecimento acerca dos principais elementos que integram a referida politica. Operacionali-
za a gestao da informacdo do SUAS dando suporte a gestdo, ao monitoramento e a avaliacdo da oferta e

da demanda de servicos socioassistenciais.
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Ao longo do exercicio 2021 a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, por meio de
sua Executiva de Assisténcia Social, a qual possui um Grupo de Trabalho especifico para a atividade,
atualizou o sistema com dados, informagdes, materiais informativos e registros fotograficos de suas
acdes nos ambitos das Protecdes Sociais, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo Financeira, Gestdo do
Trabalho e Educacdo Permanente, assim como das instancias de Controle Social, como o Conselho Es-

tadual de Assisténcia Social - CEAS e a Comissao Intergestores Bipartite — CIB.
Todas as informagdes poderdo ser acessadas por meio do link: https: //www.sigas.pe.gov.br/.

SUPERVISAO TECNICA DOS TRABALHADORES DA SEASS

A acdo teve por objetivo a oferta de 12 Encontros de Supervisdo Técnica aos trabalhadores da Secreta-
ria Executiva de Assisténcia Social. Momento pensado e planejado junto com os demais setores da Se-
cretaria Executiva de Assisténcia Social, promovendo pesquisa de tematicas de interesse do grupo,

sendo eleita a tematica Autocuidado como protecdo a satide mental.

As Supervisoes foram realizadas no formato virtual, por meio do Google Meet e conduzidas pelo Pro-
fessor Hugo Ferreira, o qual trouxe debates sobre temas atuais, com dinamicas e trocas de informagoes
no grupo para melhoria da qualidade da satde dos trabalhadores. Ao todo foram realizados 13 encon-

tros de Supervisao Técnica com as equipes técnicas da SEASS e do CEAS.
ESCOLA DE FORMACAO DO SUAS - ESFOSUAS

Visando a promocdo da profissionalizacdo da assisténcia social, surge a necessidade da implementacio
da gestdo do trabalho e da educacdo permanente de assisténcia social. Assim, em resposta e esse desa-
fio apresentamos a Escola de Formacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco - ES-
FOSUAS/PE, instituida em 28 de setembro de 2021, com sede a Rua Gervasio Pires, 399 - 22 Piso - Boa
Vista, Recife - PE, CEP: 50050-070, tendo como fontes de recurso o Governo Estadual de Pernambuco;
Governo Federal (Ministério da Cidadania — MC) e outras parcerias com Instituicées publicas e priva-
das. Oferece a todos os gestores, equipe técnica e demais agentes publicos da Secretaria de Desenvol-
vimento Social, Crianca e Juventude, especialmente da Secretaria Executiva de Assisténcia Social, e
ainda dos trabalhadores do SUAS dos municipios e da Rede Socioassistencial do estado de Pernambu-
co, a versdo do Projeto Politico Pedagégico-PPP, o qual indica os principios e diretrizes, bem como as

perspectivas pedagdgicas através dos patamares formativos apresentados.

O mesmo foi elaborado a partir de uma construgdo coletiva com o envolvimento de todos os atores
envolvidos e aprovado pelos 6rgaos de controle: Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS e Nu-
cleo Estadual de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco - NE-
EP/SUAS. Portanto, esse documento norteara a execucao das atividades da ESFOSUAS, ao mesmo tem-
po que é um compromisso consciente, participativo, sistémico e de responsabilidade de todos os en-

volvidos.

A ESFOSUAS/PE, apesar de ser uma instituicdo formadora e mediadora da troca de experiéncias, con-

tribuird com o aperfeicoamento dos profissionais, aprimorando suas praticas e ampliando seus sabe-
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res, fundamentando-os para a qualificacdo e melhoria dos servicos prestados e, principalmente, hu-
manizar o atendimento a popula¢do usudria da politica publica de assisténcia social. A referida Escola
nao existe isoladamente, mas faz parte de um sistema politico que tem a responsabilidade de lhe dar
sustentacdo para que possa cumprir a sua func¢do social — a de formadora de sujeitos historicos. E para
tal, torna-se necessario proporcionar um espaco de sociabilidade que possibilite a construcio e socia-
lizacdo do conhecimento produzido, tendo em vista, que esse conhecimento produzido, trata-se de um
conhecimento que nio é dado a priori. Trata-se de um conhecimento vivo que se caracteriza como

processo em construcao.

Dessa forma, com o apoio do sistema politico vigente a escola pode exercer sua autonomia por meio de
uma proposta atuante que viabiliza o Programa de Formacdo e Capacitacio Continuada através de
uma gestdo democratica dessa Escola, dentro de uma perspectiva corresponsavel e solidaria. A corres-
ponsabilidade deve ser abrangente e participativa na determinacio dos principios e diretrizes educa-
cionais para a construgido de uma coordenacio colegiada e democratica, norteando e fundamentando o
trabalho pedagdégico com coeréncia tedrico pratica enquanto espaco de construcdo dos conhecimentos,
proporcionando o funcionamento de maneira adequada para ofertar cursos de qualidade e nivelamen-
to, formando profissionais criticos, participativos, criativos, capazes de atuarem na transformacio de

uma sociedade mais justa e igualitaria.

ACOES DE CAPACITACAO E APOIO TECNICO AOS MUNICI-
PIOS NO AMBITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACOES DESENVOLVIDAS - ATENDIMENTOS E APOIO TECNICO AOS MUNICIPIOS

Protecao Social Basica

o Foram realizadas ag¢des virtuais e presenciais de apoio técnico aos municipios na qual participaram
aproximadamente 100% dos municipios que compreendem as 12 Regides de Desenvolvimento
(RDs). A equipe técnica Estadual orientou Gestores e Técnicos municipais, no que diz respeito as
normativas SUAS, sobre as principais demandas identificadas pelos municipios. Destaca-se as ori-
entacdes sobre funcionamento do Equipamento Social, acompanhamento/atendimento as familias
e utilizacdo dos Sistemas SUAS, a fim de assegurar a qualidade da oferta dos servicos, beneficios e
programas aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

o Realizacdo 48 assessorias técnicas com participacdo de gestores (as) e técnicos (as) municipais dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

e Realizacido de 77 reunides para o apoio técnico particularizado - realizadas com Equipes Munici-

pais e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha das 12 Regites de Desenvolvimento (RDs);
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e Realizacdo de Encontros “Didlogos Municipais - Servigos Socioassistenciais em Tempos de Traves-
sia da Pandemia”; participacdo de gestores (as) e técnicos (as) de CRAS, das 12 Regides de Desen-

volvimento (RDs);

e Promocdo da Formacgdo do Programa Olhar para as Diferencas: Integrando os Olhares uma Pers-
pectiva Intersetorial;

o Realizacdo de 22 Reunides Técnicas Regionalizadas - realizadas com Equipes Municipais que com-
poem as 12 Regides de Desenvolvimento (RDs);

e Acompanhamento técnico in loco as equipes municipais que integram os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS);

e Orientagdes sobre os Sistemas SUAS: Registro Mensal de Atendimento (RMA) CRAS, SIS ACESSUAS
Trabalho, SISC e Prontuario Eletrénico para as equipes de referéncia da Assisténcia Social;

e Socializacdo e disseminacio das Normativas relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), emitidas pelo Ministério da Cidadania e Governo do Estado;

e Articulacdo com gestores municipais dos 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de No-
ronha, para as orientagoes técnicas relativas a oferta dos Programas, Beneficios e Servicos Socioas-
sistenciai;

e Promoc¢do do Webnario: Entre Olhares as Criangas com Deficiéncia e a Escola. 2.629 visualizagdes

no youtube;

Programa Bolsa Familia E Cadastro Unico

1. Capacitacdo para Entrevistadores do Cadastro Unico: Promover capacitacdes que permitam
aos municipios realizar acdes de cadastramento e de atualizagdo cadastral, buscando exceléncia na
gestdo compartilhada do PBF e do Cadastro Unico.Realizamos 28 turmas de Capacitagio para En-
trevistadores do Cadastro Unico.

Tendo 833 participantes, 714 aprovados e 119 reprovados.

2. Realizacdo de reunides tematicas: Com fins de promover maior integracdo entre Estado e Muni-

cipios e contribuir na gestdo municipal.

a) Planejamento, avaliacio e Prestacdo de Contas quanto ao uso do Indice de Gestdo Descentrali-
zada IGD-M;

b) Reunido para esclarecimento de davidas sobre o AE - Auxilio Emergencial;

c) Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia x Tarifa Social (Neoenergia);

d) Anova versao do SIBEC - Sistema de Beneficios do Cidadao;

e) Portaria MC N2 678 de 12 de outubro de 2021 - RL - Responsavel Legal;

f) Decreto 10.852 de 8 de novembro de 2021 - PAB - Programa Auxilio Brasil.
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3. Reunides de Assessoria técnica virtual aos municipios: Com o objetivo de contribuir para o
fortalecimento das atividades e garantir um atendimento eficaz para a populagdo inseridas no Ca-

dastro Unico. (184 Municipios, mas o Distrito de Fernando de Noronha)

4. Apoio Técnico Geral para Gestores Municipais (184 municipios e mais o Distrito de Fernan-
do de Noronha): Com fins de promover palestras que subsidiem o trabalho dos municipios na

gestdo e operacionaliza¢do do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

a) Orientacdes sobre o pagamento do Décimo terceiro do Programa Bolsa Familia;

b) Permissionamento dos sistemas SIBEC, CADUNICO, CECAD e SIGPBF, assessorando nas a¢des
de inclusio, alteragio e transferéncia;

c) Informagdes compartilhadas em relacdo ao pagamento do AE - Auxilio Emergencial;

d) Reunido de Apresentacio do Programa Auxilio Brasil para os Gestores dos municipios;

e) Apoio aos municipios para tirar duvidas sobre o PAB - Programa Auxilio Brasil.

Programa CapacitaSUAS

O Programa Nacional de Capacitagio do Sistema Unico de Assisténcia Social (CapacitaSUAS) coorde-
nado em ambito nacional pelo Ministério da Cidadania - MC, e no estado de Pernambuco, pela Secreta-
ria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSC], que tem como objetivo a execugdo do Pla-
no Integrado de Capacitagcdo do SUAS, na perspectiva de atender as capacitagdes das agendas locais e

de Ambito nacional.

O CapacitaSUAS contempla agdes de capacitacdo e formacdo, de acordo com a Politica Nacional de
Educacao Permanente do SUAS, que devem impactar na carreira do trabalhador do SUAS, além poten-
cializar e dar visibilidade a novas praticas profissionais. Todas as agdes devem oferecer certificados, de
forma que contribuam para que o profissional progrida na carreira. O publico-alvo do Programa sao
gestores, dirigentes, trabalhadores da rede socioassistencial e conselheiros da assisténcia social, no

exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Para o exercicio 2021 foi planejada o atingimento de 5.075 metas, sendo investido R$995.022,00 (no-
vecentos e noventa e cinco mil e vinte e dois reais). No entanto essa meta foi superada, atingindo até o

presente momento, 5.910 metas com o mesmo volume de recursos investidos.

Dentre as modalidades de cursos ofertadas, apresenta-se os seguintes resultados:

QUADRO GERAL DE EXECUCAO DO PROGRAMA CAPACITASUAS POR MODALIDADE DE OFERTA DE CURSOS
QTD. DE QTD. DE MUNICIiPIOS | QTD. DE CURSISTAS
MODALIDADE
TURMAS PARTICIPANTES CERTIFICADOS
CURSOS 20 Horas (EaD - autoinstrucional) 8 133 750
CURSOS 40 Horas (assincronas / sincronas) 6 112 265
CURSOS 20 Horas (assincronas / sincronas) 43 167 1.784
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QUADRO GERAL DE EXECUGCAO DO PROGRAMA CAPACITASUAS POR MODALIDADE DE OFERTA DE CURSOS
QTD. DE QTD. DE MUNICIPIOS QTD. DE CURSISTAS
MODALIDADE

TURMAS PARTICIPANTES CERTIFICADOS
Supervisdo Técnica - 30h 33 - 993
Webnario 1 - 247
Live 5 - 645
Curso EaD_Autoinstrucional - 20h (participacido de outros 48
Estados)
TOTAL GERAL (participacdo EaD outros Estados + 20 / 40

96 = 4.732

horas (Pernambuco)

Protecao Social Especial de Média Complexidade
Acdes Desenvolvidas - Atendimentos e Apoio Técnico aos Municipios

Foram realizadas a¢des remotas e presenciais de apoio técnicos aos municipios na qual participaram
aproximadamente 100% dos municipios. A equipe técnica identificou e orientou sobre as principais
demandas colocadas pelos municipios. Destaca-se sobretudo orientacées sobre funcionamento e novas
metodologias de acompanhamentos com as familias, como atender as complexidades das demandas
em relacdo a violacdes de pessoas idosas, criancas e adolescentes, trabalho infantil, violéncia contra
mulher, populacdo em situacido de rua, violagdes relacionadas a pessoas com deficiéncia e populacao
LGBT. Durante as assessorias foram discutidas as necessidades de fortalecer o didlogo junto com a Re-
de Socioassistencial, Sistema de Justica e Sistema de garantia de direitos, como forma de aprimorar a
atuacao profissional garantindo o atendimento para os casos com perfil dos servicos ofertados pelo
CREAS.

As principais acédes de atendimentos e Apoio Técnico aos Municipios foram:

o Realizacdo de 39 reunides remotas e 48 reunides presenciais de assessoria técnica com as equipes
municipais dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social em Pernambuco;

e Realizacdo de apoio técnico 182 municipios e o Distrito Estadual da Ilha de Fernando de Noronha;

e Participacdo em Lives com equipes municipais, com a Rede de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Contra Criancas e Adolescentes em Pernambuco, Ministério Publico do Trabalho (MPT/PE), Férum
Estadual de Prevencio e Erradicacdo do Trabalho Infantil em Pernambuco (FEPETIPE), para discu-
tir as novas formas de atuacido no enfrentamento do trabalho infantil e a violéncia sexual contra
criancas e adolescentes;

e Participacdo remota nas 12 reunides de Planejamento e Avaliacdo do Férum Estadual de Prevengao
e Erradicacao do Trabalho Infantil em Pernambuco (FEPETIPE) - ordinérias e extraordindarias.

e Participacdo remota nas 10 reunides da Rede de Enfrentamento ao Abuso e Exploracdo Sexual de
criancas e adolescente;

e Lancamento da 42 Edi¢do do Projeto Praia Legal, com o tema: TRABALHO INFANTIL NAO E A NOS-
SA PRAIA, CRIANCA E PRA SONHAR, BRINCAR E ESTUDAR.
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e Realizacao de forma hibrida do Encontro Estadual do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infan-
til com o Tema: Perspectivas de enfrentamento do trabalho infantil em tempos de crise e pandemia.

(114 municipios, 231 participantes)

e Lancamento da Campanha Estadual Contra o Trabalho Infantil com o tema: Trabalho Infantil, diga
nao! Proteger a infancia é nossa obrigacio;

e Participacdo nas reunides do Conselho Estadual de politicas sobre Alcool e outras Drogas;

e Participacdo em Audiéncias Publicas referente ao Enfrentamento do Trabalho Infantil;

e Confeccdo e Distribuicdo de Materiais de Campanha referente ao Enfrentamento do Trabalho In-
fantil (12 de Junho e Projeto Praia Legal);

COFINANCIAMENTO ESTADUAL AOS MUNICIPIOS NO AM-
BITO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Cofinanciamento Estadual da Assisténcia Social no Estado de Pernambuco ocorre por meio do Sis-
tema de Transferéncia de Recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social aos Fundos
Municipais de Assisténcia Social - Sistema de Transferéncia Fundo a Fundo, e tem sua execugio pre-
vista na Lei Estadual no 11.297/1995, que dispde sobre o FEAS-PE, e é regulamentado pelo Decreto no
38.929/2012. Sua implantacio deu-se a partir de 2013. Com o intuito de reforcar os servicos de assis-
téncia social nos municipios pernambucanos e, consequentemente, também promover o fortalecimen-

to das acoes de combate ao novo coronavirus, além da manutencio das acdes continuas.

O cofinanciamento no ano de 2021 foi na ordem de RS 23.371.880,00 (Vinte e trés milhdes, trezentos

e setenta e um mil e oitocentos e oitenta reais), desse valor o montante de RS 2.600.000,00 (Dois mi-
lhoes e seiscentos mil reais) refere-se a capital para investimento o restante de natureza de custeio das
acoes e programas cofinanciados. Além do cofinanciamento no valor acima citado a SSDC]/SEASS tem
um passivo dos anos de 2018, 2019 e 2020 no total de RS 11.964.000,00 (Onze milhdes, novecentos e

sessenta e quatro milhdes de reais).

A liquidez no ano de 2021 na linha de cofinanciamento no ambito da SDSCJ/SEASS/FEAS, foi no mon-
tante de R$ 18.779.190,00 (Dezoito milhdes, setecentos e setenta e nove mil, cento e noventa reais),

valor totalmente liquidado e pago, sendo que desse montante destacamos o valor de RS
7.000.000,00 (sete milhdes de reais), que trata-se do pagamento parcial do passivo acima citado, fi-
cando em aberto o montante de RS R$ 4.964.000,00 (quatro milhdes novecentos e sessenta e quatro
mil reais).Salientamos que o montante liquidado/pago podera sofrer alteracdo devido ao ano em cur-
so estd com o sistema aberto. O levantamento foi tomado com base na data de 13.12.2021.

Ainda foram destinadas 6 emendas parlamentares para os municipios de JABOATAO DOS GUARARA-
PES, PASSIRA, RECIFE, OLINDA, IGARASSU e SURUBIM, no total de RS 455.000,00 (quatrocentos e
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cinquenta e cinco mil reais), pagas em 2021, com o objetivo de fomenta as a¢des para o enfrentamento

ao Coronavirus- Covid.

1- Cofinanciamento para continuidade das a¢des - ano 2021

Cofinanciamento - Acolhi-

REGIAO DE DESEN- | Protecdo Social Basica mento Protetivo CREAS - Estadual TOTAL
VOLVIMENTO
(R$) (R$) (R$) (R$)

CR;) 01 - Sertdo Itapari- R$ 52.500,00 R$ 0,00 R$ 25.000,00 R$ 77.500,00
RD 02 - Sertdo Sao R$ 112.500,00 R$ 0,00 R$ 90.000,00 R$ 202.500,00
Francisco

RD 03 - Sertdo Araripe R$ 127.500,00 R$ 0,00 R$ 55.000,00 R$ 182.500,00
RD 04 - Sertio Central R$ 67.500,00 R$ 0,00 R$ 85.000,00 R$ 152.500,00
RD 05 - Sertéo do Pajet R$ 165.000,00 R$ 90.000,00 R$ 265.000,00 R$ 520.000,00
RD 06 - Sertio Moxotd R$ 75.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 135.000,00
RD 07 - Agreste Meri- R$ 255.000,00 R$ 30.000,00 R$ 420.000,00 R$ 705.000,00

dional

RD 08 - Agreste Central R$ 390.000,00 R$ 210.000,00 R$ 270.000,00 R$ 870.000,00
g’i)ogzl' Agreste Seten- R$ 180.000,00 R$ 60.000,00 R$ 270.000,00 R$ 510.000,00
RD 10 - Mata Sul R$ 240.000,00 R$ 270.000,00 R$ 0,00 R$ 510.000,00
RD 11 - Mata Norte R$ 165.000,00 R$ 0,00 R$ 195.000,00 R$ 360.000,00

RD 12 - Regido Metro-

politana R$ 442.500,00 R$ 144.000,00 R$30.000,00 R$ 616.500,00
TOTAL R$ 2.272.500,00 R$ 834.000,00 R$1.735.000,00 | R$4.841.500,00
2- Cofinanciamento para apoiar as a¢des contra o COVID
5 BENEFICIOS EVENTUAIS - TOTAL
REGIAO I;HE:E%FFS;:NVOLVI- Beneficios Eventuais (R$) BARRAQUEIROS - COVID
(R$) (R$)
RD 01 - Sertdo Itaparica R$ 84.000,00 R$ 0,00 R$ 84.000,00
RD 02 - Sertdo Sao Francisco R$ 104.000,00 R$ 0,00 R$ 104.000,00
RD 03 - Sertdo Araripe R$ 144.000,00 R$ 0,00 R$ 144.000,00
RD 04 - Sertdo Central R$ 108.000,00 R$ 0,00 R$ 108.000,00
RD 05 - Sertao do Pajet R$ 180.000,00 R$ 0,00 R$ 180.000,00
RD 06 - Sertao Moxotd 96;000.00 R$ 0,00 R$ 0,00
RD 07 - Agreste Meridional R$ 168.000,00 R$ 0,00 R$ 168.000,00
RD 08 - Agreste Central R$ 404.000,00 R$ 0,00 R$ 404.000,00
RD 09 - Agreste Setentrional R$ 264.000,00 R$ 0,00 R$ 264.000,00
RD 10 - Mata Sul R$320.000,00 R$ 335.880,00 R$ 655.880,00
RD 11 - Mata Norte R$ 276.000,00 R$ 50.220,00 R$ 326.220,00
RD 12 - Regido Metropolitana R$ 416.000,00 R$ 2.636.280,00 R$ 3.052.280,00
TOTAL R$ 2.468.000,00 R$ 3.022.380,00 R$ 5.490.380,00
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3- Cofinanciamento de Ampliagdo Cozinhas Comunitarias - PROGRAMA TA NA MESA

3.1 Cozinhas comunitarias em funcionamento e ou reabertura

ORD MUNICiPIO RD ngcDﬁliis VALOR&‘;‘E'I“O(E‘“ r$)
1 Afogados da Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeu 12 R$ 72.000,00
2 Angelim RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 72.000,00
3 Arcoverde RD 06 - Sertdo do Moxotd 12 R$ 144.000,00
4 Brejinho RD 05 - Sertdo do Pajeti 12 R$ 72.000,00
5 Cabo de Santo Agostinho RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00
6 Caetés RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 72.000,00
7 Gravata RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00
8 Inaja RD 06 - Sertdo do Moxot6 12 R$ 144.000,00
9 Ingazeira RD 05 - Sertdo do Pajeti 12 R$ 72.000,00
10 Ipubi RD 03 - Sertdo do Araripe 12 R$ 144.000,00
11 Itaiba RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 72.000,00
12 Itambé (2 cozinhas) RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00
13 Lagoa do Carro RD 11 - Mata Norte 12 R$ 72.000,00
14 Lagoa do Carro RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00
15 Lagoa Grande RD 02 - Sertao do Sao Francisco 12 R$ 72.000,00
16 Maraial RD 10 - Mata Sul 12 R$ 72.000,00
17 Ouricuri RD 03 - Sertdo do Araripe 12 R$ 72.000,00
18 Pedra RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00
19 Salgueiro RD 04 - Sertdo Central 12 R$ 144.000,00
20 Santa Cruz da Baixa Verde, RD 05 - Sertdo do Pajet 12 R$ 144.000,00
21 Santa Maria da Boa Vista RD 02 - Sertdo do Sdo Francisco 12 R$ 144.000,00
22 Santa Terezinha RD 05 - Sertdo do Pajet 12 R$ 144.000,00
23 Sdo José do Egito RD 05 - Sertdo do Pajeu 12 R$ 72.000,00
24 Serra Talhada RD 05 - Sertdo do Pajeu 12 R$ 72.000,00
25 Serra Talhada RD 05 - Sertdo do Pajeu 12 R$ 144.000,00
26 Trindade RD 03 - Sertdo do Araripe 12 R$ 144.000,00
27 Vitéria de Santo Antio RD 10 - Mata Sul 12 R$ 72.000,00
VALOR TOTAL R$2.952.000,00

3.2 Implantac¢ao de novas cozinhas

PARCELA UNICA

ORD MUNICIPIO RD QTI():gf AI;AR ([":/I‘:I;g;{ 3}1‘;%:‘0 (Em ﬁ%;l?lr\(l)ESTl-
1 |Agrestina RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
2 | AguaPreta RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
3 | Amaraji RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
4 | Aragoiaba RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
5 | Barreiros RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
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‘ QTD DE PAR- VALOR ANUAL PARCELA UNICA
ORD MUNICIPIO RD CELAS (Em r$) CUSTEIO (Em ﬁ%;lyr‘(l)ESTl-
6 | Belém de Maria RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
7 | BeloJardim RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
8 Bom Jardim RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
9 | Brejdo RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
10 | Buenos Aires RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
11 | Capoeiras RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
12 | Carpina RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
13 | Caruaru RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
14 | Cha de Alegria RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
15 | Cumaru RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
16 | Escada RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
17 | Exu RD 03 - Sertdo do Araripe 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
18 | Floresta RD 01 - Sertdo de Itaparica 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
19 | Frei Miguelinho RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
20 | Garanhuns RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
21 | Goiana RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
22 | Ibimirim RD 06 - Sertdo do Moxoté 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
23 | Itapissuma RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
24 | Itaquitinga RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
25 | Jatoba RD 01 - Sertdo de Itaparica 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
26 |]Jodo Alfredo RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
27 | ]Jucati RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
28 | Jupi RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
29 | Manari RD 06 - Sertdo do Moxotd 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
30 | Moreno RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
31 | Nazaré da Mata RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
32 | Palmares RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
33 | Panelas RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
34 | Parnamirim RD 04 - Sertao Central 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
35 | Paulista RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
36 | Petrolina CR(? 02 - Sertdo do Sdo Francis- 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
37 | Pogao RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
38 | Riacho das Almas RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
39 | Rio Formoso RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
40 | Sairé RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
41 | Salgadinho RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
42 | Saloa RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
43 | Sdo Caetano RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
44 | 30]05€ do Coron RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
45 | Sdo Lourenco da Mata | RD 12 - Regido Metropolitana 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
46 | Sirinhaém RD 10 - Mata Sul 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
47 | Surubim RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
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‘ QTD DE PAR- VALOR ANUAL PARCELA UNICA

ORD MUNICIPIO RD CELAS (Em r$) CUSTEIO (Em ll‘vﬁlil)slzlyr\(l)ESTl-
48 | Tacaimbo6 RD 08 - Agreste Central 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
49 | Tacaratu RD 01 - Sertdo de Itaparica 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
50 | Terezinha RD 07 - Agreste Meridional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
51 | Vertente do Lério RD 09 - Agreste Setentrional 12 R$ 144.000,00 R$50.000,00
52 | Vicéncia RD 11 - Mata Norte 12 R$ 144.000,00 R$ 50.000,00
VALOR TOTAL R$ 7.488.000,00 R$2.600.000,00

4- Cofinanciamento referente aos Passivos de 2018, 2019 e 2020

RD PASSIVO PAGO EM 2021 PAS;l()‘IZ(())iol::éi(l)llg g TOTAL

RD 01 - Sertdo Itaparica R$ 209.500,00 R$ 0,00 R$ 209.500,00
RD 02 - Sertdo Sdo Francisco R$ 124.000,00 R$ 512.300,00 R$ 636.300,00
RD 03 - Sertdo Araripe R$ 38.500,00 R$ 536.000,00 R$ 574.500,00
RD 04 - Sertdo Central R$ 98.000,00 R$ 163.000,00 R$ 261.000,00
RD 05 - Sertdo do Pajet R$ 431.000,00 R$ 618.000,00 R$ 1.049.000,00
RD 06 - Sertdo Moxotd R$97.500,00 R$ 136.000,00 R$ 233.500,00
RD 07 - Agreste Meridional R$ 914.000,00 R$ 332.500,00 R$ 1.246.500,00
RD 08 - Agreste Central R$ 1.063.500,00 R$ 1.094.500,00 R$ 2.158.000,00
RD 09 - Agreste Setentrional R$ 726.500,00 R$ 129.500,00 R$ 856.000,00
RD 10 - Mata Sul R$ 1.013.000,00 R$ 191.000,00 R$ 1.204.000,00
RD 11 - Mata Norte R$ 656.500,00 R$ 210.000,00 R$ 866.500,00
RD 12 - Regido Metropolitana R$ 1.628.000,00 R$ 1.041.200,00 R$ 2.669.200,00

VALOR TOTAL R$ 7.000.000,00 R$ 4.964.000,00 R$ 11.964.000,00

5- Cofinanciamento demandados por Emendas Parlamentares

Razao Social do Credor Valor Liquido Nome da Subag¢io Or¢amentaria
FMAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES R$ 60.000,00 Emenda Parlamentar No.658/2019
FMAS DE PASSIRA R$ 60.000,00 Emenda Parlamentar No.652/2019
FMAS DE RECIFE R$ 60.000,00 Emenda Parlamentar No.661/2019
FMAS DE OLINDA R$ 100.000,00 Emenda Parlamentar No.676/2019
FMAS DE IGARASSU R$ 75.000,00 Emenda Parlamentar No.656/2019
FMAS DE SURUBIM R$ 100.000,00 Emenda Parlamentar No.655/2019

6- Quadro dos valores pagos em 2021 - data base 13.12.2021

SERVICOS/PROGRAMA ANO 2021 BARRAQUEIROS PASSIVO TOTAL
PAIF/CRAS R$ 2.883.400,00 R$ 0,00 R$ 3.934.500,00 R$ 6.817.900,00
PAEFI/CREAS R$ 1.830.000,00 R$ 0,00 R$1.117.500,00 R$ 2.947.500,00
BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 2.632.000,00 | R$2.980.790,00 R$308.000,00 R$5.920.790,00
ACOLHIMENTO R$ 710.000,00 R$ 0,00 R$ 1.508.000,00 R$2.218.000,00
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SERVICOS/PROGRAMA ANO 2021 BARRAQUEIROS PASSIVO TOTAL
MSE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COZINHAS COMUNITARIAS R$420.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$420.000,00
EMENDAS PARLAMENTARES FUNDO A R$ 455.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 455.000,00
FUNDO
SUB TOTAL R$ 8.930.400,00 | R$2.980.790,00 R$ 6.868.000,00 | R$ 18.779.190,00

Consideracgoes Finais

No cenario marcado pela pandemia- COVID - 19, o Governo do estado por meio da SDSC] e da sua Exe-
cutiva de Assisténcia Social empreendem esfor¢os para amenizar as conseqiliéncias danosas desta crise
sanitaria, principalmente para a populacdo mais vulneravel, desenvolvendo acdes e apoiando iniciati-
vas com este intuito, a exemplo do Apoio aos Trabalhadores da Costa Pernambucana, Chapéu de Palha
e do Cartdo-Alimentagdo do UNICEF, ambos visam reduzir a vulnerabilidade social e econémica das fami-
lias em situacdo de vulnerabilidade social no contexto de pandemia, neste sentido destacamos também, o
Programa 13 do Bolsa Familia e o cofinanciamento para agoes s6cio assistenciais que favorecem ao um
incremento de recursos diretos e indiretos nos municipios de certa forma minimizando o impacto

econOmico e social imposto pela crise sanitaria.

Vale salientar o importante papel no apoio técnico aos municipios, por meio das capacitacdes e asses-
sorias técnicas, assim sendo foram realizadas a¢bes remotas e presenciais na qual participaram aproximada-
mente 100% dos municipios. A equipe técnica da SEASS identificou e orientou sobre as principais demandas

colocadas pelos municipios.

Destacamos também, a realizacdo da Conferencia de Assisténcia Social, espaco valioso onde foram
discutidas e deliberadas a¢des para o fortalecimento do controle social e ao mesmo tempo proporcio-

nou debates que fortaleceu a democracia.

Para finalizar o ano de 2021 se evidenciou uma importante dindmica na Gestdo do SUAS no Estado em

um cendario nacional de crise politica e de satude.
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