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1. Do objeto:
1.1.Contratac¢do de instituicao de ensino da rede publica ou privada, escola de governo e ou instituigdo
federal de educagdo, ciéncia e tecnologia, com fins de execucdo dos Cursos integrantes ao
Programa Nacional de Capacitagdio do SUAS — CapacitaSUAS, no ambito do estado de
Pernambuco.

1.2.A instituicdo contratada podera executar outros cursos, em substituicdo a alguns dos previstos
neste termo de referéncia, desde que atenda ao disposto na Resolugdo CNAS de n2 15/2017
item.V Letras.”c,d”devendo os respectivos cursos atenderem ao diagndstico de necessidades de
formacdo e capacitacdo para os trabalhadores contido no Plano Estadual de Capacitacdo e dos
Servicos Regionalizados, estando em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do
SUAS (PNEP/SUAS), submetidos ao Nucleo Estadual de Educacdo Permanente (NEEP/PE),
aprovados pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) reconhecidos e autorizados pelo
orgdo gestor federal da Politica de Assisténcia Social.

2. Dajustificativa para contratagao do servigo:
Nos Marcos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — CF/88 foi incluido no Tripé
da Seguridade Social, a Politica Publica de Assisténcia Social juntamente com a Salude e a Previdéncia
Social, assim vem implantando um conjunto de agdes, servicos, programas, projetos e beneficios
continuados, conforme prescrito em sua regulamentacdo, na Lei n? 8.742/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e sua alteracdo por meio da Lei n2 12.435/2011.

A LOAS em seu Art.62 trata dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em especial,
o Inciso V: Implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social; Art.242
Os programas de assisténcia social compreendem ac¢les integradas e complementares com
objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
e servicos socioassistenciais.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos SUAS — NOB/RH/SUAS ressalta o carater publico
da prestacdo dos servicos socioassistenciais e reitera a importancia da implantacdo e implementacao
da politica de educacdo permanente e valorizacdo de profissionais, conselheiros, gestores, técnicos
governamentais e ndo governamentais, usuarios, entre outros atores, orientada por principios
éticos, politicos e profissionais, para garantir atendimento de qualidade na assisténcia social como
politica publica; e ainda, instituir, a partir do Plano Decenal, escola de educagcdo permanente em
parcerias com universidades publicas, privadas e confessionais, para os gestores, trabalhadores da
area, conselheiros e usuarios, respeitando as diferencas regionais e diversidades na protecdo social
basica e especial.

Vale ressaltar ainda, as Resolugdes do CNAS n? 17 de 20 de julho de 2011 e n2 009 de 15 de abril de
2014 que ratifica as equipes de referéncia e reconhece categorias de profissionais de nivel superior
e de ensino médio e fundamental para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais.

Reitera a VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, pautada na Gestdao do Trabalho e delibera
a constituicdo da Politica de Capacitacdo Continuada, de acordo com a NOB/RH/SUAS; e a elaboracdo
e implementacdo de planos Municipais, Estaduais, Distrito Federal e Nacional para formacdo dos
trabalhadores do SUAS, em consonancia com a NOB/RH/SUAS na perspectiva da qualificacdo dos
servicos socioassistenciais em observancia as resolu¢des mencionadas n? 17/2011 e 009/2014
contemplando todos os trabalhadores do SUAS.
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A qualificacdo destas equipes também foi objeto de atencdo e priorizada pelo Ministério da
Cidadania - MC e pelas instancias de pactuacdo e de deliberacdo do SUAS. No ano de 2012 foi
instituido o Programa Nacional de Capacitagdao do SUAS — CapacitaSUAS, por meio da Resolu¢do n®
008, de 2012 e alterado conforme Resolugdo n2 015/2017.

Em marco de 2013, foi aprovada pelo CNAS a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS —
PNEP/SUAS, por meio da Resolucdo n2 004/2013, com o objetivo de institucionalizar, no ambito do
SUAS, a perspectiva politico-pedagdgica e a cultura da Educacdo Permanente, estabelecendo suas
diretrizes e principios e definindo meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais
necessarios a sua operacionalizacdo e efetivacao.

A PNEP/SUAS obijetiva contribuir com a profissionalizagdo na drea, atuando em duas dimensdes: a
dimensado do trabalho, que engloba a reflexdo sobre os processos de trabalho na assisténcia social;
e a dimensdo pedagdgica, que compreende os processos continuados de capacitacdo e de formacao
na area de atuacdo. Nesse sentido, a educacdo permanente no SUAS deve conduzir tanto ao
desenvolvimento de competéncias, quanto a modificacdo de processos de trabalho e praticas
profissionais, orientados para a valorizacdo da populagdo atendida no Sistema.

E nesse contexto histérico de construcdo coletiva e participativa que o Programa CapacitaSUAS se
insere, e é atualizado em consonancia aos principios e diretrizes da PNEP/SUAS, e sua periodicidade
deve estar ancorada na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB-SUAS/2012, aprovada pela
Resolugdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS e NOB-RH/SUAS-2006.

Nessa perspectiva, com fins de fortalecer a Gestdo do Trabalho da Assisténcia Social e a efetivacdo
da politica de recursos humanos do SUAS, no ambito do estado de Pernambuco, surge a demanda
pelo servico aqui definido - um projeto de capacitacdo destinado ao aprimoramento da capacidade
institucional dos trabalhadores que exercem a funcdo de gestdo e trabalhadores dos servicos
socioassistenciais, orientado para o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas
relacionadas ao exercicio da politica de protecdo social ndo contributiva e do controle social por
parte dos atores executores da assisténcia social, condicdo essencial a efetividade do nosso Sistema
Descentralizado de Assisténcia Social.

Desta forma, sem duvida o fortalecimento da assisténcia social, no processo de capacitacdo no
ambito do SUAS, tem provocado uma discussdo importante cujo eixo € a construcdo e consolidacdo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente e, tal demanda encontra-se aqui definida pela
necessidade de implantacdo e implementacdo de processos de educacdo permanente destinada aos
recursos humanos da assisténcia social, com énfase na profissionalizacdo do Sistema.

3. Dos objetivos:

3.1 Do objetivo geral:
= A oferta dos cursos objeto deste Termo de Referéncia deve contribuir com o aprimoramento
das funcbes, capacidades e competéncias das atribuicbes de gestdo; do provimento de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e da transferéncia de renda; e do
exercicio do controle social, a fim de corroborar com a profissionalizacdo de educacdo
permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do estado de
Pernambuco.
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3.2 Dos objetivos especificos:

Contribuir com o fortalecimento da gestdo estadual e dos 184 municipios e do Distrito Estadual
de Fernando de Noronha, visando o aprimoramento e a integracdo dos Planos de Capacitacao
com os diagndsticos de necessidades dos trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS;
Desenvolver os conhecimentos, habilidades e atitudes dos trabalhadores, visando a
qualificacdo da oferta dos servicos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e da
transferéncia de renda no ambito do SUAS;

Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervencdo e producdo de
conhecimentos para o SUAS, pautados pelos principios da interdisciplinaridade, da
aprendizagem significativa e da historicidade;

Contribuir e potencializar praticas democraticas e participativas na execucdo dos servicos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e na transferéncia de renda;

Disseminar o conhecimento produzido no processo formativo para o Sistema;

Identificar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, com foco na participacdo dos
usuarios do SUAS;

Fomentar a producdo, sistematizacdo e disseminacdo de conhecimentos derivados das
praticas profissionais;

Fomentar, no ambito das instituicdes de ensino e entidades de assisténcia social, o
desenvolvimento de novos campos de conhecimentos relacionados ao SUAS;

Fomentar e potencializar o Observatorio do Plano de Educagdo Permanente de Pernambuco e
o Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE no processo de educagdo
permanente;

Integrar agBes conjuntas com as instituicGes de ensino com expertises em assisténcia social e
atuantes na formacao inicial e continuada dos quadros da assisténcia social;

Valorizar e potencializar as instituicGes de ensino e entidades de assisténcia social no processo
formativo dos trabalhadores do SUAS.

Integrar, potencializar e dialogar com o NEEP/PE acerca das a¢Ges desenvolvidas no ambito
desse plano de capacitacdo.

4. Da modalidade, carga horaria e duragdo:

Os cursos serdo realizados nas modalidades presencial e a distancia (EAD), tendo como
referéncias as seguintes cargas horarias:

= Cursos introdutorios e de atualizacdo - 40 horas (modalidade presencial)

= Cursos introdutorios - 20 horas (modalidade presencial)

= Cursos de ensino a distancia (EaD) - 20 horas (modalidade a Distancia - EaD)

= Supervisdo técnica - 04 horas (modalidade presencial)

= Seminario - 08 horas (modalidade presencial)
As reunides de planejamento, acompanhamento e avaliagdo terdo uma média de 15

participantes por encontro, ocorrerdo quinzenalmente e contemplard equipes gestoras,
coordenadores (SDSCJ e Instituicdo executora), técnicos e facilitadores / conteudistas.
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5. Do publico destinatario:

= QOs servicos objeto deste Termo de Referéncia tém por publico destinatario profissionais de
nivel médio e superior, técnicos que atuam na provisdo dos servigos socioasssistenciais no
ambito dos equipamentos, gestores e conselheiros da assisténcia social:
a) Gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial;
b) Conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

» Para participagdo no curso, sera dada prioridade aos profissionais que possuem vinculo formal
(efetivo, comissionado ou celetista) com o estado de Pernambuco e/ou com todos os 184
municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN.

= No ANEXO 3 encontram-se definidos por cursos, os municipios contemplados por regidao e o
numero maximo de vagas disponibilizadas aos participantes.

6. Dos conteudos e da perspectiva pedagdgica:

= (Osconteudos a serem trabalhados na execucdo dos cursos estabelecidos pelo MC, organizados
em modulos e unidades, a carga horaria, os objetivos de aprendizagem, os enfoques e as
atividades de aprendizagem a eles correspondentes, encontram-se definidos no QUADRO DAS
MATRIZES PEDAGOGICAS (considerando as possiveis atualizacdes do MC), ANEXO 1.

= (Os demais cursos, encontram-se em tramitacdo e em processo de validacdao pelo MC, ja
elaborados pelas equipes da SDSCJ, validados pelo Nucleo Estadual de Educagdo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social de Pernambuco — NEEP/PE, aprovados pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS e no aguardo da autorizagdo do MC; as matrizes
pedagodgicas dos mesmos estdo integrados a este documento, ANEXO 1.1.

= A metodologia do trabalho pedagdgico deverd possibilitar a vinculacdao entre conteldos
tedricos e o exercicio pratico das atribuicdes e responsabilidades incumbidas aos profissionais
em processo de capacitacdo quanto ao provimento dos servicos e beneficios e a
implementacdo dos programas e projetos socioassistenciais.

= O trabalho pedagdgico serda organizado com base no revezamento entre aula
expositiva/dialogada e atividade de reflexdo e aprendizagem a partir das praticas e vivencias
profissionais dos participantes, no uso de uma linguagem adequada ao publico capacitando, e
em estratégias pedagdgicas que estimulem a reflexdo critica e a troca de experiéncias entre o
(a)s cursistas. Sendo de responsabilidade da instituicdo executora, conjuntamente com a
GGTEP, as etapas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da atuacdo docente dos
facilitadores/conteudistas.

7. Da organizagao da execugao do curso:
7.1 Os cursos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo executados, preferencialmente, em 08

(oito) RegiGes de Desenvolvimento, contemplando os 184 municipios e o Distrito Estadual de
Fernando de Noronha - DEFN, de forma descentralizada e regionalizada, conforme distribuicao
de vagas por sugestdo de municipios expressas abaixo e no ANEXO 3, de acordo com a seguinte
distribuicdo geografica; outrossim ha possibilidades novos agrupamentos por regides/polos:
= Regido 1 (compreendendo municipios componentes da RMR e DEFN)
Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Recife / Olinda
= Regido 2 (compreendendo municipios componentes das Zona da Mata Norte)
Polo: Sugestdo de sede no municipio de Carpina
Pagina 8 de 305



i
Social, Crianca " '\_"

%
2

. . . ~ . . _ Secret'ana de e *:.: »
Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS Desenvolvimento ,’ PERNAMBUCO

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢ao Permanente - GGTEP eduventude NS

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

s
Regido 3 (compreendendo municipios componentes da Zona da Mata Sul)
Polo: Sugestdo de sede no municipio de Palmares

Regido 4 (compreendendo municipios componentes do Agreste Central)
Polo: Sugestdo de sede no municipio de Caruaru

Regido 5 (compreendendo municipios componentes do Agreste Setentrional)
Polo: Sugestdo de sede no municipio de Surubim

Regido 6 (compreendendo municipios componentes do Agreste Meridional)
Polo: Sugestdo de sede no municipio de Garanhuns

Regido 7 (Compreendendo municipios dos Sertdes: Pajed, Moxotd, Itaparica e Central)
Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Arcoverde / Afogados da Ingazeira / Serra Talhada

Regido 8 (Compreendendo municipios dos Sertdes: Sdo Francisco e Araripe)
Polo: Sugestdo de sede nos municipios de Petrolina / Ouricuri

Os participantes dos Cursos de Atualizacdo e Introdutdrio, serdo distribuidos em turmas
formadas por 50 (cinquenta) participantes /cursistas;

Os participantes das a¢des dos encontros de Supervisdo Técnica, serdo distribuidos em turmas
formadas por 30 (trinta) participantes/cursistas.

Os participantes das acbes de formacdo em Semindrio, contemplard 3 participantes por
municipio, totalizando 555 participantes;

No caso de desisténcia de participante, a vaga ndo ocupada serd disponibilizada a outro(a)
trabalhador(a)/servidor(a) que atue no mesmo municipio do desistente. Ndo havendo, no
mesmo municipio, servidor(a) indicado(a) ou que atenda aos critérios de elegibilidade
expressos no item deste Termo de Referéncia, a vaga remanescente serd disponibilizada a
servidores de outros municipios da mesma Regido/Polo;

Considerando a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades pedagodgicas, o
local de realizacdo dos cursos devera dispor, para cada turma, no minimo, de: 1 (uma) sala
com acomodacdo para 50 (cinquenta) participantes, com cadeiras apropriadas e destinada as
aulas expositivas e oficinas de aprendizagens; 1 (um) espaco para funcionamento de
atendimento académico e técnico-administrativo dos cursos; banheiros femininos e
masculinos, equipados de material de higiene; bebedouro e dgua potavel em quantidade
suficiente para atender aos participantes; acessibilidade as pessoas com deficiéncia, conforme
as normas pertinentes;

As salas destinadas as aulas expositivas dos cursos, supervisdo técnica, das oficinas de
aprendizagem e do auditério para o seminario deverdo acomodar o nimero de cursistas
dispostos neste TR para cada capacitacdo, e ainda, dispor adicionalmente de ar condicionado,
computador com acesso a Internet, datashow, tela de projecdo, flipchart, papel, pincéis em
quantidades suficientes, som e microfone (auditorios);

O espaco destinado para a execucdo das capacitacdes a distancia devera ser adequado para o
desenvolvimento das referidas atividades e dispor de computador com acesso a Internet e
plataforma MOODLE (versdo atualizada) e profissionais capacitados, com experiéncia
comprovada em operar os Sistemas, na modalidade EAD para alimentacdo do Sistema de
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Monitoramento e Avaliacdo — SIMA/ Ministério da Cidadania - MC, SIGAS/PE e ambiente de
aprendizagem virtual Ministério da Cidadania - MC.

O espaco destinado a coordenacdo e a secretaria académica devera ser adequado e dispor de
computadores com acesso a internet, telefone, maquina copiadora, impressora e suprimentos
de informatica suficientes para o pleno funcionamento das atividades da coordenacdo e
secretaria académica, que devera ser parte na Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo
Permanente e parte na instituicdo executora, ou num Unico espaco adequado e acessivel;

No prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, a equipe
Contratada: técnica e docente participara, obrigatoriamente, de Oficina de Alinhamento
Pedagodgico e de Conteudos, que sera promovida pela Secretaria de Desenvolvimento Social,
Crianca e Juventude - SDSCJ conjuntamente com o Ministério da Cidadania - MC;

No prazo maximo de até 20 (vinte) dias a partir da assinatura do contrato, a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude - SDSCJ disponibilizara a Contratada o banco de
dados (e-mails e numeros de telefones) necessarios para mobilizacdo das equipes das
secretarias municipais de assisténcia social e cursistas participantes dos cursos. A partir de
entdo, a Contratada terd prazo maximo de até 40 (quarenta) dias para mobilizar e inscrever os
participantes através do SIGAS/PE, montar as primeiras turmas e redefinir cronograma com as
datas de sua realizacdo;

A partir da assinatura do contrato, a Contratada terd prazo maximo de até 60 (sessenta) dias
para o inicio da execucdo dos Cursos, Oficinas e Seminarios, objeto deste termo de Referéncia.

8. Da certificagao:

8.1

8.2

Os participantes com pelo menos 75% de presenca nas atividades da Capacitacdo e
aproveitamento satisfatério nas atividades de avaliacdo da aprendizagem prevista na matriz
pedagdgica de cada curso (ANEXO 1 e ANEXO 1.1.) receberdo certificado de conclusdo do
curso, emitido pela contratada.

Cabe a contratada a entrega dos certificados de conclusdo do curso aos cursistas que
atenderem aos critérios expressos no item certificacdo.

9. Da descricdo das atividades (preparatéria, execucdo e conclusdo):

9.1

O conjunto de atividades necessarias a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia serdo realizadas
em 3 (trés) fases assim compreendidas:

Preparatoria;
Execucao;
Conclusdo.

10. Da fase preparatéria:

10.1

A Fase Preparatéria terd duracdo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da assinatura
do Contrato. Durante esta fase, serdo realizadas as seguintes atividades:

Reunido inicial, com duracdo de 1 (um) dia, entre o contratante e os coordenadores: geral,
pedagdgico representantes da contratada, a ser realizada no prazo de até 15 (quinze) dias da
assinatura do contrato, para tratar de assuntos gerais da gestdo e da execucdao dos cursos.
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= (Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos membros da equipe técnica
serdo de responsabilidade da contratada e deverdo constar na planilha de custos da licitante
como elemento destacado.

= Mobilizacdo e inscricdo online dos participantes, montagem das turmas e definicdo de
cronograma das datas de sua realizagdo, com base nos seguintes meios e instrumentos:

= Banco de enderecos eletronicos, disponibilizado pela SDSCJ, conforme modelo do
Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social de Pernambuco — SIGAS/PE;

= Envio oficio convite/folder por mensagem eletronica (e-mail) para informar os
procedimentos de inscricdo, o local e a data de realizagdo do curso e os
procedimentos de custeio de viagem, hospedagem, alimentacdo;

= Contato telefoénico e e-mail para confirmacdo da participacdo, da efetivacdo da
inscricdo através do SIGAS/PE e prestacdo de informagdes complementares.

10.2 Formagao de cadastro de inscricdes contendo o perfil dos cursistas, com base em modelo
disponibilizado pela SDSCJ, apds assinatura do contrato, de acordo com as seguintes regras:

= Serdo inscritos e terdo acesso as atividades pedagdgicas apenas os profissionais de
nivel médio e superior que atendam aos critérios definidos neste Termo de Referéncia
(item 5. — Do publico destinatdrio);

= No processo de inscricdo, deve ser dada prioridade aos servidores que comprovem
vinculo efetivo com a administracdo publica municipal ou estadual (conforme o caso);

10.3 A inscricdo nos cursos fica condicionada ao preenchimento e envio da ficha de inscricdo
contendo Cadastro do Perfil do Participante, através do SIGAS/PE.

10.4 Ainstituicdo deverd orientar ao cursista que no caso, da impossibilidade de comparecimento,
o mesmo devera solicitar o cancelamento de sua inscricdo em tempo habil, através de e-mail
ou telefone.

11. Da participacdo nas oficinas de alinhamento pedagdgico e de conteudos e de avaliagdo:
= As equipes técnicas contratadas e os professores participardo das oficinas de alinhamento
pedagdgico e de contelidos e de monitoramento/avaliacdo, a serem promovidas pela instituicdo
contratada pela SDSCJ. As referidas oficinas terdo duracdo de 8 horas e serdo realizadas,
periodicamente, no municipio de Recife/PE, na ocasido serdo apresentados e discutidos os
Projetos Pedagodgicos, os conteldos, as metodologias e didaticas a serem utilizadas nos cursos
a serem ministrados, bem como serdo avaliadas as atividades realizadas mensalmente.

12. Da fase da execucdo:

12.1 Concluidos os 60 (sessenta) dias da Fase Preparatdria, a Contratada terd prazo de 305 (trezentos e
cinco) dias para execucdo dos cursos e demais capacitacdes para todas as turmas, conforme
cronograma a ser apresentado e validado por esta SDSCJ. Nesta fase serdo realizadas as atividades a
seguir descritas:

a) Hospedagem e alimentacdo (almocgo e lanche) dos inscritos para garantir sua efetiva
participacdo no curso, conforme especificado a seguir:

= Qjantare deslocamento dos cursistas até o local do curso (regido / polo) onde se realizarg,
sao de responsabilidade do municipio ou do cursista.
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b)

c)

d)

O Deslocamento da equipe técnica, dos facilitadores e coordenadores do projeto para a
regido / polo (local de realizagdo) ocorrerd nos periodos dos cursos ministrados nestas
cidades, e serdo custeados dos pela contratada, conforme composicdo de custos
demonstrada neste Termo de Referéncia.

= As hospedagens dos participantes dos municipios localizados a mais de 40 km de distancia
da cidade/polo (local de realizagdo) no periodo dos cursos ministrados, serdo custeadas
com recurso desse Programa, disponibilizada em apartamentos duplos e triplos com
banheiros, ar condicionado e TV's. O uso de servicos adicionais, diferentes dos definidos
neste Termo de Referéncia como obrigacdo da Contratada, ocorrerd a conta do
participante responsavel.

= As hospedagens dos participantes dos municipios localizados a até 40 km de distancia da
cidade/polo (local de realizacdo) no periodo dos cursos ministrados serdo de
responsabilidade do ente municipal ao qual o trabalhador estd vinculado.

= Na organizacdo desse servigo a contratada deve cuidar para que as acomodacgdes atendam
aos padrdes minimos de seguranca, higiene e conforto, elaborando lista de participantes
hospedados, conforme consta no subitem dos Produtos Exigidos.

= Aalimentacdo (lanche / almoco) dos cursistas durante sua estada no municipio (desde o
dia da sua chegada até o dia do seu retorno) de realiza¢do do curso sera composta de duas
refeicGes com, no minimo, o seguinte cardapio:

= Lanche: café, leite, achocolatado, sucos, paes, torradas, frios e frutas;

= Almoco: entrada composta de 6 (seis) tipos de vegetais (verduras, frutas e legumes);
pratos quentes: arroz, feijdo, carne e frango ou peixe; 1 (uma) sobremesa; 1 (uma)
bebida ndo alcodlica (dgua, suco ou refrigerante) por pessoa.

Na organizacdo desse servico, a contratada deve cuidar e responsabilizar-se para que:

= O numero de refeicGes contratadas (almogo e lanche) ndo supere o nimero de
cursistas presentes e registrados no instrumental de frequéncia diaria do curso;

= QOrganizar lista comprobatdria do uso desse servico pelos participantes, conforme
subitem instrumentais e dos Produtos Exigidos;

= A falta de planejamento e o desperdicio de alimentacdo ou de outros itens serdo de
responsabilidade da contratada.

Distribuicdo aos participantes do material didatico disponibilizado pelo contratante.

Realizacdo e lancamento do curso propriamente dito, conforme parametros e especificacdes
contidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitacdo.

Manutencdo de secretaria académica, no local de funcionamento da contratada ou no
espaco de funcionamento da Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente
(SEASS/SDSCJ), destinada a oferecer suporte operacional a realizacdo das atividades técnicas,
administrativas, logisticas e pedagodgicas.

Elaboracdo e operacionalizacdo de sistema de controle académico, visando registro
frequéncia, evasdo, desisténcias e substituicdes de participantes, e disponibilizacdo ao
contratante de relatdrio contendo a consolidacdo dos dados e informagdes correspondentes,
além do quantitativo e dos nomes dos cursistas efetivamente capacitados, e os documentos
comprobatorios dos registros efetuados: listas de frequéncias, avaliagbes de aprendizagem
realizadas, etc. Os relatérios de dados consolidados deverdo ser apresentados no modelo
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estabelecido pela SDSCJ e apresentado na reunido inicial prevista no subitem da Fase
Preparatoria.

f) Realizagdo de reunido de acompanhamento mensal, com duracdo 4 a 8 horas, entre o
contratante e os coordenadores da contratada, a ser realizada desde o primeiro més da
execucdo e a partir da assinatura contratual e mensal com fins de monitorar, analisar os
resultados obtidos e definir acdes de aprimoramento da execucdo para as proximas etapas.

g) Confecc¢do e envio de certificado de conclusdao do curso aos cursistas com que obtiverem pelo
menos 75% de presencga nas atividades do curso e aproveitamento satisfatério na avaliagao
de aprendizagem.

13. Da fase de conclusdo:

14.

Concluidos os 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da Execucdo do Contrato, a Contratada tera
prazo de 30 (trinta) dias corridos para realizar as atividades da Fase de Conclusdo, a seguir
detalhadas:

= Reunido final entre o Contratante e representante institucional da Contratada com fins de
validacdo dos resultados finais, essa devera ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias a
contar do encerramento do contrato.

Dos produtos exigidos:

O atesto da realizacdo dos servicos especificados neste Termo de Referéncia serd dado pelo
Contratante com base nos seguintes produtos a serem entregues pela Contratada:

a) Primeiro produto:

b)

Relatério contendo as principais informacdes sobre a Fase Preparatdria, quais sejam:

= Sistematizacdo dos resultados da Reunido Inicial e da Oficina de Alinhamento Pedagdgico e
de Conteldos e orientacdo para a execucdo do curso;

= Avaliacdo e resultados do processo de mobilizacdo dos cursistas: acdes desenvolvidas, meios
e recursos utilizados;

= Quadro de turmas montadas, cronograma de realizagdo dos cursos, discriminacdo do quadro
pedagodgico responsavel por cada turma;

= Quantitativo de cursistas a serem contemplados, discriminados por municipio;

= Arquivo eletrénico especifico com as fichas de cadastro dos perfis dos cursistas;

= Planilha financeira discriminando os custos incorridos.

O documento devera ser entregue por meio de oficio da contratada a SDSCJ em meio eletrénico
e em trés vias impressas e assinadas.

A entrega do Primeiro Produto ocorrerd apds a Fase Preparatodria, caracterizando o aceite
provisorio pela SDSCJ. A Contratada terd prazo de 5 (cinco) dias corridos para atender eventual
solicitacdo da Contratante quanto a correcBes ou ajustes no produto e entrega da versao final. O
aceite definitivo do produto é condicdo necessaria para o pagamento da parcela correspondente,
mencionada no item 36 do Termo de Referéncia.

Segundo produto:

Relatdrio descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até
0 momento em que se tenha atingido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da meta de
capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e informagdes:

= Andlise do processo de execucdo: problemas e dificuldades encontrados, acdes saneadoras

adotadas — relatério de recomendacdes a SDSCJ;
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= Quantitativo de cursistas evadidos (cursistas inscritos, porém ausentes), desistentes (cursistas
presentes, porém ndo concluiram toda a carga hordria) e de substituicGes realizadas, com as
respectivas identificacGes pessoais e por municipio;

» Quantitativo de turmas realizadas e de cursistas capacitados, com as respectivas identificacdes
pessoais e por municipio;

» Descricdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizagdo do curso, da logistica de
deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos cursistas;

= Descricdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas
oficinas de aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

» Memorial fotografico que contemple em plena utilizacdo: sala de aula e de oficina de
aprendizagem, espaco de apoio, coordenacao e refeitério.

= Lista e quantitativo de cursistas inscritos, discriminados por municipio de atuacao;

= Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informacdes: turmas, datas,
nomes dos cursistas, numeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos professores e equipe técnica que tiveram financiada sua locomocao
do municipio de origem, especificando empresa responsavel, trechos percorridos, datas de
chegada e partida, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos cursistas alimentados, especificando quantidade de refeicGes
(almoco e lanche) individuais por dia, nUmeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos cursistas hospedados, contendo razdo social do hotel, nimero do
apartamento ocupado, numeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

= Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacdo de: tipo e nimero
do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricdo do produto ou servigo.

O Relatorio devera ser entregue a SDSCJ em meio eletrénico e em trés vias impressas e assinadas.
O cadastro com o perfil dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletronico. As listas,
em apenas uma via impressa; no caso das listas de frequéncia, as originais.

A entrega do Segundo Produto ocorrerd quando for alcangado o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) da meta de capacitados, caracterizando o aceite provisério da SDSCJ. A Contratada
terd prazo de 5 (cinco) dias corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a
correcdo ou ajuste do produto e entrega da versao final. O aceite definitivo do produto é condicdo
necessaria para o pagamento da parcela correspondente, mencionada no item 36 do Termo de
Referéncia.

c) Terceiro produto:
Relatdrio descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até
o0 momento em que se tenha atingido o percentual de 50% (cinquenta por cento) da meta de
capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e informacdes relativamente a etapa de
execucdo e com as respectivas totalizag®es ao serem adicionados aos nUmeros da etapa anterior:
= Andlise do processo de execucdo: problemas e dificuldades encontrados, acdes saneadoras
adotadas — relatério de recomendacdes a SDSCJ;

= Quantitativo de cursistas desistentes (cursistas inscritos, porém ausentes), evadidos (cursistas
presentes, porém ndo concluiram toda a carga horaria) e de substituicdes realizadas, com as
respectivas identificacGes pessoais e por municipio;
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» Quantitativo de turmas realizadas e de cursistas capacitados, com as respectivas identificacdes
pessoais e por municipio;

® Descricdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacdo do curso, da logistica de
deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos cursistas;

= Descricdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas
oficinas de aprendizagem e do desempenho da equipe pedagogica;

= Memorial fotografico que contemple em plena utilizacdo: sala de aula e de oficina de
aprendizagem, espaco de apoio, coordenacdo e refeitério;

= Lista e quantitativo de cursistas inscritos, discriminados por municipio;

= Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informacgdes: turmas, datas,
nomes dos cursistas, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos professores e equipe técnica que tiveram financiada sua locomocdo
do municipio de origem, especificando empresa responsavel, trechos percorridos, datas de
chegada e partida, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

® Listas com os nomes dos cursistas alimentados, especificando quantidade de refeicdes
(almoco e lanche) individuais por dia, nUmeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos participantes hospedados, contendo razao social do hotel, nimero
do apartamento ocupado, nUmeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

= Comprovacdo do envio de certificado de conclusdo do curso para os cursistas capacitados no
produto 2;

= Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacdo de: tipo e nimero
do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricdo do produto ou servigo.

O Relatorio devera ser entregue a SDSCJ em meio eletrénico e em trés vias impressas e assinadas.
O cadastro com o perfil dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletronico. As listas,
em apenas uma via impressa; no caso das listas de frequéncia, as originais.

A entrega do Terceiro Produto ocorrerd quando for alcangado o percentual de 50% (cinquenta
por cento) da meta de capacitados, caracterizando o aceite provisério da SDSCJ. A Contratada
terd prazo de 5 (cinco) dias corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a
correcdo ou ajuste do produto e entrega da versao final. O aceite definitivo do produto é condicdo
necessaria para o pagamento da parcela correspondente, mencionada no item 36 do Termo de
Referéncia.

Quarto produto:

Relatdrio descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até

o momento em que se tenha atingido o percentual de 75% (setenta e cinto por cento) da meta de

capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e informacdes relativamente a etapa de

execucdo e com as respectivas totalizac®es ao serem adicionados aos numeros da etapa anterior:

= Andlise do processo de execucdo: problemas e dificuldades encontrados, acdes saneadoras
adotadas — relatério de recomendacdes a SDSCJ;

= Quantitativo de cursistas desistentes (cursistas inscritos, porém ausentes), evadidos (cursistas
presentes, porém ndo concluiram toda a carga horaria) e de substituicdes realizadas, com as
respectivas identificacGes pessoais e por municipio;

= Quantitativo de turmas realizadas e de cursistas capacitados, com as respectivas identificacdes
pessoais e por municipio;
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Descricdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacdo do curso, da logistica de
deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos cursistas;

Descricdo e problematizacao do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas
oficinas de aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

Memorial fotografico que contemple em plena utilizacdo: sala de aula e de oficina de
aprendizagem, espaco de apoio, coordenacao e refeitério;
Lista e quantitativo de cursistas inscritos, discriminados por municipio;

Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informacdes: turmas, datas,
nomes dos cursistas, numeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com os nomes dos professores e equipe técnica que tiveram financiada sua locomocao
do municipio de origem, especificando empresa responsavel, trechos percorridos, datas de
chegada e partida, nUmeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com os nomes dos cursistas alimentados, especificando quantidade de refeicGes
(almoco e lanche) individuais por dia, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Listas com os nomes dos participantes hospedados, contendo razao social do hotel, nimero
do apartamento ocupado, nUmeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

Comprovacgao do envio de certificado de conclusdo do curso para os cursistas capacitados no
produto 3;

Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacdo de: tipo e nimero
do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricdo do produto ou servico.

A entrega do Quarto Produto ocorrerd quando for alcangado o percentual de 75% (setenta e cinco por
cento) da meta de capacitados, caracterizando o aceite provisorio da SDSCJ. A Contratada terd prazo
de 5 (cinco) dias corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a correcdo ou ajuste
do produto e entrega da versdo final. O aceite definitivo do produto é condi¢cdo necessaria para o
pagamento da parcela correspondente, mencionada no item 36 do Termo de Referéncia.

e) Quinto produto
Relatdrio descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execucdo realizadas até
0 momento em que se tenha atingido o percentual de 100% (setenta e cinco por cento) da meta

de

capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e informagdes relativamente a etapa de

execucdo e com as respectivas totalizag®es ao serem adicionados aos nimeros da etapa anterior:

Analise do processo de execucdo: problemas e dificuldades encontrados, acdes saneadoras
adotadas — relatério de recomendacdes a SDSCJ;

Quantitativo de cursistas desistentes (cursistas inscritos, porém ausentes), evadidos
(cursistas presentes, porém ndo concluiram toda a carga horaria) e de substituicGes
realizadas, com as respectivas identificacGes pessoais e por municipio;

Quantitativo de turmas realizadas e de cursistas capacitados, com as respectivas
identificacBes pessoais e por municipio;

Descricdo da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacdo do curso, da logistica de
deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos cursistas;

Descricdo e problematizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e
nas oficinas de aprendizagem e do desempenho da equipe pedagogica;

Memorial fotografico que contemple em plena utilizacdo: sala de aula e de oficina de
aprendizagem, espaco de apoio, coordenacao e refeitério;
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= Lista e quantitativo de cursistas inscritos, discriminados por municipio;

= Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informacdes: turmas,
datas, nomes dos cursistas, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos professores e equipe técnica que tiveram financiada sua locomocgao
do municipio de origem, especificando empresa responsavel, trechos percorridos, datas de
chegada e partida, niumeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos cursistas alimentados, especificando quantidade de refeicdes
(almoco e lanche) individuais por dia, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Listas com os nomes dos participantes hospedados, contendo razdo social do hotel, nUmero
do apartamento ocupado, nimeros dos CPFs e respectivas assinaturas;

= Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

= Comprovacdo do envio de certificado de conclusdo do curso para os cursistas capacitados
nos produtos 4 e 5;

= Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminacao de: tipo e nUmero
do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricdo do produto ou servico.

A entrega do Produto 5 ocorrerd quando for alcangado o percentual de 100% (cem por cento) da meta
de capacitados, caracterizando o aceite provisorio da SDSCJ. A Contratada terd prazo de 5 (cinco) dias
corridos para atender eventual solicitacdo da Contratante quanto a correcdo ou ajuste do produto e
entrega da versdo final. O aceite definitivo do 52 produto e os ajustes/glosas referentes aos produtos
entregues anteriormente sdao condicdes necessarias para o pagamento da parcela correspondente,
mencionada no item 36 do Termo de Referéncia.

15. Da Proposta:
a) A proposta de execuc¢do dos cursos a ser encaminhada pela Licitante refere-se a execucdo dos

16.

servicos objeto deste Termo de Referéncia em toda sua totalidade e especificacGes.

b) A proposta de execugdo dos cursos, baseadas nos parametros estabelecidos neste Termo de

Referéncia e no Edital de Licitacdo, devera observar coeréncia entre o prazo e o cronograma de
execucao; entre a demanda e o quantitativo de profissionais que compdem a equipe técnica
apresentada e o quantitativo de docentes/conteudistas.

A Proposta a ser apresentada pela Licitante devera ser entregue de acordo com 0 ANEXO 5 deste
Termo de Referéncia, inclusive com os 3 itens/planilhas que a comp&em: | - MODELO DE
PROPOSTA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS, Il = MODELO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS
e Il = MEMORIA DE CALCULOS.

d) A proposta terd validade minima de 120 dias.

Do acompanhamento:
a) A Instituicdo contratada indicara um profissional, na assinatura do contrato, integrante do

guadro permanente que atuarad como preposto desta, frente a contratante e ficara responsavel
pela execucdo do Contrato.

b) Para fins de comprovacgdo da efetiva realizagdo do curso, do atendimento aos critérios e padrdes

de execucdo estabelecidos neste Termo de Referéncia, da qualidade e dos resultados da acdo,
a execucdo do curso serda acompanhada, monitorada e avaliada continuamente por equipe
técnica da SDSCJ em parceria com o Ministério da Cidadania - MC, devendo a Contratada:

1) Apresentar ao Contratante, as informagdes e os documentos (originais) relativos a gestdo e
a execucgdo dos cursos, tais como: 3 cotagdes quando necessario, faturas, notas ou cupons
fiscais, tickets de embarque, comprovantes de hospedagem dos cursistas e equipe,
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comprovantes de pagamentos a equipe técnica, recibo de pagamento de autbnomo — RPA
entre outros instrumentais e comprovantes, inclusive faturas mensais/contratos dos
servicos telefonia, internet e energia consumidos pela mesma, especificamente para a
execucdo do Programa CapacitaSUAS, com a respectiva demonstragdo dos célculos;

2) Aplicarinstrumento de Avaliagdo de Reacdo dos Cursistas, elaborado e disponibilizado pelo

Contratante e compilar os resultados;

3) Franquear aos servidores da SDSCJ e consultores indicados pelo Ministério da Cidadania -

MC livre acesso as atividades dos cursos.

17. Da fiscalizagdo do contrato:

O fiscal do contrato obriga-se a:

a)
b)

c)

e)

f)

g)

Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo dos servicos;

Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
cldusulas, assim como das condi¢Bes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (art. 68 da Lei n? 8.666/93) com a
finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar
metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;

Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢Bes contratuais assumidas,
constantes das cldusulas e demais condi¢Bes do Edital da Licitagdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc;

Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracBes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execugdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer,
gue possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

Recusar servico irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como observar, para o correto
recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administracao;

Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Instituicdo de Ensino;

Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

O fiscal do contrato sera o servidor da Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo
Permanente.

18. Da Gestdo do Contrato:

Cabe ao Gestor do Contrato:

a)

b)
c)

d)

Avaliar os relatoérios e documentos exigidos constantes do edital e seus anexos e encaminhar
aos setores responsaveis;

Apurar o percentual das metas executadas e correspondéncia com a parcela a ser repassada;

Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabiveis,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

Emitir avaliacdo da qualidade do servico;
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e) Acompanhar e observar o cumprimento das cldusulas contratuais;

f)  Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicacdo de san¢des administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
ndo seja ultrapassado;

j)  Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais;

k) O gestor do contrato serd o Gerente de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente.

Das obrigacOes da contratada:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

A Instituicdo vencedora sé podera ser contratada, caso seja instituicdo de ensino da rede
publica ou privada, escola de governo e ou instituicdo federal de educagdo, ciéncia e
tecnologia;

A Contratada deverd comprovar, junto a contratante, a titulacdo académica dos
componentes da equipe técnica por meio da cépia autenticada de diploma ou certificado
proveniente de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e as
qualificacdes e experiéncias exigidas neste Termo de Referéncia para o exercicio das
funcdes;

A Contratada deverd apresentar o Plano de Trabalho, contendo todos os itens, montagem
das turmas de capacitacdo e itens caracterizados como despesas ligadas a execucdo do
objeto (conforme ANEXO 2);

Mobilizar o publico destinatario e buscar possibilidades de garantir sua efetiva participacado
nos cursos; a mobilizacdo se dara através do envio de oficios convites via e-mail
institucionais e pessoais, através de grupos de Whatsapp, através de telefones, através de
divulgacdo nos comités e foruns de gestores, trabalhadores e conselheiros do SUAS, e as
inscricdes e monitoramento ocorrera via Sistema de Informacdo e Gestdo da Assisténcias
Social — SIGAS/PE;

Garantir a participagdo (na primeira reunido) dos coordenadores geral, pedagdgico,
administrativo, equipe técnica e docente na oficina de alinhamento pedagdgico a ser
promovida pela contratante em parceria com o Ministério da Cidadania - MC;

Executar as atividades relacionadas a inscricdo dos cursistas e a formacdo de cadastro
contendo o perfil dos mesmos;

Executar o curso com base nos parametros, critérios, metodologias e perspectiva
pedagdgica que constam neste Termo de Referéncia, do Edital de Licitacdo, e seus anexos;

Organizar e operacionalizar sistema de controle de desisténcias, evasdo, substituicdes e
frequéncia dos participantes;

Organizar sistema de controle administrativo relativamente ao uso pelos participantes dos
servicos de hospedagem e alimentacdo;

Guardar sigilo sobre as informac&es disponibilizadas pelo Contratante, quando for o caso;
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19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

19.23.

19.24.

19.25.
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Apresentar, nos prazos previamente definidos, na forma impressa e em meio eletrénico, os
produtos definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitacdo;

Disponibilizar os recursos humanos e logisticos necessarios a correta e completa execucdo
do objeto contratado, assim, a equipe técnica e professores deverdo ser validados pela
contratante;

Apresentar a SDSCJ todos os produtos previstos no subitem Produtos Exigidos, para
aprovagao dos mesmos e consequente encaminhamento de pagamento das parcelas
correspondentes aos servicos realizados;

Distribuir aos participantes, no inicio do curso, em cada turma, o material didatico a ser
utilizado;

Disponibilizar hospedagem aos participantes da Capacitagdo, que necessitarem de tais
servicos para ter sua participacdo garantida, respeitando a distancia minima de 40 km entre
o municipio do participante e o polo de realizacdo do curso;

Disponibilizar alimentacdo aos participantes da Capacitagdo, que necessitarem de tais
servicos para ter sua participacdo garantida;

Manter em funcionamento, em cada local de realizacdo do curso, um espaco ou secretaria
académica, para oferecer suporte administrativo ao desenvolvimento das aulas;

Colaborar para o desenvolvimento das acdes de monitoramento e avaliacdo da execugdo
do curso por parte do contratante, nos termos do item Acompanhamento;

Entregar aos cursistas que tiverem concluido a Capacitagdo com, no minimo, 75% de
presenga e aproveitamento satisfatorio nas atividades de avaliagdo da aprendizagem, os
certificados de conclusdo a que tém direito;

Apoiar e disponibilizar a logistica necessaria ao estado de Pernambuco no processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo dos cursos;

Disponibilizar todo material de expediente necessarios a execu¢do dos cursos e
comprometer-se a devolver o quantitativo ndo utilizado e remanescente desses, a
contratante, ao final do contrato;

Alimentar o Sistema de Monitoramento Académico — SIMA/ Ministério da Cidadania - MC,
O ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Cidadania - MC, o Sistema de
Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS/PE e o Observatério de Educagdo
Permanente do SUAS;

A Contratada fica obrigada a alocar na execucdo da Capacitacdo objeto deste Termo de
Referéncia a integralidade da Equipe Técnica, com disponibilidade de horario (turno diurno)
compativel com este Termo de Referéncia e mediante validacdo da Contratante;

Em caso de necessidade de substituicdo de um componente da Equipe Técnica, a
Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante, mediante oficio, justificando
a substituicdo e informando os dados do substituto (por meio de curriculo), respeitados os
requisitos de formacdo académica e experiéncia profissional exigidos. A substituicdo ser3
efetivada mediante autorizacdo da Contratante, nos termos do Art. 30, paragrafo 10 da Lei
8.666/93;

Para a execucdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, a Contratada deverd
dispor de, no minimo, uma equipe técnica formada por:
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=  Durante toda a vigéncia contratual, além da Equipe docente com expertise nos temas
e conteudos, 1 (um) Coordenador(a) Geral; 1 (um) Coordenador(a) Pedagdgico; 1
(um) Coordenador(a) Administrativo, 03 (trés) Técnico(a)s sociais; 03 (trés)
Técnico(a)s de informatica; 02 (dois) Auxiliares administrativo(a)s.

» Para a execucdo de cada curso/turma: pelo menos 1 (um) professor(a) responsavel
pela aula expositiva de cada Mdédulo, no total de 2 (dois) professores para os cursos
de 40 horas aula, e para os cursos com carga hordria de 20 horas aula, e para
Supervisdo técnica 1 (um) ou 2 (dois) professores.

19.26. Os profissionais deverdo apresentar as qualificacdes e experiéncias abaixo especificadas:
Coordenador(a) Geral:

* Formagdo académica: Graduacdo em administragdo, tecnologia da informagdo ou
engenharias de telecomunicac¢es, especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas de
administracdo ou engenharia e tecnologias.

= Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade de viagens.

= Experiéncia profissional: Em coordenag¢do administrativa e de tecnologia da informagao com
acles e projetos na area de sistemas de informacdo e desenvolvimento de projetos e de
sites, preferencialmente experiéncias com tecnologia da informacdo na area de ensino a
distancia e plataforma Moodle.

= Atribui¢cdes: Coordenagdo geral: administrativa-técnico-pedagogica e de informatica dos
processos administrativos e pedagdgicos no ambito da execug¢do dos cursos e interlocucdo
direta com a coordenagdo pedagdgica, com a equipe técnica e administrativa e de
informatica e com outros atores envolvidos bem como, responsabilizar-se com os aspectos
administrativos e financeiros e no que se refere ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo das etapas desenvolvidas pelas equipes técnicas,
administrativas e de informatica e demais equipes; acompanhamento e avaliacdo da
execucdo logistica dos cursos in loco e presencial nos diferentes polos e regides; elaboracado
dos relatérios e diagndsticos, subsidiar os relatérios técnicos-financeiros, qualitativos e
guantitativos mensais, trimestrais e final; realizacdo de reuniGes administrativas mensais
com as equipes administrativas e de informatica; pensar estratégias tecnoldgicas e
metodologias inovadoras junto a equipe de tecnologia; propor novos métodos de
alimentacdo e atualizacdo do SIGAS/PE e de avaliagdo da execucdo desta area. Coordenar
as acBes de atualizagdo das informacGes e formacdo do CapacitaSUAS no SIGAS/PE e no
Sistema de Monitoramento e Avaliacdo das Capacita¢cdes — SIMA / Ministério da Cidadania
- MC. Coordenacdo administrativa e de informatica dos processos administrativos e
tecnoldgicos, incluindo os processos de formacdo nos cursos na modalidade de Ensino a
Distancia - EaD, coordenacdo da equipe de informatica na execucdo dos cursos e
interlocucdo com os aspectos pedagogicos e no que se refere ao trabalho da equipe
docente do EaD; acompanhamento e responsabilidade sob a parte administrativa e
financeira, responsabilizar-se pelos instrumentais comprobatdérios exigidos no dmbito do
Programa e compilacdo dos mesmos gerando relatdrios periddicos.

= O profissional contratado para a funcdo de Coordenador Geral devera ficar lotado na
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, tendo em vista que suas
atribuicdes principais sdo correlatas ao gerenciamento das a¢des integrantes do Sistema de
Informacdo de Assisténcia Social — SIGAS/PE e da plataforma MOODLE, sistemas
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hospedados no servidor em ambito da SDSCJ, em coordenacdo compartilhada com a
Geréncia de tecnologia da informacdo e de responsabilidade do Governo Estadual.

Coordenador(a) Pedagdgico(a):

= Formacgdo académica: Graduacdo em pedagogia, especializacdo, mestrado ou doutorado
em ciéncia da educacdo ou outra drea ligada a educacdo e docéncia.

= Disponibilidade integral de 8 horas didrias, bem como disponibilidade de viagens para
acompanhamento dos cursos no local de realizagdo.

= Experiéncia profissional: Em coordenacdo de acdes de formacdo ou capacitacdo
profissional, preferencialmente na area de politicas sociais ou para agentes publicos.

= Atribui¢cdes: Coordenacgdo pedagdgica e acompanhamento da execugao dos cursos (in loco)
e interlocucdo com a coordenacdo geral, administrativa e de Informatica, com a equipe
docente, com a equipe técnica e com outros atores envolvidos bem como, responsabilizar-
se pelos aspectos pedagdgicos no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem e o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das etapas desenvolvidas pela equipe
docente e demais equipes; acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do dos cursos (in loco)
e presencial nas diferentes regides e polos; elaboracdo dos relatodrios técnicos-pedagdgicos,
gualitativos e quantitativos mensais, trimestrais e final; realizacdo de reunides pedagodgicas
e de alinhamento, mensais, com a equipe técnica e docente; pensar estratégias
pedagodgicas e metodologias inovadoras junto a equipe docente; propor ajustes nas
metodologias de ensino a partir da avaliagdo da execucdo. Estimular e coordenar as
publicacdes na area do SUAS e de outras politicas que fazem interface com a PNAS,
responsabilizar-se pelos instrumentais comprobatdrios exigidos no ambito do Programa e
compilacdo dos mesmos gerando relatdérios periddicos.

Coordenador(a) Administrativo(a):

= Formagdo académica: Graduagdo em administracdo, contabilidade, ou engenharias,
especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas de administracdo e contabilidade.

= Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade de viagens.

= Experiéncia profissional: Em coordenacdao administrativa, financeira e analise de prestagao
de contas.

= Atribui¢cdes: Coordenacdo dos processos administrativos, financeiros, contas a pagar e a
receber, tributos, guias de impostos e prestacdo de contas no dmbito da execuc¢do dos
cursos, com a equipe técnica e administrativa, responsabilizar-se com o0s aspectos
administrativos no que se refere ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das etapas desenvolvidas pelas equipes administrativas e demais equipes;
elaboracdo dos relatérios, subsidiar os relatérios técnicos-financeiros e quantitativos
mensais, trimestrais e final; realizacdo de reunides mensais com as equipes administrativas;
pensar estratégias de avaliacdo da execucdo desta drea; acompanhamento e
responsabilidade sob a parte administrativa e financeira, responsabilizar-se pelos
instrumentais comprobatdérios de prestacdo de contas exigidos no ambito do Programa e
compilacdo dos mesmos gerando relatdrios periddicos; buscar meios para a potencializacao
dos recursos financeiros através de visitas a fornecedores e contatos por telefone, e-mail e
redes sociais com fins de trazer vantagens e economia ao Projeto.
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Técnico(a) social:

Formagdo académica: Graduacdo em ciéncias sociais, servico social, psicologia ou
pedagogia.

Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

Experiéncia profissional: Em acompanhamento pedagdgico de acbes de formagdo de
pessoas ou capacitacdo profissional, preferencialmente na area de politicas sociais ou
agentes publicos do SUAS.

= Atribuicdes: Colaborar com as discussdes pedagdgicas e metodoldgicas, acompanhar a

execucdo dos cursos nos locais de realizacdo e de intervencdo na qualidade das acles
(internas e externas) no que se refere as etapas didaticas, operacionais e de logisticas das
turmas acompanhadas, mobilizacdo, articulacdo e acompanhamento das inscricdes dos
cursistas, montagens dos kits pedagogicos e check lists do material didatico-pedagodgico,
organizacdo dos instrumentais a serem utilizados in loco, gerar relatérios do perfil da turma
a ser acompanhada, gerenciar o preenchimento dos instrumentais in loco, gerenciar a
logistica dos quantitativos de alimentacdo (almoco e lanche), de hospedagens, translado
dos profissionais envolvidos, bem como observar se falta alguma informag¢dao nos
comprovantes (originais) emitidos pelos fornecedores nos locais de realizacdo dos cursos e
se os itens e servicos informados estdo em conformidade com que foi executado,
sistematizacdo de relatérios técnicos e compilacdo das sugestdes e informacdes repassadas
pelos participantes no instrumental de avaliacdo, produzir registros fotograficos e
responsabilizar-se pelos instrumentais comprobatdrios e atividades obrigatdrias (cursistas)
exigidas no ambito do Programa.

Técnico(a) informatica: NEAD, Observatério de Educagdo permanente e NEEP e SIGAS/PE:

Formacdo académica: Graduacdo em Tecnologia da Informacdo, engenharias da
computacdo, de telecomunicac¢des, administracdo ou areas afins com especializacdo ou
mestrado na area de tecnologias ou educacdo.

Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade integral de viagens.

Experiéncia profissional: Em desenvolvimento, alimentagdo e suporte técnico de
informatica em sistemas de informacdo, redacdo de textos e expertise com producdo de
texto didatico e para publicacdo para blogs e sites, revisdo de slides e textos a disposicao
do Ensino a Distancia e no Sistema de Informacgdo de Assisténcia Social — SIGAS/PE, docéncia
em matérias de sistema de informacéo.

AtribuicBes: Capacitar ou ministrar aulas para os agentes publicos na utilizacdo do SIGAS/PE,
gerenciamento do MOODLE e dos processos e das etapas do ensino a distancia, alimentar
e atualizar a pagina do Nucleo de Ensino a Distancia do SUAS/PE — NEAD- SUAS/PE no site
do SIGAS/PE, alimentar e atualizar o site do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente do
SUAS — NEEP/SUAS/PE, alimentar e atualizar o Observatério de Educagdo Permanente do
SUAS — PEP/SUAS/PE, produzir textos para blogs e sites oficiais do Estado, integrar as
informacGes das paginas referentes a Educagdo permanente do SIGAS/PE, intervencdo na
gualidade das acBes no que se refere as etapas didaticas dessa modalidade,
acompanhamento dos chats e féruns, revisdo dos textos enviados pelos conteudistas e
diagramacado dos mesmos, compilacdo do material didatico-pedagdgico e dos instrumentais
utilizados, corrigir os exercicios dos cursistas para que o(a)s técnico(a)s de informatica
possam enviar os certificados, gerar relatdrios do perfil da turma acompanhada, gerenciar
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o preenchimento dos instrumentais online, sistematizacdo de relatérios técnicos e
compilacdo das avaliacdes e sugestGes dos participantes, responsabilizando-se pelos
instrumentais comprobatdrios e atividades obrigatdrias exigidas no ambito do Programa.

O profissional contratado para a funcdo de Técnico social/informatica devera ficar lotado
na Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente, tendo em vista que suas
atribuicdes principais sdo correlatas ao gerenciamento das a¢fes integrantes do Sistema de
Informacdo de Assisténcia Social — SIGAS/PE e da plataforma MOODLE, sistemas
hospedados no servidor em ambito da SDSCJ, em coordenagdo compartilhada com a
Geréncia de tecnologia da informacdo e de responsabilidade do Governo Estadual.

Auxiliar administrativo:

Nivel médio concluido.

Experiéncia profissional: Em organizacdo de tramites administrativo e logistica de eventos
de capacitacdo, experiéncia em editor de textos e planilhas .

Disponibilidade integral de 8 horas diarias, bem como disponibilidade de viagens.

= Atribuicdes: Acompanhar a execucdo dos processos administrativos e de logistica,

organizacdo de instrumentais e documentos (Pacote Office), desenvolver articulagdo junto
aos atores envolvidos, fazer cotacGes, negociar preco e fechar contratos com fornecedores
dos itens estabelecidos neste Termo de Referéncia, pesquisar novos fornecedores, apoio
nas montagens dos kits pedagogicos e check lists do material didatico-pedagdgico utilizado
pelos técnicos sociais, recebimento e organizagdo dos instrumentais a serem utilizados in
loco, responsabilizar-se pelas notas e cupons fiscais (originais) dos itens contratados, visitar
e avaliar os espacos (hotéis, restaurantes e buffets) contratados no ato da realizacdo das
capacitacoes.

Equipe Docente (facilitadores, conteudistas, professor pesquisador):

Formacdo académica: Graduacgdo, especializacdo ou mestrado ou doutorado em Politica
Social ou nas areas de humanas, tecnologias ou areas afins com a temdatica ministrada.

Disponibilidade de viagens.

Experiéncia profissional: Em docéncia, preferencialmente em cursos dirigidos a agentes
publicos e/ou sociais que atuam na area de assisténcia social ou superacdo da pobreza
extrema, em temas transversais e outras politicas publicas que fazem interface com a
politica de assisténcia social e nas areas de sistemas de informacdo utilizados no SUAS ou
area afins.

AtribuicGes: Ministrar os conteldos dos cursos preestabelecidos conforme Projetos
Pedagdgicos e Ementas dos cursos de 20 a 40 horas aulas e de oficinas integrantes da
Supervisdo Técnica com a carga horaria de 04 horas aulas, com tematicas pertinentes a
assisténcia social propostos e constantes nos ANEXO 1 e ANEXO 1.1.

Participar das reunides de alinhamento, planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
cursos ministrados, priorizar o planejamento integrado com outros docentes, apresentar
plano de aula a coordenacdo pedagogica (conforme modelo disponibilizado), sugerindo
textos e leituras complementares, elaborar apresentacdo no Power point (modelo
disponibilizado), disponibilizar a cada curso, o material a ser postado no SIGAS/PE, elaborar
os relatorios das aulas, técnicos e preencher instrumentais de avaliacdo, sugerindo medidas
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20.

19.27.

19.28.

19.29.

s
corretivas e proposicdo de aprimoramento e melhorias pedagdgicas, atendendo prazos
determinados.

Para o (a) conteudista, apresentacdo do plano de aula (conforme modelo disponibilizado),
elaboracdo da apresentacdo no Word ou Power point, sugestdo de textos e fontes
complementares, preencher instrumentais de avaliacdo, participacdo nos foruns e chats
pertinentes a tematica, desenvolvimento de uma auto apresentagdo e uma sintese dos
conteudos, em video, para disponibilizacdo na plataforma MOODLE.

Para o professor pesquisador, o mesmo devera responsabilizar-se pelo processo pedagdgico
dos cursos, buscando fomentar a producdo, sistematizacdo e disseminacdo de
conhecimentos derivados das praticas profissionais, no ambito das instituicdes de ensino e
entidades de assisténcia social, e no desenvolvimento de novos campos de conhecimentos
relacionados ao SUAS; ainda fomentar dados e informacdes para o Observatério do Plano de
Educacdao Permanente de Pernambuco e para o Nucleo Estadual de Educacdo Permanente.

A CONTRATADA devera manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,

resultantes da execucdo do objeto, inclusive com pessoal, os quais ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o Contratante;

Fornecer faturas mensais/contratos dos servicos de telefonia, internet e energia,
consumidos pela mesma especificamente para a execu¢do do Programa CapacitaSUAS, com
a respectiva demonstracdo dos calculos, para que a contratante realize o pagamento
referente a estes custos.

Das obrigagdes do contratante:

20.1.
20.2.

20.3.
20.4.
20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Designacdo da equipe técnica institucional para o acompanhamento do Projeto;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada,
necessarios a execucdo dos servicos contratados;

Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando sempre o seu bom desempenho;
Fiscalizar o cumprimento das obrigaces assumidas pela Contratada;

Promover, em parceria com o Ministério da Cidadania - MC, Oficina de Alinhamento
Pedagdgico e de Conteldos, dirigida a toda equipe técnica da Contratada;

Disponibilizar, em parceria com o Ministério da Cidadania - MC, o material didatico do
curso, cuja responsabilizacdo pela distribuicdo aos participantes caberd a Contratada;

Manter a Contratada informada sobre eventual atualizacdo dos conteldos da capacitacado
ou outras informacdes acerca da PNAS e processos administrativos;

Validar os produtos previstos no subitem Produtos Exigidos e efetuar o pagamento das
parcelas correspondentes aos servicos realizados, conforme item 36 do Termo de
Referéncia;

Monitorar e Avaliar a execucdo, bem como a qualidade do trabalho desenvolvido no ambito
dos cursos e demais acoes previstas neste termo de referéncia;
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20.10. Reunir-se periodicamente (mensalmente) para acompanhamento e avaliacdo das acGes e

21.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.
20.15.

pensar estratégias de correcdo e aprimoramento conjuntamente com a instituicdo
executora das agles a serem desenvolvidas;

Acompanhar e validar processo seletivo das equipes contratadas e a atuagdo desses
profissionais no ambito de todo periodo de execucdo do referido projeto, quando em
atribuicOes especificas, indicar, vetar ou solicitar substituicdao de qualquer profissional que
ndo atenda aos objetivos da proposta, bem como sempre que houver necessidade de
substituir, validar a substituicdo desses profissionais;

Planejar, acompanhar, avaliar e coordenar a execugdo das ac¢des integradas do projeto
junto a instituicao responsavel, no ambito da proposta de trabalho;

Monitorar a execucdo técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos mediante
apresentacdo, pela contratada, dos produtos previamente definidos e aprovados e
vinculados a cada desembolso, conforme cronograma;

Efetuar os pagamentos de acordo com o estabelecido no item 36 do termo de referéncia;

Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

Da qualificagdo técnica:

21.1.

21.2.

As licitantes deverdo comprovar a Capacidade Técnica, através da apresentacdo de:

21.1.1. Atestados Técnicos de execucdo de servicos realizados que comprovem aptiddo de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagdo: serdo considerados compativeis, os atestados que demonstrem
0s quantitativos de alunos capacitados em turmas presenciais cuja carga horaria
minima tenha sido de 40 horas e que apresentarem o total correspondente a 40%
(quarenta por cento) das quantidades estimadas na licitacdo referente ao numero
de total de alunos dos cursos presenciais e dos cursos na modalidade de ensino a
distancia.

21.1.2. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou
através da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados
em nome da entidade/instituicdo participante da licitacdo.

21.1.3. Comprovagao de o licitante possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para entrega da proposta, um coordenador, detentor de atestado de capacidade
técnica comprovando experiéncia em servico de caracteristicas similares ao do
objeto da licitacdo.

A comprovacado do vinculo do profissional em questdo devera ser realizada apresentando-

se uma das seguintes documentacdes:

22.2.1. Ficha de Registro de Empregado registrada no Ministério do Trabalho;

22.2.2. Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante cépia autenticada;

22.2.3. Contrato Social ou Alteragdao do Contrato Social registrado em Junta Comercial, no
caso de socio;

22.2.4. Contrato de Prestacdo de Servicos.
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No decorrer da execucdo do servico, o profissional de que trata este subitem podera ser
substituido, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por profissional de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Administracgao.

Ndo serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do Termo de Referéncia e do Edital.

22. Da qualificagdo econémico-financeira:

22.1

22.2

22.3

22.4

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores (caso exista mais de um) da sede da licitante, ou de seu domicilio ou, no caso
de empresas em recuperacdo judicial, que ja tenham tido o plano de recuperagdo
homologado em juizo, certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique
gue a licitante estd apta econdmica e financeiramente a participar do procedimento
licitatorio;

Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos distribuidos
pelo PJE (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante ou de seu domicilio;

22.2.1 Acertiddo descrita no subitem 22.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa
de Faléncia ou Recuperacgdo Judicial do Estado da sede da licitante ou de seu
domicilio subitem 22.1 contiver a ressalva expressa de que ndo abrange os
processos judiciais eletrénicos.

22.2.2 Em caso de Certiddo Positiva com efeito de negativa, referente a processos
eletrénicos (PJE), é necessario que o documento mencione se a licitante ja teve o
plano de recuperacdao homologado em juizo e se estd apta econbmica e
financeiramente a participar do procedimento licitatorio.

Cabera ao licitante obter a Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, de
acordo com as disposicGes normativas do respectivo Estado da Federacdo da sede da
licitante ou de seu domicilio.

Comprovagao de Patriménio Liquido minimo correspondente a 1% (um por cento) do valor
estimado da licitacdo para o respectivo item, devendo a comprovacdo ser feita
relativamente a data da apresentacdo da proposta, conforme estabelecido no art. 31, § 3°
da Lei n2 8.666/93:

a) Parafins de comprovacdo de Patrimonio Liquido, o licitante devera apresentar Balanco
Patrimonial e demonstracdes contabeis do Udltimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de
encerramento);

b) Os balancos e demonstracGes devem conter os registros ou autenticacées no 6rgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo
profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir
acompanhados dos termos de abertura e de encerramento;

c) As empresas que possuam escrituracdo contabil digital (ECD) obrigatdria, nos termos
da Instrucdo Normativa RFB n2 1774/2017, deverdo apresentar o Balango Patrimonial
e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social exigiveis, que foram inserido no
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23.

22.5

22.6

22.7

sistema SPED, acompanhados do Termo de Abertura, Termo de Encerramento e Recibo
de Entrega da Escrituragao Contabil Digital junto a Receita Federal.

E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balancgos provisérios.

Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial podera
ser atualizado pelo INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO (IPCA).

A fixagdo do percentual para a comprovagdo de Patriménio Liquido minimo em 1% visa
ampliar a concorréncia, e que desta forma alcance mais instituicdes que se adequem aos
requisitos do referido Edital, admitindo ao Estado uma maior possibilidade de conseguir a
melhor proposta financeira e econémica no ambito da execugdo do contrato a ser
celebrado.

Das penalidades:

23.1

23.2

23.3

234

Com fundamento no artigo 7° da Lei n2 10.520/2002, a licitante ficard impedida de licitar e
contratar com o Estado de Pernambuco e serad descredenciada no CADFOR, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado
para a contratacdo e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

23.1.1 Apresentar documentacgao falsa;

23.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

23.1.3 Falhar na execugdo do contrato/Ata de registro de precos;

23.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

23.1.5 Deixar de entregar documentacgdo exigida no contrato/Ata de registro de precos;
23.1.6 Cometer fraude fiscal;

23.1.7 Fazer declaragdo falsa;

23.1.8 Deixar de cumprir as obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias.

O retardamento da execucdo previsto no subitem 23.1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

23.2.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela administracdo, a execucdo do
contrato, apds 7 (sete) dias, contados da data constante na ordem de servico ou
fornecimento;

23.2.2 Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela administracdo, os servigos
definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados
dentro do prazo de execucdo do contrato e quando verificado prejuizo para a
Administracao.

Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de

que trata o subitem 23.1.3, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 23.6.

A falha na execucdo do contrato prevista no subitem 23.1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacles previstas na tabela 3 do subitem
23.6 desta cldusula, respeitada a graduagao de infragSes conforme a tabela 1 a seguir, e
alcancgar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.
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23.5 O comportamento inidéneo previsto no subitem 23.1.4 estard configurado quando a

CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97,

paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

23.6 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas

conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes, observando-se o valor minimo

de RS 2.000,00 (dois mil reais):

Tabela 2

Grau Correspondéncia

1 10,2% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia

2 10,4% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia

3  |0,8% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia

5 [3,2% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia

6 |4,0% sobre o valor mensal do contrato por incidéncia

Tabela 3

Item Descrigao Grau Incidéncia
Executar servico incompleto, paliativo, provisdrio como por carater A

1 . ) ) .. 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.

Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituir material licitado N

2 ; . . 2 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 6 Por dia e por tarefa
fortuito, os servicos contratados. designada
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto A

4 5 Por ocorréncia
do contrato.

Recusar a execucdo de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem A

5 L 5 Por ocorréncia
motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano A

6 . ~ A . 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Z Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou 1 Por item e por
materiais de consumo previstos em contrato, sem autorizacdo prévia. ocorréncia
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Por item e por

8 | Manter a documentacgdo de habilitacdo atualizada. 1 N
ocorréncia
9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorméncia
FISCALIZACAO.
10 Cumprir gletejrmmagao da FISCALIZACAQO para controle de acesso de 1 Por ocormréncia
seus funcionarios.
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar da A
11 2 Por ocorréncia

FISCALIZACAO.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos
12 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 3
unidade fiscalizadora.

Por item e por
ocorréncia

24,

23.7

23.8

23.9

23.10

23.11

23.12

23.13

As multas estabelecidas neste contrato podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente
com outras sangdes, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo de Aplicacdo de
Penalidade - PAAP, devendo ser observado o disposto no Decreto Estadual n2 42.191/2015.

A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado.

Caso a faculdade prevista no item 23.10 ndo tenha sido exercida, o saldo remanescente serd
descontado de pagamentos devidos ao contratado.

Apods esgotados os meios de execugdo direta da sangao de multa indicados nos itens 23.10
e 23.11 acima, o contratado sera notificado para recolher a importancia devida no prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicagdo oficial.

Decorrido o prazo previsto no item 23.12, o contratante encaminhard a multa para
cobranca judicial.

Das justificativas técnicas:

24.1 Da vedagao de consércio:

» E vedada a participacdo de consdrcios nesse certame que tem como objeto a execucdo
dos cursos integrantes do Programa Nacional de Capacitacdo — CapacitaSUAS,
cofinanciado pela Unido, através do Ministério da Cidadania — MC, licitacdo especifica a
contratacdo de instituicdo de ensino da rede publica ou privada, escola de governo e ou
instituicdo federal de educacdo, ciéncia e tecnologia, conforme Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social de n2 08, de 16 de marco de 2012 que institui o Programa
CapacitaSUAS e aprova os procedimentos e critérios para adesdo dos Estados ao
cofinanciamento federal do dito Programa.

24.2 Da ndo previsao de garantia:

= A exigéncia de garantia contratual ndo se aplica ao objeto do contrato deste certame,
uma vez que os pagamentos (desembolsos realizados ao término de cada fase) estdo
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diretamente vinculados a efetiva prestacdo de servicos, sujeitos ao continuo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da qualidade dos mesmos, através da
gestdo do contrato. A liberacdo das parcelas de transferéncia de recursos financeiros
estd atrelada as metas executadas e a prestacdo de contas apresentadas através de
documentos comprobatdrios e periddicos no ambito da gestdao do acompanhamento do
contrato, sob condicdo de liberacdo da parcela subsequente, exclusivamente, apds
execucdo na integra do recurso financeiro e das metas prevista e condicionadas no
periodo.

24.3 Do quantitativo estimado:

= (O quantitativo foi estabelecido pelo Governo Federal, através do Ministério da Cidadania
- MC, chancelado esse quantitativo, de metas e valores, via Termo de Aceite firmado
entre o Governo de Pernambuco por meio desta Secretaria (SDSCJ) e o dito Ministério,
que define além do quantitativo de metas previsto por Estado, o valor percapta a ser
cofinanciado para cada ente federativo.

24.4 Do critério de julgamento:

= Em se tratando do Programa Nacional de Capacitagdo — CapacitaSUAS que envolve
questdes de formacdo e educacdo permanente, o critério de julgamento deverd ser
restrito ao universo das instituicdo de ensino da rede publica e privada, escola de
governo e instituicdo federal de educacdo, ciéncia e tecnologia, Por conseguinte, o
critério de julgamento devera ser menor preco, considerando que a melhor proposta
devera ser a mais vantajosa para a administracdo tendo em vista que sera uma licitacdo
restritiva ao universo de IE (Instituicdes de Ensino).

= A licitacdo deverd ocorrer em lote Unico, tendo em vista as diretrizes e o alinhamento
politico pedagogico exigido pelo referido Programa, e ressalta-se que se dividido em
lotes, torna-se mais oneroso, pois desdobraria-se em mais custos de logisticas e com
contratacdo de equipes e coordenadores por cada Instituicdo contratada, porquanto
lote Unico possibilita a administracdo publica focar no critério de maior vantajosidade.

25. Da execugdo dos servigos:

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

Os cursos serdo executados na modalidade presencial e a distancia, tendo como referéncia
as cargas horarias de 20 (vinte) horas e 40 (quarenta) horas e a supervisdo técnica com
carga hordrias de 04 (quatro) horas e seminario com carga horaria de 08 (oito) horas, de
acordo com formatacdo descrita no item 27 do Termo de referéncia;

Os profissionais fixos contratados no ambito da execucdo deste projeto deverdo ter
disponibilidade para trabalhar 40 horas semanais e no horario de funcionamento
compativel com a Secretaria Estadual, de 08h as 17h, respeitando o horario de almoco. E
disponibilidade de viagens por todas as regides do estado de Pernambuco;

A atividade obrigatdria do Curso sera orientado por um instrumento padronizado, proposto
pelo Ministério da Cidadania - MC, aprovado e consolidado pela SDSCJ;

O roteiro padronizado de atividade obrigatdria serd entregue aos participantes em meio
fisico, realizada em grupo, com a especificacdo dos critérios de avaliacdo, objetivando a
certificacdo dos participantes e serd acompanhado pelas técnicas sociais e repassados a
coordenacdo pedagodgica para digitalizacdo e providéncias de postagem no ambiente de
aprendizagem virtual coordenador pelo Ministério da Cidadania - MC;
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25.5. A metodologia do trabalho pedagdgico devera possibilitar a vinculacdo entre os contelddos
tedricos estudados e o exercicio das atribuicBes e responsabilidades incumbidas aos
trabalhadores de assisténcia social:

a) Otrabalho pedagdgico serd organizado, em cada curso, com base no revezamento entre
aula expositiva/dialogada e oficina de aprendizagem, no uso de uma linguagem
adequada ao publico e em estratégias pedagdgicas que estimulem a reflexdo critica e a
troca de experiéncias entre os participantes.

26. Das metas por curso:

Justificamos que as metas previstas pelo Ministério da Cidadania - MC e pactuadas por esta SDSCJ
sdo de 1.400, sendo que 800 deverdo ser distribuidas em 10 cursos de 40 horas aulas (detalhados
no item 27. Dos cursos ofertados) com a matriz pedagogica (considerando as possiveis atualizagdes)
ja pré-concebidas pelo Ministério da Cidadania - MC, atendendo a Resolugdo n2 24/2013 CNAS. E
mais 600 que serdo distribuidas em cursos de 20 horas aulas construidas pelas equipes que compde
a SDSCJ e o Nucleo Estadual de Educacdo Permanente, os quais foram aprovadas pelo CEAS,
pactuados pela CIB e apds validagdo do Ministério da Cidadania - MC, atendendo a Resolugdo n?
15/2017 CNAS, sendo todos presencias.

Serdo ofertadas também 720 (metas) através de supervisdo técnica com tematicas pertinentes ao
SUAS, na perspectiva de reflexdo e estudo coletivo acerca de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais e as articulagdes com o territério.

Ainda, 2.400 (metas) através da modalidade de Ensino a Distancia — EaD com tematicas pertinentes
a PNAS e outras politicas publicas sociais; e 555 (metas) através de 01 seminario com tematica
pertinente a gestdo do trabalho e da Politica Nacional de Educacdo Permanente no ambito do
SUAS.

Assim, serdo ofertadas no total 5.075 (metas/vagas) distribuidas nos cursos relacionados, além de
outros que venham a atender as demandas de dambito estadual e nacional e na modalidade EaD,
CapacitacBes em servico e Seminarios, conforme detalhamento abaixo:

METAS/VAGA!
CURSOS PREVISTOS PORSC/L\jRSOS
Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aulas instituidos pelo MC 800
Cursos introdutdrios 20 horas/aulas instituidos pelo Estado 600
Supervisdo técnica 04 horas/aulas instituidos pelo Estado 720
SUB-TOTAL 2.120
Semindrio - Tematica pertinente a gestdo do trabalho e da Politica Nacional de Educacdo 555
Permanente
SUB-TOTAL 555
Cur§(?s de Ensino a Distancia - EAD - Tematicas pertinentes a PNAS e outras politicas publicas 5 400
sociais
SUB-TOTAL 2.400
TOTAL GERAL 5.075
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= A partir da Resolucdo do CNAS de n2 15, de 03 de outubro de 2017, havera oferta de novos
cursos, que estdo sendo planejados com carga horaria de 20 horas/aula, e a partir do diagndstico
das demandas e necessidades dos trabalhadores do Governo do Estado e das equipes estaduais
e municipais e agentes do controle social.

= As metas previstas devem ser distribuidas dentre os cursos planejados, por Regido de
Desenvolvimento, conforme demandas diagnosticadas através de pesquisas/diagndsticos a
serem realizados com os trabalhadores, no decorrer dos 12 meses da execug¢ao do contrato.

= Visando balizar o planejamento das metas, realizamos quadrimestralmente, ou quando
necessario pesquisa/diagndstico das necessidades de capacitacdo, fundamentada nos cursos
previstos no ambito deste Termo de Referéncia e realizada com os trabalhadores/cursistas
(conforme exemplo de pesquisa ANEXO 4), através do SIGAS/PE.
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27. Dos cursos ofertados:

Cursos introdutdrios e de atualizagdo: 40 horas/aulas

AtualizagGo em gestéo financeira e orcamentdria do SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) e conselheiros (as) municipais (governo e sociedade civil) do SUAS de nivel médio e superior, bem como gestores
(as) e coordenadores (as) dos fundos de assisténcia social e dos servicos dos municipios.

Atualizagéo em indicadores para diagndstico e acompanhamento do SUAS e estratégias de enfrentamento a pobreza
Publico alvo: Trabalhadores (as) do SUAS, de nivel superior, que exercem fungdes de gestéo, coordenagdo e técnicos no dmbito dos municipios,
que atuam nas secretarias de assisténcia social dos municipios e Estado.

Introducdo ao provimento dos servigcos e beneficios socioassistenciais do SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) de nivel médio e superior do SUAS, que atuam nos servigos socioassistenciais: CRAS, CREAS, Centros Pops, Servigos
de Acolhimento Institucional e Servigos Volantes dos municipios, bem como dos (as) profissionais que atuam na rede socioassistencial do Estado.

Introdugdo ao exercicio do controle social do SUAS
Publico alvo: Conselheiros municipais e estaduais de assisténcia social e trabalhadores/as do SUAS de nivel médio e superior dos municipios,
incluindo os que exercem a funcdo de apoio aos conselhos na assisténcia social dos municipios e Estado.

Atualizag@o sobre especificidade e interfaces da protegdo social basica no SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) do SUAS, de nivel superior, inseridos(as) no dmbito da gestdo e do provimento dos servigos de Protecéo Social
(bdsica e especial), dos municipios, que atuam na assisténcia social dos municipios e Estado.

Atualizag¢Go sobre a organizagdo e oferta dos servigos da protegdo social especial
Publico alvo: Trabalhadores (as) do SUAS, de nivel superior, inseridos no dmbito da gestdo e do provimento dos servigos da Prote¢do Social Bdsica
e Especial, dos municipios, que atuam na assisténcia social dos municipios e Estado.

Atualizagéo de planos de assisténcia social
Publico alvo: Trabalhadores (as) e conselheiros (as) municipais (governo e sociedade civil) do SUAS de nivel médio e superior, bem como gestores
(as) e coordenadores (as) dos servicos socioassistenciais dos municipios, que atuam na assisténcia social dos municipios e Estado.

Atualizag¢éo em vigildncia socioassistencial do SUAS
Publico alvo: Trabalhadores (as) de nivel superior que atuam nos servicos socioassistenciais dos municipios, que atuam na assisténcia social dos
municipios e Estado.
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e Formacgdo de entrevistadores para os formuldrios do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
Publico alvo: Trabalhadores (as) que atuam na Coordenagdo Municipal do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

e Gestdo do Cadastro Unico e do programa Bolsa Familia

Publico alvo: Preferencialmente Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Gestor(a)/Coordenador(a) do Cadastro Unico e/ou do Programa Bolsa
Familia dos municipios.

Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal (estatutdrio, celetista e comissionado) com a administragdo publica.

Formatacao:

e Distribuicées nas Regides de Desenvolvimento do Estado: Realizar cursos, distribuidos em 05 dias, com duragcdo de 08 horas/aulas ao dia,
totalizando 40 horas/aulas, distribuidos em 16 turmas, para um publico de 50 participantes por turma, totalizando 800 (metas) profissionais.
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Memoéria de cdlculos dos cursos introdutdrios e de atualizagdo: 40 horas/aulas
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - ALMOCO
- Total de
. Qtd | Participantes e -
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘(1:; dias | ¢ por encontro | Participantes Valor R?e)umtarlo VZI)?(Z;?;al
(b) © oA
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2 50 100 RS 12,00 RS 6.000,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2 50 100 RS 19,00 RS 9.500,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2 50 100 RS 19,00 RS 9.500,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2 50 100 RS 26,08 RS 13.039,00
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2 50 100 RS 26,08 RS 13.039,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2 50 100 RS 26,08 RS 13.039,00
POLO \{II - Serrg Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, s ) 50 100 RS 25,67 RS 12.833,33
Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do S3o Francisco e Araripe) 5 2 50 100 RS 25,67 RS 12.833,33
TOTAL| 16 - 800 - RS 89.783,67
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
, Qtd Participantes o -
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qrd ‘({: dias | o rmas por encontro | Participantes Valor R?e)unltarlo VZI)?L)’C*?;N
(® © o
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2 50 100 RS 5,00 R$ 2.500,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2 50 100 RS 10,00 RS 5.000,00
POLO Ill - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2 50 100 R$ 10,00 RS 5.000,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2 50 100 RS 16,19 RS 8.095,00
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2 50 100 RS 16,19 RS 8.095,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2 50 100 RS 16,19 RS 8.095,00
PQLQ Vil - Serra Talhgda / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 5 5 50 100 RS 15,08 RS 7.538,75
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 50 100 RS 15,08 RS 7.538,75
TOTAL 16 - 800 - RS 51.862,50
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FACILITADOR / DOCENTE
HORA AULA ToTAL
SUGESTAO DE MUNICIPIO POLO / REGIOES ATENDIDAS QTpDEDIAS | @TD T(E\’)RMAS FACILITADOR 3‘3&?2‘;& VALa‘,?BTC‘))TAL
(B) planejamento)
(C)

POLO | - RECIFE / OLINDA - (RMR + DEFN) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
POLO Il - CARPINA - (Zona da Mata Norte) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
POLO Il - PALMARES - (Zona da Mata Sul) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
POLO IV - CARUARU - (Agrestes Central) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
POLO V - SURUBIM - (Agreste Setentrional) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
POLO VI - GARANHUNS - (Agrestes Meridional) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
PQL(? VII - SER/RA TALHADA/ARCOVERDE/AFOGADOS DA INGAZEIRA - (Sertdo do 5 5 RS 80,00 48 RS 7.680,00

Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - PETROLINA / OURICURI - (Sertdo do S&o Francisco e Araripe) 5 2 RS 80,00 48 RS 7.680,00
SUBTOTAL 16 - - RS 61.440,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%) RS 12.288,00
TOTAL RS 73.728,00

HORA AULA PROFESSOR PESQUISADOR - IE
Total
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd de dias Qtd de polos Hora aula de horas por polo Valor total
(a) (b) (©) (a*b*c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 1 RS 100,00 40 RS 4.000,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 1 RS 100,00 40 RS 4.000,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 1 RS 100,00 40 RS 4.000,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 1 RS 100,00 80 RS 8.000,00
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 1 RS 100,00 80 RS 8.000,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 1 RS 100,00 40 RS 4.000,00
POLO \(II - Serr.a Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, 5 1 RS 100,00 80 RS 8.000,00
Moxotd, Itaparica e Central)

POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 1 RS 100,00 80 RS 8.000,00
SUBTOTAL 8 - 480 RS 48.000,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%) RS 9.600,00
TOTAL RS 57.600,00
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DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - CURSISTAS

Qtd de Qtd de th(lj' qL||artos valor RS unitario Valor total

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas up? 0s duplo a*or* °,, a

@) (b) previstos ) (a)*(b)*(c)*(d)

(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 3 RS 180,00 RS 4.320,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 5 RS 110,00 RS 4.400,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 12 RS 110,00 RS 10.560,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 10 RS 189,00 RS 15.120,00
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 5 RS 189,00 RS 7.560,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 9 RS 189,00 RS 13.608,00
POLO \(II - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, 4 ) 51 RS 133,22 RS 22.380,29
Moxoto, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 4 2 11 RS 133,22 RS 11.723,01
TOTAL 16 76 - RS 89.671,30
DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO - CURSISTAS

Qtd de Qtd de Qtd. gtljartos Valor RS unitario Val |

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas trlp' s triplo a*or*to*ta

@) (®) previstos ) (a)*(b)*(c)*(d)

(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 2 RS 240,00 RS 3.840,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 10 RS 145,00 RS 11.600,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 12 RS 145,00 RS 13.920,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 20 RS 234,60 RS 37.536,00
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 10 RS 234,60 RS 18.768,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 10 RS 234,60 RS 18.768,00
POLO \{II - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, 4 5 34 RS 179,85 RS 48.920,29
Moxotd, Itaparica e Central)

POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 4 2 14 RS 179,85 RS 20.143,65
TOTAL 16 112 - RS 176.254,81

Pagina 38 de 305



Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

{{@; reaNamBUCO

Geréncia de Gest3o do Trabalho e Educagio Permanente - GGTEP shwenude R
DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - EQUIPE TECNICA

Qtd de Qtd de th(lj' qL||artos Valor RS unitario Valor total

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas up? os duplo a*or* o*a

@) (6) previstos ) (a)*(b)*(c)*(d)

(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 1 RS 180,00 RS 1.440,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 1 RS 110,00 RS 880,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 1 RS 110,00 RS 880,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 1 RS 189,00 RS 1.512,00
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 1 RS 189,00 RS 1.512,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 1 RS 189,00 RS 1.512,00
POLO \{II - Serr.a Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, 5 ) 1 RS 133,22 RS 1.332,16
Moxoto, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 1 RS 133,22 RS 1.332,16
TOTAL 16 8 - RS 10.400,32
DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO - EQUIPE TECNICA

Qtd de Qtd de Qtd. gulartos Valor RS unitario Val |

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas triplo triplo aa*c;r*tgti

(a) (b) prewstos (d) (a)*(b)*(c)*(d)

(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 2 RS 240,00 RS 3.840,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 2 RS 145,00 RS 2.320,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 2 RS 145,00 RS 2.320,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 2 RS 234,60 RS 3.753,60
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 2 RS 234,60 RS 3.753,60
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 2 RS 234,60 RS 3.753,60
POLO YII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, 5 5 5 RS 179,85 RS 3.597 08
Moxotd, Itaparica e Central)

POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 2 RS 179,85 RS 3.597,08
TOTAL 16 16 - RS 26.934,96
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ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR
i Total de Valor
~ . o . Qtd de dias Qtd Participantes - o Valor total
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas @) turmas | por encontro part|c(|8antes unl(tc?rlo (a)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 4 8 RS 25,14 RS 804,59
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 4 8 RS 16,00 RS 512,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 4 8 RS 16,00 RS 512,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 4 8 RS 19,93 RS 637,65
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 4 8 RS 19,93 RS 637,65
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 4 8 RS 19,93 RS 637,65
PQL(? VII - Se,rra Talhgda / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 5 ) 4 3 RS 19,84 RS 793,70
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 4 8 RS 19,84 RS 793,70
TOTAL 16 - 64 - RS 5.328,95
LOCAGAO DE SALAS
Qtd de .
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias Qtd turmas Valor unit VaI?r t*otal
(a) (b) (c) (a)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2 RS 189,00 RS 1.890,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2 RS 400,00 RS 4.000,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2 RS 400,00 RS 4.000,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2 RS 325,00 RS 3.250,00
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2 RS 325,00 RS 3.250,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2 RS 325,00 RS 3.250,00
POLO .VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxoto, 5 ) RS 326,19 RS 3.261.85
Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 RS 326,19 RS 3.261,85
TOTAL 16 - RS 26.163,70
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LOCACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA
Qtd de .
Sugestdo de municipio polo / Regites atendidas dias Qtd turmas Valor unit Valor total
@) (b) (c) (a)*(b)*(c)

POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00
POLO .VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, ) 1 RS 700,00 RS 1.400,00
Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1 RS 700,00 RS 1.400,00

TOTAL 8 - RS 11.200,00
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MATERIAL GRAFICO
) RS Unitério Participantes Qtd de qtd dc? |.tem por Valor total
[tem por encontro turmas participante *(b)*()*
©)] b) @ @ (@)*(b)*(c)*(d)
Fo.lder(.:olor|do~com2dobras(01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel couché com RS 0,48 50 16 1 RS 384,00
brilho, impressado frente e verso)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 0,70 50 16 1 RS 560,00
Copia reprografica em formato A4 RS 0,62 50 16 15 RS 7.440,00
Certificado formato aberto, tam: 21 x 15 cm, papel 90 gr, impressdo colorida offset. R$ 0,48 50 16 1 RS 380,00
TOTAL RS 8.764,00

Quadro resumo — Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aulas

Alimentacgdo dos cursistas - almogo RS 89.783,67
Alimentacdo dos cursistas - lanche RS 51.862,50
Facilitador / docente RS 73.728,00
Hora aula professor pesquisador - IE RS 57.600,00
Diaria em apartamento duplo - cursistas RS 89.671,30
Diaria em apartamento triplo - cursistas RS 173.495,94
Diaria em apartamento duplo - equipe técnica RS 10.400,32
Diaria em apartamento triplo - equipe técnica RS 26.934,96
Alimentacdo da equipe técnica viagem - jantar RS 5.328,95
Locacdo de salas RS 26.163,70
Locacgdo de laboratdrio de informatica RS 11.200,00
Material grafico RS 8.764,00
TOTAL GERAL RS 624.933,33

Percapita participante X dia RS 156,23

Percapita X Turma RS 39.058,33
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Cursos introdutdrios: 20 horas/aulas

e As temdticas foram construidas pelas equipes que compde a SDSCJ e o Nucleo Estadual de Educagéo Permanente, as quais foram aprovadas pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, pactuadas pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e apds validagéo do Ministério da Cidadania
- MC conforme Resolugdo n? 15/2017 CNAS, atendendo as normativas do SUAS: PNAS, NOBSUAS, NOB-RH, Tipificagdo, acontecendo todas na
modalidade presencial.

Publico alvo: Profissionais de nivel médio e superior, técnicos que atuam na provisdo dos servicos socioasssistenciais no ambito dos
equipamentos, gestores e conselheiros da assisténcia social:

= Gestores, dirigentes e trabalhadores da rede socioassistencial;

= Conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal (estatutdrio, celetista e comissionado) com a administragdo publica.

Formatacao:
e Distribuicées nas Regides de Desenvolvimento do Estado: Realizar cursos, distribuidos em 2 ou 2,5 dias, com duragdo de 08 horas/aula ao dia,
totalizando 20 horas/aulas, distribuidos em 12 turmas, para um publico de 50 participantes por turma, totalizando 600 (metas) profissionais.
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Memodria de cdlculos dos cursos introdutdrios: 20 horas/aulas
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - ALMOCO
- Total de
. Qtd Participantes o -
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ((1:; dias turmas | por encontro participantes Valor R?e)unltarlo VZI)%)'(*(();aI
(b) © R
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 50 100 RS 12,00 RS 2.400,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 50 100 RS 19,00 RS 3.800,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 50 100 RS 19,00 RS 3.800,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 2 50 100 RS 26,08 RS 5.215,60
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 50 50 RS 26,08 RS 2.607,80
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 50 50 RS 26,08 RS 2.607,80
PQL(? Vil - Serra Talhjc\da / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do ) 1 50 50 RS 25,67 RS 2.566,67
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1 50 50 RS 25,67 RS 2.566,67
TOTAL 12 - 600 - RS 25.564,53
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
: Qtd Participantes o e
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘?:; dias | oo por encontro | Participantes Valor R?e)unltarlo VZ')?&;?:)&"
(0 ) R
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 3 2 50 100 RS 5,00 RS 1.500,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 3 2 50 100 RS 10,00 RS 3.000,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 3 2 50 100 RS 10,00 RS 3.000,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 3 2 50 100 RS 16,19 RS 4.857,00
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 3 1 50 50 RS 16,19 RS 2.428,50
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 3 1 50 50 RS 16,19 RS 2.428,50
PQLQ VIl - Serra Talhgda / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 3 1 50 50 RS 15,08 RS 2.26163
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 1 50 50 RS 15,08 RS 2.261,63
TOTAL 12 - 600 - RS 21.737,25
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FACILITADOR / DOCENTE
HORA AULA ToTAL
- . ~ DE HORAS
SUGESTAO DE MUNICIPIO POLO / REGIGES ATENDIDAS aroDeDIAs | ATPTIRMAS | gy rapoR (20h/a + 0dhs VALOR OTAL
(8) planejamento)
(©

POLO | - RECIFE / OLINDA - (RMR + DEFN) 2,5 2 RS 80,00 24 RS 3.840,00

POLO Il - CARPINA - (Zona da Mata Norte) 2,5 2 RS 80,00 24 RS 3.840,00

POLO Il - PALMARES - (Zona da Mata Sul) 2,5 2 RS 80,00 24 RS 3.840,00

POLO IV - CARUARU - (Agrestes Central) 2,5 2 RS 80,00 24 RS 3.840,00

POLO V - SURUBIM - (Agreste Setentrional) 2,5 1 RS 80,00 24 RS 1.920,00

POLO VI - GARANHUNS - (Agrestes Meridional) 2,5 1 RS 80,00 24 RS 1.920,00

PQL(? VII - SER/RA TALHADA/ARCOVERDE/AFOGADOS DA INGAZEIRA - (Sertdo do 25 1 RS 80,00 24 RS 1.920,00
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)

POLO VIII - PETROLINA / OURICURI - (Sertdo do S3o Francisco e Araripe) 2,5 1 RS 80,00 24 RS 1.920,00

SUBTOTAL 12 - - RS 23.040,00

ENCARGOS SOCIAIS (20%) RS 4.608,00

TOTAL RS 27.648,00

DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - CURSISTAS
Qtd de Qtd de O‘t(:j' qulartos Valor RS unitério Valor total
Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas dias turmas Up_ os duplo (a?*g)r*(:)l(i)
@) (b) previstos )
(c)

POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 3 RS 180,00 RS 2.160,00

POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 5 RS 110,00 RS 2.200,00

POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 12 RS 110,00 RS 5.280,00

POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 2 10 RS 189,00 RS 7.560,00

POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 4 RS 189,00 RS 1.512,00

POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 3 RS 189,00 RS 1.134,00

POLO \{II - Serr.a Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, ) 1 9 RS 133,22 RS 2.397.89

Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1 7 RS 133,22 RS 1.865,02
TOTAL 12 53 - RS 24.108,91
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DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO - CURSISTAS

Qtd de Qtd de O“ti' .qlilartos Valor RS unitdrio lor total

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas rlp. os triplo va*or* o*a

@) ®) previstos ) (a)*(b)*(c)*(d)

(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 2 RS 240,00 RS 1.920,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 10 RS 145,00 RS 5.800,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 12 RS 145,00 RS 6.960,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 2 20 RS 234,60 RS 18.168,00
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 4 RS 234,60 RS 1.876,80
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 6 RS 234,60 RS 2.815,20
POLO \{II - Serr.a Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, ) 1 18 RS 179,85 RS 6.474,75
Moxoto, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1 6 RS 179,85 RS 2.158,25
TOTAL 12 78 - RS 46.772,99
DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - EQUIPE TECNICA

Qtd de Qtd de O‘t(:j' qulartos Valor RS unitdrio Valor total

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas UF? 0s duplo aa*cl:r* co*j

@) ®) previstos @ (@)*(b)*(c)*(d)

(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 2 RS 180,00 RS 1.440,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 2 RS 110,00 RS 880,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 2 RS 110,00 RS 880,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 3 2 2 RS 189,00 RS 2.268,00
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 3 1 1 RS 189,00 RS 567,00
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 3 1 1 RS 189,00 RS 567,00
POLO \{II - Serr.a Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajeu, 3 1 1 RS 133,22 RS 399,65
Moxot6, Itaparica e Central)

POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do S3o Francisco e Araripe) 3 1 1 RS 133,22 RS 399,65
TOTAL 12 12 - RS 7.401,30
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ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR
- Total de Valor
« . o . Qtd de dias Qtd Participantes o o Valor total
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas @) turmas | por encontro part|c(|8antes unl(tc?rlo (2)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 2 4 RS 25,14 RS 201,15
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 2 4 RS 16,00 RS 128,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 2 4 RS 16,00 RS 128,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 3 2 2 4 RS 19,93 RS 239,12
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 3 1 2 2 RS 19,93 RS 119,56
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 3 1 2 2 RS 19,93 RS 119,56
PQL(? Vil - Selrra Talhgda / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 3 1 ) ) RS 19,84 RS 119,06
Pajeu, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 3 1 2 2 RS 19,84 RS 119,06
TOTAL 12 - 24 - RS 1.173,50
LOCAGAO DE SALAS
Qtd de ,
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias Qtd turmas Valor unit VaI?r t*otal
(a) (b) (c) (a)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2,5 2 RS 189,00 RS 945,00
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2,5 2 RS 400,00 RS 2.000,00
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2,5 2 RS 400,00 RS 2.000,00
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2,5 2 RS 325,00 RS 1.625,00
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2,5 1 RS 325,00 RS 812,50
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2,5 1 RS 325,00 RS 812,50
POLO .VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxoto, 25 1 RS 326,19 RS 815,46
Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2,5 1 RS 326,19 RS 815,46
TOTAL 12 - RS 9.825,93
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MATERIAL GRAFICO
ftem RS Unitario Eg:tlecrl]zz:ﬁ; Qtd de turmas Qtp()ja(rj‘tci)clitpear:\] tzor Valor total
(a) (b) (c) ) (a)*(b)*(c)*(d)

Folder .colorlldo comNZ dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel couché RS 0,48 50 1 1 RS 288,00
com brilho, impressdo frente e verso)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 0,70 50 12 1 RS 420,00
Copia reprografica em formato A4 RS 0,62 50 12 10 RS 3.720,00
Certificado formato aberto, tam: 21 x 15 cm, papel 90 gr, impressdo colorida offset. RS 0,48 50 12 1 RS 285,00

TOTAL RS$ 4.713,00

Quadro resumo — Cursos introdutdrios 20 horas/aulas

Alimentac¢do dos cursistas - almogo RS 25.564,53
Alimentac¢do dos cursistas - lanche RS 21.737,25
Facilitador / docente RS 27.648,00
Diaria em apartamento duplo - cursistas RS 24.108,91
Diaria em apartamento triplo - cursistas RS 46.772,99
Diaria em apartamento duplo - equipe técnica RS 7.401,30
Alimentacdo da equipe técnica viagem - jantar RS 1.173,50
Locacdo de salas RS 9.825,93
Material grafico RS 4.713,00

TOTAL GERAL

RS 168.945,41

Percapita
Participante X Dia

RS 140,79

Percapita X turma

RS 14.078,78
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Cursos na modalidade Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aulas

e Astemadticas serdo pertinentes ao SUAS
Publico alvo: Profissionais que atuam na provisdo, gestdo e controle social dos servicos da assisténcia social.

Formatagdo:

Distribuicbes nas Regides de Desenvolvimento do Estado: Realizar cursos, com duragdo de 20 horas/aula, totalizando 240 horas/aulas,
distribuidos em 12 turmas, para um publico entre 200 participantes por turma, totalizando 2.400 (metas) profissionais.
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Memoéria de cdlculos dos cursos na modalidade Ensino a Disténcia - EaD: 20 horas/aulas
CONTEUDISTA
Qtd Hora aula Total Valor total
ox .. Total de |
Polo / Regido Qtd turmas participantes participantes Qtd(:)a as facilitador de(?oc;;'as facilitador
por turma (b) © (@)*(b)*(c)

RECIFE - 12 RegiOes de Desenvolvimento do Estado 12 200 2.400 12 RS 65,00 20 RS 15.600,00
SUBTOTAL RS 15.600,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%) RS 3.120,00
TOTAL RS 18.720,00

Quadro resumo — Cursos Ensino a Distancia - EaD 20 horas/aulas
RS 18.720,00

Conteudista
TOTAL

RS 18.720,00
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Supervisdo técnica: 04 horas/aulas

e Astemdticas serGo pensadas conjuntamente pelas equipes que compde a SEASS, a¢do coordenada pela Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educag¢do
Permanente e Coordenagdo de Vigildncia Social e, ainda, pelo Nucleo Estadual de Educagdo Permanente, as quais deverdo serem aprovadas pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, pactuadas pela Comisséo Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Ministério da Cidadania -
MC conforme Resolugéio n® 006/2016 CNAS, atendendo as normativas do SUAS: PNEP, NOBSUAS, NOB-RH, Tipificagdo, acontecendo todas na
modalidade presencial.

e Na supervisdo técnica as temdticas além de pertinentes ao SUAS, deverdo atender a perspectiva de reflexdo e estudo coletivo acerca de questdes
relacionadas aos seus processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais e as articulagées com o territdrio.

Publico alvo: Profissionais de nivel médio e superior, técnicos que atuam na provisdo dos servicos socioasssistenciais no ambito dos
equipamentos, gestores e conselheiros da assisténcia social:
=  Gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social, no exercicio de suas competéncias e responsabilidades.

Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal (estatutdrio, celetista e comissionado) com a administragdo publica.

Formatacao:
e Distribuicbes nas Regibes de Desenvolvimento do Estado: Realizar superviséo técnica, em 1 dia, com duragdo de 04 horas/aulas, distribuidos em
24 turmas, para um publico de 30 participantes por turma, totalizando 720 (metas) profissionais.
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ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
. Participantes -
i Qtd de dias Qtd turmas articipantes Valor RS unitério Valor total
Polo / Regigo ) o) por er(lct):ontro p (5 o @*d*e)
(b*c)
RECIFE / OLINDA - RMR 1 24 30 720 RS 5,00 RS 3.600,00
TOTAL 24 - 720 - RS 3.600,00
FACILITADOR / DOCENTE
Total
Hora aula
Polo / Regidio Qtd de dias Qtd turmas facilitador de horas Valor total
(@) (b) (04h/a + 01h planejamento) (a)*(b)*(c)
(c)
RECIFE / OLINDA - RMR 1 24 RS 80,00 5 RS 9.600,00
SUBTOTAL RS 9.600,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%) RS 1.920,00
TOTAL RS 11.520,00
MATERIAL GRAFICO
ftemn RS unitério Participantes Qtd de turmas Qud d(? |'tem por Valor total
@ por er(1bt§ontro © partu(:(ljs)ante (@)*(b)*(0)*(d)
FoIderAcoIorldo. com. 2 dobra~s (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel RS 0,48 30 )4 1 RS 345,60
couché com brilho, impressao frente e verso)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 0,70 30 24 1 RS 504,00
Cdpia reprografica em formato A4 RS 0,62 30 24 RS 2.232,00
TOTAL RS 3.081,60
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Quadro Resumo — Supervisdo técnica 04 horas/aulas

Alimentacdo dos cursistas - lanche RS 3.600,00
Facilitador / docente RS 11.520,00
Material grafico RS 3.081,60
TOTAL GERAL RS 18.201,60

PERCAPITA
Participante X Dia R$ 25,28
Percapita X turma RS 758,40
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Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢ao Permanente - GGTEP e

Seminario: 08 horas/aulas
e Atemadtica serd pertinente a gestdo do trabalho e da Politica Nacional de Educagdo Permanente no Gmbito do SUAS
Publico alvo: Profissionais que atuam na provisdo, gestdo e controle social dos servicos da assisténcia social.
Formatacao:
e Realizar 01 semindrio na Regido Metropolitana do Recife - RMR, em 1 dia, com duragdo de 08 horas/aula, para um publico entre 370 a 555

participantes, sendo ofertadas de 2 a 3 vagas por municipio, atendendo aos 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN,
totalizando 555 (metas) profissionais.
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Memoéria de cdlculos do semindrio: 08 horas/aulas
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ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - ALMOCO

- Total de
. Participantes o -
Sugestiio de municipio polo / Regides atendidas Qtd ((1:; dias Qtd t(g)rmas DOr encontro part|c(|£antes Valor R?e)unltano VZI)%)'(*(();aI
(c)
(b*c)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha — DEFN (12 Regides de Desenvolvimento do Estado) ! ! 255 253 R$ 12,00 R 6.660,00
TOTAL 1 - 555 - RS 6.660,00
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
. Participantes - -
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd (?s dias Qtd t(g)rmas por encontro partlc(|£antes Valor R?e)unltarlo Vzl)?(zﬁc();al
(c)
(b*c)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha — DEFN (12 RegiGes de Desenvolvimento do Estado) ! ! 295 223 R5 5,00 R$2.775,00
TOTAL 1 - 555 - RS 2.775,00
FACILITADOR / DOCENTE
tdt Hora aula Total Valor total
Sugestio de municipio polo / Regides atendidas Qtd de dias Qtd turmas facilitador de horas a c:r *o a
(@) b) (08h/a + 02hs planejamento) (a)*(b)*(c)
(c)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de
Noronha — DEFN (12 Regides de Desenvolvimento do Estado) 1 R> 80,00 10 R> 800,00
SUBTOTAL RS 800,00
ENCARGOS SOCIAIS (20%) RS 160,00
TOTAL RS 960,00
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DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - EQUIPE TECNICA

Qtd de Qtd de O,tc(lj. ql:artos Valor RS unitario Valor total
Sugestdo de municipio polo / Regites atendidas dias turmas upios duplo a*or; o* a
previstos (a)*(b)*(c)*(d)
(a) (b) ) (d)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de
Noronha — DEFN (12 RegiGes de Desenvolvimento do Estado) ! ! 2 R 180,00 RS 360,00
TOTAL 1 2 - RS 360,00
LOCAGAO DE SALAS
Qtd de .
Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas dias Qtd salas Valor unit VaIc:r t*otal
@) (b) (c) (a)*(b)*(c)
RECIFE/OLIN.DA-184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN (12 Regibes 1 3 RS 189,00 RS 567,00
de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 3 - RS 567,00
LOCACAO DE AUDITORIOS
Qtd de .
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias Qtd turmas Valor unit Valc;)r t*otal
(@) (b) (c) (@)*(b)*(c)
RECIFE/OLIN.DA-184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN (12 RegiBes 1 1 RS 750,00 RS 750,00
de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 1 - RS 750,00
MATERIAL GRAFICO
ftem RS Unitario Part|C|pan‘ies Qtd de turmas Qud dt(.) |.temtpor Valor total
@ por er(1bc)on ro © par |((:(|j§)an e (a)*(b)*(0)*(d)
FoIderAcolorldc? com 2 dobzas (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel RS 0,48 555 1 1 RS 266,40
couché com brilho, impressdo frente e verso)
Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor RS 0,70 555 1 1 RS 388,50
Copia reprografica em formato A4 RS 0,62 555 1 5 RS 1.720,50
TOTAL RS 2.375,40
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Quadro resumo — Seminario 08 horas/aulas

Alimentacdo dos cursistas - almoco RS 6.660,00
Alimentacdo dos cursistas - lanche RS 2.775,00
Facilitador / docente RS 960,00
Diaria em apartamento duplo - equipe técnica RS 360,00
Locagdo de salas RS 567,00
Locacdo de auditérios RS 750,00
Material grafico RS 2.375,40
TOTAL GERAL RS 14.447,40
Percapita
Participante X Dia R$ 26,03
Percapita X Turma RS 14.447,40

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca
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28. Transportes:

a) Locagdo de veiculo:
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LOCAGAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA

Especificacdo Quantidade Valor unidade Valor mensal Quantidade de meses Valor total meses
(a) (b) (c) (a)*(b)*(c)
L do d iculo ci tas, fl il t li
ocacdo de veicu o~cmco por.as, ex, com quilometragem livre, 1 RS 1.381,90 RS 1.381,90 1 RS 16.582.80
seguro e manutencdo preventiva e corretiva
TOTAL GERAL RS 16.582,80
b) Combustivel:
Quantidade | Média KM Média de Litros / por | Valor unitario | Valor combustivel | Total de Valor total meses
Especificagdo de veiculos | Rodados por veiculo / por més do litro / més / veiculo meses (P bIed)
(a) Més (b) (c) (b)*(c) (d)
Atender as demandas administrativas do
Programa (deslocamento da equipe técnica de 1 2.042 204,15 RS 4,38 RS 893,20 12 RS 10.718,36
gerenciamento aos locais de realizagdo dos
cursos/seminario quando necessario)
TOTAL GERAL RS 10.718,36

MEMORIA DE CALCULOS COMBUSTIVEL

Atender as demandas administrativas do Programa (deslocamento da equipe técnica de gerenciamento aos locais de realizagdo dos cursos/semindrio quando necessario)

Nlmero de .
DESCRICAO deslocamentos krr(mbl)da km (\c/)o Ita m p((g:t)urma krg;(c;‘;al
(a) (d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 1 4 4 8 8
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte e parte do Agreste Setentrional) 1 66 66 132 132
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 1 121 121 242 242
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central e parte do Setentrional) 1 134 134 268 268
POLO V - Garanhuns - (Agrestes Meridional e parte do Central) 1 236 236 472 472
PQLQ VI - Serrla Tthadg / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 1 414 414 878 878
Pajel, Moxot0, Itaparica e Central)
POLO VII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do S3o Francisco e Araripe) 1 714 714 1.428 1.428
Demandas administrativas (80km x 22 dias Uteis x 12 Meses) 21.120
TOTAL GERAL (12 MESES) 24.498
TOTAL POR MES 2.042
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c) Servigo de Taxi (voucher):
Quantidade de Val R Valor total
Especificagdo Bandeirada Bandeira 1 Bandeira2 | HoraParada | KM Viagem meses alor fb‘))r mes meses
(@) (a)*(b)
Prestacdo de servicos de tdaxi, a fim de
atender as necessidades de transporte da
equipe  contratada, em  atividades RS 5,12 RS 2,49 RS 3,01 RS 17,64 RS 1,25 12 RS 1.666,67| RS 20.000,00
externas, observadas as especificaces e
demais disposi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia
TOTAL GERAL RS 20.000,00
d) Locacdo de veiculo vans - Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas:
Locagdo de veiculos vans - Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas
— . Val o v
Polo Qnt diarias por turma Qnt turmas Total *dlsrlas alor médio da didrias Valor total
@ b) (a) * (b) por turma (*(d)
() (d)
Recife x Recife 0 2 0 RS - RS -
Recife x Carpina x Recife 2 2 4 RS 500,00 RS 2.000,00
Recife x Palmares x Recife 2 2 4 RS 700,00 RS 2.800,00
Recife x Caruaru x Recife 2 2 4 RS 657,85 RS 2.631,40
Recife x Surubim x Recife 2 2 4 RS 700,00 RS 2.800,00
Recife x Garanhuns x Recife 2 2 4 RS 900,00 RS 3.600,00
Recif Talh A Af
€eci e.xSerra .a ada ou Arcoverde ou Afogados da ) ) A RS 1.300,00 RS 5.200,00
Ingazeira x Recife
Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 2 2 4 RS 4.000,00 RS 16.000,00
TOTAL GERAL 16 - - RS 35.031,40
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e) Locacgdo de veiculo vans - Cursos introdutérios 20 horas/aulas:
Locagdo de veiculos vans - Cursos introdutdrios 20 horas/aulas
Val ddio da diari
Polo Qnt diarias por turma Qnt turmas Total *d':”as alor medio da diarias Valor total

@ (b) (a)(c)( ) por ’(c:)lrma 9*(d)
Recife x Recife 0 2 0 RS - RS -
Recife x Carpina x Recife 2 2 4 RS 500,00 RS 2.000,00
Recife x Palmares x Recife 2 2 4 RS 700,00 RS 2.800,00
Recife x Caruaru x Recife 2 2 4 RS 657,85 RS 2.631,40
Recife x Surubim x Recife 2 1 2 RS 700,00 RS 1.400,00
Recife x Garanhuns x Recife 2 1 2 RS 900,00 RS 1.800,00
Recife .x Serra Talhada ou Arcoverde ou Afogados da ) 1 2 RS 1.300,00 RS 2.600,00
Ingazeira x Recife
Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 2 1 2 RS 4.000,00 RS 8.000,00

TOTAL GERAL 12 - - RS 21.231,40
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f) Passagens intermunicipais - Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aulas:
Passagens Intermunicipais - Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas
Polo Qnt por turma Qtd Turmas Valor unidade Valor total
(@) (b) (a)*(b)
Recife x Recife 0 2 RS - RS -
Recife x Carpina x Recife 4 2 RS 19,00 RS 76,00
Recife x Palmares x Recife 4 2 RS 64,54 RS 258,16
Recife x Caruaru x Recife 4 2 RS 59,30 RS 237,20
Recife x Surubim x Recife 4 2 RS 42,00 RS 168,00
Recife x Garanhuns x Recife 4 2 RS 92,60 RS 370,40
Recife x Serra Talhada ou Arcoverde ou
Afogados da Ingazeira x Recife 6 2 RS 154,80 RS 928,80
Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 6 RS 332,60 RS 1.995,60
TOTAL GERAL 16 - RS 4.034,16
g) Passagens intermunicipais - Cursos introdutdrios 20 horas/aulas:
Passagens Intermunicipais - Cursos introdutdrios 20 horas/aulas
Polo Qnt por turma QTD Turmas Valor unidade Valor total
(@) (b) (a)*(b)
Recife x Recife 0 2 RS - RS -
Recife x Carpina x Recife 4 2 RS 19,00 RS 76,00
Recife x Palmares x Recife 4 2 RS 64,54 RS 258,16
Recife x Caruaru x Recife 4 2 RS 59,30 RS 237,20
Recife x Surubim x Recife 4 1 RS 42,00 RS 168,00
Recife x Garanhuns x Recife 4 1 RS 92,60 RS 370,40
Recife x Serra TthaQa ou Ar;overde ou 6 1 RS 154,80 RS 928,80
Afogados da Ingazeira x Recife
Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 6 1 RS 332,60 RS 1.995,60
TOTAL GERAL 12 - RS 4.034,16
h) Passagens aéreas:
Passagens Aéreas
Qu:ntidade de Valor por Valor total
Especificagdo (ijzsj\iigs passagem (a)*(b)
() (b)
Passagem aérea trecho Recife-Brasilia-Recife para
equipe técnica e facilitadores convidados envolvidos 2 RS 1.301,16 RS 2.602,32
em atividades de formagdo e discussdo técnica
TOTAL GERAL RS 2.602,32
Quadro resumo - Transportes
Locacdo de veiculo (sem motorista) RS 16.582,80
Combustivel RS 10.718,36
Servico de taxi (voucher) RS 20.000,00
Locagdo de veiculo vans: Cursos introdutérios e de atualizacdo 40 horas/aulas RS 35.031,40
Locagdo de veiculo vans: Cursos de atualizagdo 20 horas/aula RS 21.231,40
Passagens intermunicipais: Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas RS 4.034,16
Passagens intermunicipais: Cursos de atualizagdo 20 horas/aula RS 4.034,16
Passagens aéreas RS 2.602,32
TOTAL GERAL RS 114.234,60
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29. Locagdo de equipamentos de informatica:

Locagdo de equipamentos de informatica
. Valor Unitario Total de
Especificacdo Quan(g;dade RS meses V?al)c:(rb;c%t)al
(b) (c)
Locacdo de equipamentos (teldo,
nptebook, F:Iatashow, |mpressora, 4 RS 112,12 1 RS 5.381,92
flip chart, microfone e caixa de som)
- NOTEBOOK
Locacdo de equipamentos (teldo,
ngtebook, Fiatashow, |mpressora, ) RS 109,19 1 RS 2.620,44
flip chart, microfone e caixa de som)
- DATASHOW
Locacdo de equipamentos (teldo,
notebook, datashow, impressora,
flip chart, microfone e caixa de som) 1 RS 132,50 12 RS 1.590,00
- Impressora monocromatica com
tonner
TOTAL GERAL RS 9.592,36
30. Material grafico:
Material gréfico
Especificacio Quantidade Valor :;Ita”o Valor total
(a) (b) (a)*(b)
Banner (impressdo 4/4f lona brlINho, tamanho 90X180, ) RS 49,86 RS 99,71
acabamento com madeira e cordao)
Faixa em lona |mpr§ssao digital medindo 1,5 x 0,50 com ) RS 31,50 RS 63,00
acabamento em ilhds
TOTAL GERAL RS 162,71
31. Custos de servigos operacionais IE:
Custos de servigos operacionais |IE
Especificacio Quantidade | Valor mensal RS Valor total
(@) (b) (a)*(b)
Servico de fornecimento de telefonia e internet 12 RS 300,00 RS 3.600,00
Servico de fornecimento de energia elétrica 12 RS 250,00 RS 3.000,00
TOTAL GERAL RS 6.600,00

Pagina 62 de 305



Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢ao Permanente - GGTEP

32. Material de expediente:
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MATERIAL DE EXPEDIENTE
Especificacio Quantidade Umd?de Valor unidade | Valor total
(a) medida (b) (a)*(b)
Arquivo morto 290x175x380mm 12 Unid RS 2,07 RS 24,84
Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx RS 10,80 RS 21,60
Sigita esferografica 1.0mm cristal preta (cx ¢/ 50 ) x RS 24,00 RS 48,00
Cartolina colorida 300 FL RS 0,49 RS 146,00
Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) 10 pct RS 1,30 RS 13,00
Cola branca 90g 5 Unid RS 1,39 RS 6,93
Cola em bastdo 20g 10 Unid RS 2,60 RS 26,03
Corretivo liquido 18ml 5 Unid RS 1,34 RS 6,70
F|ta’ .adeswa dupla face pp 12mmx30m c/adesivo 6 Unid RS 4,40 RS 26,40
acrilico
Fita Adesiva Durex Transparente - 12 mm x 40 m 6 Unid RS 0,74 RS 4,44
Fita adesiva pp 45mmx45m 6 Unid RS 2,58 RS 15,47
Grampo para grampeador 26/6 galvanizado 4 Unid RS 3,61 RS 14,44
Lapis de cor 12 cores 4 Cx RS 4,38 RS 17,50
Lapis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx RS 10,68 RS 21,36
Lapis hidrocor 12 cores 4 Cx RS 4,17 RS 16,66
Papel 40kg 900 FL RS 0,86 RS 774,00
Papel Sulfite A4 75g/m? 120 Resmas RS 16,35| RS$1.961,40
Pasta c/elast.polip. 350x235mm 5 Unid RS 1,57 RS 7,84
Pincel marca texto verde 5 Unid RS 1,07 RS 5,33
Pincel marca texto vermelho 5 Unid RS 1,33 RS 6,65
Pincel marcador p/ quadro branco azul —¢/12 6 Cx RS 25,30 RS 151,80
Pincel marcador p/ quadro branco preto —c¢/12 6 Cx RS 25,30 RS 151,80
Pincel marcador p/ quadro branco verde —¢/12 6 Cx RS 30,60 RS 148,80
Pincel marcador p/ quadro branco vermelho — ¢/12 6 Cx RS 24,80 RS 148,80
Pincel marcador permanente atébmico azul ponta ) Unid RS 17,82 RS 35,64
chanfrada — (cx ¢/ 12 und.)
Tes.oura escolalr avgo inox 13cm acgo inox e cabo em ) Unid RS 2,01 RS 4,03
resina termopldstica ponta arredondada
TOTALGERAL| RS 3.840,26
Quadro Resumo

Locacdo de equipamentos de informatica RS 9.592,36
Material grafico RS 162,71
Custos de servicos operacionais IE RS 6.600,00
Material de expediente RS 3.805,46

TOTAL GERAL RS 20.160,53
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33. Recursos humanos:

a) Equipe de gerenciamento - Contratacdo sob regime da consolidacdo das leis do trabalho - CLT

5 Vagas Saldrio Folha mensal Total encargos Total Salarios +
Fungao @) ) (C) 75,96% Encargos p/ més
(d) (c) +(d)
Coordenacdo geral 1 RS 4.200,00 RS 4.200,00 RS 3.190,32 RS 7.390,32
Coordenac3o pedagdgica 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 2.658,60 RS 6.158,60
Coordenacdo administrativa 1 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 2.278,80 RS 5.278,80
Técnico Social 3 RS 2.800,00 RS 8.400,00 RS 6.380,64 RS 14.780,64
Técnico Informatica 3 RS 2.500,00 RS 7.500,00 RS 5.697,00 RS 13.197,00
Auxiliar Administrativo 2 RS 1.200,00 RS 2.400,00 RS 1.823,04 RS 4.223,04
TOTAL 11 - RS 29.000,00 RS 22.028,40 RS 51.028,40
Quadro resumo — Equipe de gerenciamento Recursos Humanos
Saldrios (folha mensal) RS 29.000,00
Total encargos RS 22.028,40
Total mensal RS 51.028,40
Periodo contrato (més/meses) 12
Total p/ periodo RS 612.340,80
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Encargos sociais fungdo: Coordenagdo Geral
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Salario: RS 4.200,00
GRUPO "A" % Valor
A.01 - INSS 20% RS 840,00
A.02 - Segura Acidente do Trabalho 6% RS 252,00
A.03 - SECl ou SESC 1,5% RS 63,00
A.04 - INCRA 0,20% RS 8,40
A.05 - SEBRAE 0,60% RS 25,20
A.06 - Salario Educacédo 2,5% RS 105,00
A.07 - SESC/SENAI 1,0% RS 42,00
A.08 - FGTS 8,0% RS 336,00
Total 39,80% RS 1.671,60
GRUPO "B" % Valor
B.01 - Férias 9,17% RS 385,14
B.02 - Auséncia 1,53% RS 64,26
B.03 - Acidente de Trabalho 0,05% RS 2,10
B.04 - Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,84
B.O5 - Faltas Legais 0,91% RS 38,22
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,42
Total 11,69% RS 490,98
GRUPO "C"
C.01-1/3 Sem Férias 3,41% RS 143,22
C.02 - 1392 Salario 9,31% RS 391,02
Total 12,72% RS 534,24
GRUPO "D" % Valor
D.01 - Aviso prévio Indenizado 1,25% RS 52,50
D.02 - FGTS S/ Aviso 0,05% RS 2,10
D.03 - Indenizagdo S/ Justa Causa 0,36% RS 15,12
Total 1,66% RS$ 69,72
GRUPO "E" % Valor
E.O1 - Férias S/ Licenca 0,06% RS 2,52
E.02 - 1/3 Férias S/ Licenca 0,02% RS 0,84
.E.03 - INC. Grupo A S/ Licenca 0,29% R$ 12,18
Total 0,37% RS 15,54
GRUPO "F" % Valor
F.01-INC.Gr.As/BeC- (F) 9,72% RS 408,24
Total 9,72% RS 408,24
Total Geral dos Encargos 75,96% RS 3.190,32
Valor Total de M3o-de-Obra RS 7.390,32
Total de M3o-de-Obra Contratada 1 RS 7.390,32
Despesas Operacionais RS -
Total Geral RS 7.390,32
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Encargos sociais fungdo: Coordenagdo pedagdgica

Salario: RS 3.500,00
GRUPO "A" % Valor
A.01 - INSS 20% RS 700,00
A.02 - Segura Acidente do Trabalho 6% RS 210,00
A.03 - SECI ou SESC 1,5% RS 52,50
A.04 - INCRA 0,20% RS 7,00
A.05 - SEBRAE 0,60% RS 21,00
A.06 - Salario Educacédo 2,5% RS 87,50
A.07 - SESC/SENAI 1,0% RS 35,00
A.08 - FGTS 8,0% RS 280,00
Total 39,80% RS 1.393,00
GRUPO "B" % Valor
B.01 - Férias 9,17% RS 320,95
B.02 - Auséncia 1,53% RS 53,55
B.03 - Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,75
B.04 - Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,70
B.O5 - Faltas Legais 0,91% RS 31,85
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,35
Total 11,69% RS 409,15
GRUPO "C"
C.01 - 1/3 Sem Férias 3,41% RS 119,35
C.02 - 139 Salario 9,31% RS 325,85
Total 12,72% RS 445,20
GRUPO "D" % Valor
D.01 - Aviso prévio Indenizado 1,25% RS 43,75
D.02 - FGTS S/ Aviso 0,05% RS 1,75
D.03 - Indenizagdo S/ Justa Causa 0,36% RS 12,60
Total 1,66% RS 58,10
GRUPO "E" % Valor
E.O1 - Férias S/ Licenga 0,06% RS 2,10
E.02 - 1/3 Férias S/ Licenca 0,02% R$ 0,70
E.03 - INC. Grupo A'S/ Licenca 0,29% RS 10,15
Total 0,37% RS 12,95
GRUPO "F" % Valor
F.01-INC.Gr.As/BeC- (F) 9,72% RS 340,20
Total 9,72% RS 340,20
Total Geral dos Encargos 75,96% RS 2.658,60
Valor Total de M3o-de-Obra RS 6.158,60
Total de M3o-de-Obra Contratada 1 RS 6.158,60
Despesas Operacionais RS -
Total Geral RS 6.158,60
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Encargos sociais fungdo: Coordenagdo Administrativa

Salario: RS 3.000,00
GRUPO "A" % Valor
A.01 - INSS 20% RS 600,00
A.02 - Segura Acidente do Trabalho 6% RS 180,00
A.03 - SECI ou SESC 1,5% RS 45,00
A.04 - INCRA 0,20% RS 6,00
A.05 - SEBRAE 0,60% RS 18,00
A.06 - Salario Educacédo 2,5% RS 75,00
A.07 - SESC/SENAI 1,0% RS 30,00
A.08 - FGTS 8,0% RS 240,00
Total 39,80% RS 1.194,00
GRUPO "B" % Valor
B.01 - Férias 9,17% RS 275,10
B.02 - Auséncia 1,53% RS 45,90
B.03 - Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,50
B.04 - Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,60
B.O5 - Faltas Legais 0,91% RS 27,30
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,30
Total 11,69% RS$ 350,70
GRUPO "C"
C.01 - 1/3 Sem Férias 3,41% RS 102,30
C.02 - 139 Salario 9,31% RS 279,30
Total 12,72% RS 381,60
GRUPO "D" % Valor
D.01 - Aviso prévio Indenizado 1,25% RS 37,50
D.02 - FGTS S/ Aviso 0,05% RS 1,50
D.03 - Indenizagdo S/ Justa Causa 0,36% RS 10,80
Total 1,66% RS 49,80
GRUPO "E" % Valor
E.O1 - Férias S/ Licenca 0,06% RS 1,80
E.02 - 1/3 Férias S/ Licenca 0,02% RS 0,60
E.03 - INC. Grupo A'S/ Licenca 0,29% RS 8,70
Total 0,37% RS 11,10
GRUPO "F" % Valor
F.01-INC.Gr.As/BeC- (F) 9,72% RS 291,60
Total 9,72% RS 291,60
Total Geral dos Encargos 75,96% RS 2.278,80
Valor Total de M3o-de-Obra RS 5.278,80
Total de M3o-de-Obra Contratada 1 RS 5.278,80
Despesas Operacionais RS -
Total Geral RS 5.278,80
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Salario: RS 2.800,00
GRUPO "A" % Valor
A.01 - INSS 20% RS 560,00
A.02 - Segura Acidente do Trabalho 6% RS 168,00
A.03 - SECl ou SESC 1,5% RS 42,00
A.04 - INCRA 0,20% RS 5,60
A.05 - SEBRAE 0,60% RS 16,80
A.06 - Salario Educacdo 2,5% RS 70,00
A.07 - SESC/SENAI 1,0% RS 28,00
A.08 - FGTS 8,0% RS 224,00
Total 39,80% RS 1.114,40
GRUPO "B" % Valor
B.01 - Férias 9,17% RS 256,76
B.02 - Auséncia 1,53% RS 42,84
B.03 - Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,40
B.04 - Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,56
B.0S - Faltas Legais 0,91% RS 25,48
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,28
Total 11,69% RS 327,32
GRUPO "C"
C.01 - 1/3 Sem Férias 3,41% RS 95,48
C.02 - 132 Salario 9,31% RS 260,68
Total 12,72% RS 356,16
GRUPO "D" % Valor
D.01 - Aviso prévio Indenizado 1,25% RS 35,00
D.02 - FGTS S/ Aviso 0,05% RS 1,40
D.03 - Indenizagdo S/ Justa Causa 0,36% RS 10,08
Total 1,66% RS 46,48
GRUPO "E" % Valor
E.O1 - Férias S/ Licenca 0,06% RS 1,68
E.02 - 1/3 Férias S/ Licenca 0,02% RS 0,56
E.03 - INC. Grupo A'S/ Licenca 0,29% RS 8,12
Total 0,37% RS 10,36
GRUPO "F" % Valor
F.01-INC.Gr.As/BeC- (F) 9,72% RS 272,16
Total 9,72% RS 272,16
Total Geral dos Encargos 75,96% RS 2.126,88
Valor Total de M3o-de-Obra RS 4.926,88
Total de M3o-de-Obra Contratada 3 RS 14.780,64

Despesas Operacionais
Total Geral

RS -
RS 14.780,64
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Salario: RS 2.500,00
GRUPO "A" % Valor
A.01 - INSS 20% RS 500,00
A.02 - Segura Acidente do Trabalho 6% RS 150,00
A.03 - SECI ou SESC 1,5% RS 37,50
A.04 - INCRA 0,20% RS 5,00
A.05 - SEBRAE 0,60% RS 15,00
A.06 - Salario Educacédo 2,5% RS 62,50
A.07 - SESC/SENAI 1,0% RS 25,00
A.08 - FGTS 8,0% RS 200,00
Total 39,80% RS 995,00
GRUPO "B" % Valor
B.01 - Férias 9,17% RS 229,25
B.02 - Auséncia 1,53% RS 38,25
B.03 - Acidente de Trabalho 0,05% RS 1,25
B.04 - Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,50
B.0S - Faltas Legais 0,91% RS 22,75
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,25
Total 11,69% RS 292,25
GRUPO "C"
C.01 - 1/3 Sem Férias 3,41% RS 85,25
C.02 - 139 Salario 9,31% RS 232,75
Total 12,72% RS 318,00
GRUPO "D" % Valor
D.01 - Aviso prévio Indenizado 1,25% RS 31,25
D.02 - FGTS S/ Aviso 0,05% RS 1,25
D.03 - Indenizagdo S/ Justa Causa 0,36% RS 9,00
Total 1,66% RS 41,50
GRUPO "E" % Valor
E.O1 - Férias S/ Licenca 0,06% RS 1,50
E.02 - 1/3 Férias S/ Licenca 0,02% RS 0,50
E.03 - INC. Grupo A'S/ Licenca 0,29% RS 7,25
Total 0,37% RS 9,25
GRUPO "F" % Valor
F.01-INC.Gr.As/BeC- (F) 9,72% RS 243,00
Total 9,72% RS 243,00
Total Geral dos Encargos 75,96% RS 1.899,00
Valor Total de M3o-de-Obra RS 4.399,00
Total de M3o-de-Obra Contratada 3 RS 13.197,00
Despesas Operacionais RS -

Total Geral

RS 13.197,00
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Encargos sociais fungdo: Auxiliar Administrativo

Salério: RS 1.200,00
GRUPO "A" % Valor
A.01 - INSS 20% RS 240,00
A.02 - Segura Acidente do Trabalho 6% RS 72,00
A.03 - SECI ou SESC 1,5% RS 18,00
A.04 - INCRA 0,20% RS 2,40
A.05 - SEBRAE 0,60% RS 7,20
A.06 - Salario Educacédo 2,5% RS 30,00
A.07 - SESC/SENAI 1,0% RS 12,00
A.08 - FGTS 8,0% RS 96,00
Total 39,80% RS 477,60
GRUPO "B" % Valor
B.01 - Férias 9,17% RS 110,04
B.02 - Auséncia 1,53% RS 18,36
B.03 - Acidente de Trabalho 0,05% RS 0,60
B.04 - Auxilio Paternidade 0,02% RS 0,24
B.O5 - Faltas Legais 0,91% RS 10,92
B.06 - Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,12
Total 11,69% RS 140,28
GRUPO "C"
C.01-1/3 Sem Férias 3,41% RS 40,92
C.02 - 139 Salario 9,31% RS 111,72
Total 12,72% RS 152,64
GRUPO "D" % Valor
D.01 - Aviso prévio Indenizado 1,25% RS 15,00
D.02 - FGTS S/ Aviso 0,05% RS 0,60
D.03 - Indenizagdo S/ Justa Causa 0,36% RS 4,32
Total 1,66% RS 19,92
GRUPO "E" % Valor
E.O1 - Férias S/ Licenca 0,06% RS 0,72
E.02 - 1/3 Férias S/ Licenca 0,02% RS 0,24
E.03 - INC. Grupo A'S/ Licenca 0,29% RS 3,48
Total 0,37% RS 4,44
GRUPO "F" % Valor
F.01-INC.Gr.As/BeC- (F) 9,72% RS 116,64
Total 9,72% RS 116,64
Total Geral dos Encargos 75,96% R$ 911,52
Valor Total de M3o-de-Obra RS 2.111,52
Total de M3o-de-Obra Contratada 2 RS 4.223,04
Despesas Operacionais RS -
Total Geral RS 4.223,04
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b) Ajuda de custo para deslocamento: Equipe de gerenciamento - Contratada sob regime da
consolidacdo das leis do trabalho - CLT

Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos
Nede | Anel (A)RS | Anel (A)RS | Totalanel (A) | Qntde Qnt de Total em 12

FUNCAO prof. tarifa tarifa RS tarifa dias Uteis | meses Meses
(@) (ida) (volta) (b) (©) (d) (a)*(b)*(c)*(d)
Coordenacdo geral 1 RS 3,20 RS 3,20 RS 6,40 22 12 RS 1.689,60
Coordenacdo 1 RS 3,20 RS 3,20 R$6,40| 22 12 RS 1.689,60
pedagogica
Coordenagdo
administrativa 1 RS 3,20 RS 3,20 RS 6,40 22 12 RS 1.689,60
Técnico Social 3 RS 3,20 RS 3,20 RS 6,40 22 12 RS 5.068,80
Técnico Informatica 3 RS 3,20 RS 3,20 RS 6,40 22 12 RS 5.068,80
Auxdliar 2 RS 3,20 RS 3,20 R$6,40| 22 12 RS 3.379,20
Administrativo
TOTAL RS 18.585,60
Quadro resumo - Recursos Humanos
Equipe de gerenciamento Recursos Humanos RS 612.340,80
Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos RS 18.585,60
TOTAL GERAL RS 630.926,40
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34. Da vigéncia do contrato e prazo para sua assinatura:
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a) Avigéncia do Contrato serad de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, nos termos do Art. 57, inciso | da Lei 8666/93.
b) Aempresa licitante terd o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato, a partir da convocacdo pela contratante.

35. Cronograma das fases do programa de capacitagdo:

Etapas Atividade Periodo de referéncia
Apresentacdo da equipe técnica e do Plano de Trabalho contendo: Planejamento, - , . . ' ~
. L g D ltado oficial até 30 (trinta) dias da data de fi
ETAPA 01 1 | Cronograma, Conteudos, Carga Horaria, N2 de participantes, Modelos de 0 resuftado oficiat ate (trinta) dias da data de firmacao
. X do contrato
instrumentais, etc
2 | Divulgagdo dos cursos e apoio a mobilizagdo do publico alvo Da assinatura do contrato até 40 dias
ETAPA 02
3 | Inscricdo dos participantes por curso Do prazo maximo de 15 dias que antecede cada curso
Participagdo da equipe pedagdgica na Oficina de Alinhamento de Conteldos | A 12 até 45 dias apds assinatura do contrato e continua e
ETAPAO3 | 4 ) .
Promovida pela SDSCJ e MC em Recife/PE mensalmente
ETAPAO4 | 5 | Fechamento do Plano de Trabalho definitivo Até 30 (trinta) dias da data de firmagdo do contrato
ETAPA 05 6 | Inicio da execugdo dos Cursos de Capacitacdo No prazo maximo de 60 dias apds a assinatura do contrato
ETAPAO6 | 7 | Encerramento da etapa presencial Até o final da vigéncia do contrato
ETAPAO7 | 8 | Encerramento da etapa a distancia Até o final da vigéncia do contrato
Apresentacdo dos relatérios e produtos finais previstos, incluindo registros serdo periodicos: Sendo o relatorio final, no prazo maximo da
ETAPAO8 | 9 P . ¢ P P ’ & liberacdo da Ultima parcela ou acordado com o
fotograficos
representantes da SDSCJ
ETAPA Q9 | 10 | Encerramento da Capacitacao Na data final da vigéncia do contrato
ETAPA 10 | 11 | Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo Da data de inicio até o final da execucdo

Pagina 72 de 305




Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢ao Permanente - GGTEP

N

Secrex_aria de ‘g/ & =
e (@) PERNAMBUCO

e Juventude A

L

36. Do cronograma de produtos condicionados ao desembolso das parcelas:

36.1 Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo dos produtos a seguir descritos, observando que o pagamento da 12 parcela estd condicionada a
apresentacdo do Plano de Trabalho, as demais: 22, 32, 42 parcelas cada uma delas esta condicionada a apresentacgdo de relatérios parciais, contendo os
produtos (realizacdo das acOes previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de capacitacdo, devidamente validados por esta
Secretaria e a Ultima 52 parcela estd condicionada a execucdo total das metas e os relatérios finais.

Parcelas % Valor Prazo Etapas
global
Da assinatura do - . - S S
12 20% contrato até Produto 1: Elaboragdo do Plano de trabalho, Quadro de Conteldos Programaticos distribuidos entre as metas, Plano de mobilizagcdo
parcela 30 dias dos participantes e elaboragdo dos instrumentais de acompanhamento, devidamente validados pela SDSCJ.
Produto 2: Apresentacdo de relatérios parciais, contendo os produtos (realizagdo das a¢Bes previstas no cronograma do projeto
04 meses contratado) gerados pelo processo de capacitagdo, devidamente validados por esta Secretaria. A comprovacdo sera conforme Relatério
22 e de Prestagdo de Contas que apresente elementos quantitativos (n2 de participantes, n? de turmas, frequéncia etc.) e qualitativos
25% ApOs inicio das - - ) ) .
parcela Stividades (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avangos e entraves) referentes a 1.269 metas (corresponde a até 25% do total). Além dessas
exigéncias, a apresentagao mensal dos comprovantes das despesas realizadas na execugdo das agdes com os recursos repassados pela
SDSCJ e MC.
Produto 3: Apresentacdo de relatérios parciais, contendo os produtos (realizacdo das a¢Bes previstas no cronograma do projeto
07 meses contratado) gerados pelo processo de capacitagdo, devidamente validados por esta Secretaria. A comprovacao sera conforme Relatorio
32 C de Prestagdo de Contas que apresente elementos quantitativos (n2 de participantes, n? de turmas, frequéncia etc.) e qualitativos
25% ApOs inicio das - - . B .
parcela atividades (avaliagdo das atividades desenvolvidas, avancos e entraves) referentes a 2.538 metas (corresponde a até 50%do total). Além dessas
exigéncias, a apresentagao mensal dos comprovantes das despesas realizadas na execugdo das agdes com os recursos repassados pela
SDSCJ e MC.
Produto 4: Apresentagdo de relatdrios parciais, contendo os produtos (realizagdo das agdes previstas no cronograma do projeto
10 meses contratado) gerados pelo processo de capacitagdo, devidamen-te validados por‘e‘sta Secretaria. A comprovagao sera’ conforme Rglatfﬁrio
42 L de Prestagdo de Contas que apresente elementos quantitativos (n2 de participantes, n? de turmas, frequéncia etc.) e qualitativos
20% Apds inicio das . - ) , .
parcela atividades (avaliacdo das atividades desenvolvidas, avancos e entraves) referentes a 3.806 metas (corresponde a até 75% do total). Além dessas
exigéncias, a apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas na execugdo das agdes com 0s recursos repassados pela
SDSCJ e MC.
Produto 5: Apresentacdo de Relatério final contendo sistematizagdo dos trabalhos desenvolvidos, contendo os resultados alcangados,
12 meses aspectos facilitadores e dificultadores, devidamente validados pela SDSCJ e MC. A comprovagdo serd conforme Relatério de Prestagao
5 Apds inicio das de Contas que apresente elementos quantitativos (n2 de participantes, n2 de turmas, frequéncia etc.) e qualitativos (avaliagdo das
parcela 10% atividades atividades desenvolvidas, avangos e entraves) referentes a 5.075 metas (corresponde a até 100% do total). Além dessas exigéncias, a
(Final das apresentagdo final dos comprovantes das despesas realizadas na execugdo das agdes com os recursos repassados pela SDSCJ e MC. O
atividades) pagamento desta parcela estd condicionada ao aceite definitivo do 52 produto e os ajustes/glosas referentes aos produtos entregues
anteriormente, que deverdo ser descontados/ajustados no valor desta parcela.

Pagina 73 de 305




. b ¢
Secretaria de

Secietérla Execu~t|va de Assisténcia SOEIal - SEASS Desemicmenta @ %- PEHN AMBUCU
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢dao Permanente - GGTEP e Juventude

L

36.2 O pagamento devera ser efetuado a Contratada em até 30 (trinta) dias apds comprovacdo das despesas realizadas no ambito da execucdo das acGes, com
0s recursos repassados pela SDSCJ e MC.

36.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, verificados por culpa Unica e exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo
financeira, devida entre a data referida no item acima e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacdo da

seguinte formula:
EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios
N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de atualizagdo financeira. Assim apurado:

I = (TX/100)
365
TX = Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

36.4 A atualizacdo financeira prevista nesta condicdo serd incluida na Nota Fiscal/Fatura da parcela seguinte a da ocorréncia.

36.5 Em relagdo ao pagamento dos custos de telefonia, internet e energia, a contratada deverd fornecer faturas mensais/contratos dos referidos servicos
consumidos pela mesma, especificamente para a execucdo do Programa CapacitaSUAS, com a respectiva demonstracdo dos célculos.
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37. Das fontes de recursos, Modalidade de licitagdo e Critério de julgamento:

a) Dotac¢do Orcamentdria:
= QOs recursos financeiros previstos, através de cofinanciamento do Governo Federal —
Ministério da Cidadania - MC, alocados no Fundo de Assisténcia Social — FEAS — CNPJ:
01.063.487/0001-14 — ATIVIDADE DE TRABALHO: 08.128.0570.2591 — Implementacgdo do
Plano Estadual de Capacitacdo e Formacdo para os Gestores, Técnicos e Conselheiros.
FONTE: 0242; ACAO: 2591 Implementacdo do Plano Estadual de Capacitacdo e Formagao
para os Gestores, Técnicos e Conselheiros; ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.

» O valor estimado para 12 meses de execucdo serd de RS 1.610.569,27 (um milh3o,
seiscentos e dez mil, quinhentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos).

b) Cédigo do E-FISCO, Modalidade de licitacio e critério de julgamento das propostas:

= COD.:42.1610-5 - Servico de gest3o administrativa — contratacdo de instituicdo de ensino
para execucdo de cursos de capacitacdo em melhores praticas pedagdgicas na assisténcia
social.

» Modalidade: Pregdo eletrbnico

= Critério de julgamento: Menor precgo global
Justificamos tal modalidade de licitacdo pelo fato de que em se tratando do Programa
Nacional de Capacitacdo — CapacitaSUAS que envolve questBes de formacdo e educacdo
permanente, o critério de julgamento deverd ser restrito ao universo das instituicdo de
ensino da rede publica e privada, escola de governo e instituicdo federal de educacdo,
ciéncia e tecnologia, Por conseguinte, o critério de julgamento deverd ser menor preco,
considerando que a melhor proposta deverd ser a mais vantajosa para a administracdo
tendo em vista que sera uma licitagdo restritiva ao universo de IE (Instituicdes de Ensino).

A licitacdo devera ocorrer em lote Unico, tendo em vista as diretrizes e o alinhamento
politico pedagdgico exigido pelo referido Programa, e ressalta-se que se dividido em lotes,
torna-se mais oneroso, pois desdobraria-se em mais custos de logisticas e com contratacdo
de equipes e coordenadores por cada instituicdo contratada, porquanto lote Unico
possibilita a administracdo publica focar no critério de maior vantajosidade.
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38. Detalhamento das despesas previstas com valores por rubrica:

DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS VALOR
Cursos introdutdrios e de atualizacdo 40 horas/aula RS 624.933,33
Cursos de atualizacdo 20 horas/aula RS 168.945,41
Cursos na modalidade Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula RS 18.720,00
Supervisdo técnica 04 horas/aula RS 18.201,60
Seminarios: 08 horas/aula RS 14.447,40
Transporte:
- Locagdo de veiculo (sem motorista) RS 16.582,80
- Combustivel RS 10.718,36
- Servico de Taxi (voucher) RS 20.000,00
- Locagdo de veiculo vans: Cursos introdutorios e de atualizagdo 40 horas/aula RS 35.031,40
- Locagédo de veiculo vans: Cursos de atualizagdo 20 horas/aula RS 21.231,40
- Passagens intermunicipais: Cursos introdutérios e de atualizagcdo 40 horas/aula RS 4.034,16
- Passagens intermunicipais: Cursos introdutério 20 horas/aula RS 4.034,16
- Passagens aéreas RS 2.602,32
Locacdo de equipamentos de informatica RS 9.592,36
Material grafico RS 162,71
Custos de servicos operacionais |E RS 6.600,00
Material de expediente RS 3.805,46
Recursos humanos - RH:
- Equipe de gerenciamento Recursos Humanos RS 612.340,80
- Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos RS 18.585,60
TOTAL GERAL RS 1.610.569,27
DETALHAMENTO RECURSO FINANCEIRO
RECURSO META PREVISTA PER CAPITA
(b) (a)/ (b)
RS 1.610.569,27 5.075 RS 317,35

Recife, 12 de fevereiro de 2020

Joelson Rodrigues Reis e Silva
Secretario Executivo de Assisténcia Social

Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira
Gerencia de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente
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Anexo 1 - Projetos pedagdgicos
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Anexo 1.a
CAPACITASUAS
CURSO:

ATUALIZACAO EM GESTAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DO SUAS

PROJETO PEDAGOGICO
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APRESENTACAO

A oferta do Curso de Capacitagdo para o Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do
SUAS e Implementacdo de A¢Bes do Plano Brasil Sem Miséria expressa a responsabilidade compartilhada
de gestores de Ambito nacional e estadual em implementar e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), garantindo-lhe parametros de qualidade e atualidade tedrico-metodoldgica.

No contexto de um pais de dimensdes continentais, o presente Projeto Pedagdgico fornece elementos
e diretrizes que visam assegurar unidade nacional na execu¢do do curso de capacitagao ao qual se
refere. Na medida em que se trata de um instrumento de planejamento, sua execucdo estd sujeita a
adequacdes incrementais as especificidades locais e regionais. Ndo representa, portanto, uma cldusula
pétrea ou camisa de forca tendente a engessar o processo pedagdgico, sempre mais rico e complexo do
que pintado pelos modelos de planejamento.

A bem-sucedida implementacdo da acdo de capacitacdo consubstanciada neste Projeto Pedagogico,
ante a urgéncia de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, representard, portanto, relevante
contribuicdo a consolidagdo de um sistema por meio do qual o Estado e a sociedade brasileira avancam
na construcdo de uma na¢do mais justa e igualitdria. A esta tarefa estdo convocados o conjunto de
instituicBes, professores, especialistas, técnicos e profissionais envolvidos nas instituigdes de ensino da
rede publica ou privada, escola de governo e ou institui¢cdo federal de educagdo, ciéncia e tecnologia.
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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome Instituicdo Executora
N - . , .| Aserselecionada pelos estados, no ambito do
Atualizacdo em Gestao Financeira e Orgamentaria . s
do SUAS Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS
(CapacitaSUAS).
Modalidade de Oferta Carga Horaria
Presencial 40 horas
JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal de 1988 estabelece que constituem instrumentos de planejamento
orcamentarios o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e define as atribuicdes especificas dos poderes Executivo e Legislativo no que se refere
a sua elaboracdo, aprovacdo e implementacao.

O orcamento publico é por exceléncia um instrumento de planejamento das acdes estatais. Ao definir
a alocacdo dos recursos publicos e, portanto, os campos de investimento priorizados pelo governo,
0 orcamento publico revela-se de fundamental importancia para a implementacdo das politicas
publicas. Sendo assim, a compreensdo do processo técnico e politico de sua construcdo e execucado
¢ de vital importancia para o desempenho das atribuices laborais dos trabalhadores envolvidos nas
diferentes funcdes de gestdo financeira e orcamentaria do SUAS, nas trés esferas de governo.

Assim, tendo em vista a estruturacdo e consolidacdo do modelo de financiamento da Politica de
Assisténcia Social e do SUAS, instituido pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), de 1993, e suas
atualizagGes, o curso objeto deste Projeto Pedagdgico representa uma resposta a necessidade de
qualificacdo dos trabalhadores da area nos conhecimentos relativos ao processo e ao ciclo
orcamentarios, bem como na compreensdo e no manuseio dos processos e procedimentos
relacionados a gestdo financeira e orcamentaria desse Sistema.

OBJETIVO DO CURSO

Fornecer aos trabalhadores que atuam diretamente nas atividades de gestdo dos Fundos de
Assisténcia Social subsidios conceituais e tatico-operativos atualizados quanto aos processos e
procedimentos relacionados ao sistema de planejamento orcamentario brasileiro e a gestdo
financeira e orcamentaria do SUAS.

PUBLICO

Técnicos que atuam diretamente nas atividades de gestdo dos fundos de assisténcia social (nivel
médio e superior). Dentre estes, serdo priorizados os profissionais que possuem vinculo formal
(estatutario, celetista e comissionado) com a Administragdo publica.

PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA
A acdo de capacitacdo aqui planejada orienta-se por uma perspectiva didatico-pedagogica baseada
em trés pilares: o principio da educacao permanente; o foco no desenvolvimento de capacidades e
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competéncias voltadas para acdes de protecdo social; e a priorizacdo de processos de aprendizagem
significativa.

e O Principio da Educacdo Permanente

Entende-se por Educacdo Permanente o processo de atualizacdo e renovacdo continua e cotidiana
das praticas profissionais e condutas existenciais de pessoas, equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnoldgicos disponiveis. Processo esse mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acdo desses sujeitos no
contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da Educacdo Permanente ndo se refere, portanto, apenas a processos de educacdo
formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a formacdo de pessoas visando dotd-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas proprias identidades,
suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a
condutas, procedimentos, e quanto aos meios de a¢do apropriados aos diferentes contextos de vida
e de trabalho e a resolucdo dos problemas com os quais se deparam. Sua adogdo representa uma
inovacdo na forma de planejamento das acGes de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de ac®es de capacitacdo toma por base o diagndstico de
necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados. Esse diagndstico é comumente realizado
por meio da caracterizacdo da lacuna de competéncias, identificada em uma dada organizacdo ou
contexto de trabalho. Tal lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais
determinam, portanto, o desenho e o formato das a¢Ges de capacitacdo.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da educagdo permanente acrescenta
algo mais substancial ao ancora-lo aos processos de trabalho e as praticas profissionais observadas
nos mais diversos contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
de competéncias quanto o desenho das acbes de capacitacdo destinadas ao fechamento dessa
lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados no exercicio das praticas profissionais
relacionadas a gestdo participativa do Sistema e ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais para o planejamento das
acOes de capacitacdo responde ao importante papel que desempenham nos processos de gestdo do
SUAS. Sendo assim, a promocdo de melhorias na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente,
pela qualificacdo desses mediadores.

O principio da educacdo permanente chama atencdo para o fato de que a realizacdo dessas melhorias
de qualidade exige a estruturacdo de um modelo de capacitacdo que permita a oferta de acdes de
carater permanente e continuado, em diferentes niveis de formacdao e com diferentes graus de
complexidade: (i) direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementacdo do SUAS; (ii)
que tenham por preocupacdo central a reflexdo sobre os processos de trabalho e as praticas
profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias das quais o Sistema necessita;
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e (iv) capazes de possibilitar processos de aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade
de os trabalhadores aprenderem de forma coletiva nos seus préprios ambientes de trabalho e a partir
das experiéncias nele vivenciadas.

e Desenvolver competéncias socioprofissionais

Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungbes e atribuicdes de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo, 6rgdo, equipamento, ou servico no quadro dos quais exerce sua atividade profissional.
Diz-se, assim, que conhecimentos, habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que ao
serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizacdo de atividades especificas conformam sua
competéncia profissional.

Apesar de usados geralmente como sindbnimo de habilidade (que constitui sua dimensdo técnica),
competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos e atitudes correspondendo as suas
dimensdes ética e politica). Restrito a sua dimensdo técnica o conceito de competéncia aplica-se
exclusivamente a processos de treinamento e capacitacdo voltados para o desenvolvimento de
habilidades motoras repetitivas, cujos contexto e significado podem se manter estranhos ao
trabalhador sem que isso represente prejuizo para a qualidade do trabalho. No entanto, as duas
outras dimensdes devem ser ressaltadas quando, para além do desenvolvimento de habilidades, o
processo de capacitacdo almeja a formacdo de conhecimentos e atitudes. Caso em que o
estranhamento quanto ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta
inescapavelmente em grave prejuizo a qualidade do trabalho.

Devido as caracteristicas proprias do trabalho realizado no @mbito do SUAS, especialmente no que
diz respeito ao trabalho diretamente relacionado ao provimento de servicos e beneficios, mas
também em relacdo aos processos de trabalho relativos a gestao participativa, pode-se inclui-lo nessa
segunda categoria. Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais diversos e com
base na relacdo intersubjetiva envolvendo, de um lado, técnicos e gestores; e de outro,
representacles da sociedade civil, incluindo usuarios e beneficidrios dos servicos e beneficios
socioassistenciais. Situacdo esta que impde a necessidade da constante e permanente reflexao
guanto a adequacao dos processos de gestdo e das praticas profissionais aos objetivos democraticos
e participativos e a finalidade para os quais se destinam.

Em razdo disso, também no contexto da gestdo do SUAS ndo se trata do desenvolvimento de
competéncias meramente técnicas, mas de competéncias socioprofissionais, ou seja, do
desenvolvimento de competéncias compreendidas na tridimensionalidade técnica, ética e politica do
conceito. Perspectiva esta assumida pelo curso aqui estruturado.

¢ As Competéncias socioprofissionais requeridas pelo SUAS

Tomando por base os processos de trabalho relacionados a operacionalizacdo do SUAS, as acdes de
formacdo e capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de
competéncias, conforme quadro abaixo:
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COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS

Conhecimentos, habilidades e atitudes:

COMPETENCIAS Relacionadas ao cumprimento da miss3o e objetivos do Sistema. Relacionadas ao
INSTITUCIONAIS OU | funcionamento processual da arquitetura organizacional do SUAS: relagBes
SISTEMICAS federativas, entre diferentes dérgdos, instancias, unidades e equipamentos que

compdem o sistema ou implicados na sua implementacao.

Relacionadas a participagdo em conselhos, conferéncias e nos servigos, ao exercicio
COMPETENCIAS do controle social das politicas publicas e a compreensdo do papel desempenhado
PARTICIPATIVAS pelas organizacGes da sociedade e pelos movimentos sociais na efetivacdo dos
direitos socioassistenciais (participacdo nos servigos).

COMPETENCIAS Relacionadas ao desempenho da funcdo e atribuicdo que cada profissional

INDIVIDUAIS desempenha no processo de trabalho de uma dada organizagao.
COMPETENCIAS Relacionadas ao gerenciamento de orgdos, unidades, equipamentos, servicos, e
GERENCIAIS equipes de trabalho, planejamento de servicos e ac¢des.

Relacionadas ao desenvolvimento do trabalho em equipe. Resulta da articulagdo ou
combinacdo sinérgica das competéncias individuais para consecucdo de um mesmo
objetivo.

COMPETENCIAS
COLETIVAS

Sem prejuizo da merecida atencdo ao desenvolvimento de competéncias individuais, incluindo as
gerenciais, vale destacar que deve ser dada relevancia ao desenvolvimento de competéncias
coletivas, especialmente ao se tratar de aces de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores envolvidos
no provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais. Contexto no qual o trabalho é realizado
por equipes multidisciplinares: as chamadas equipes de referéncia.

Sem prejuizo da merecida atencdo ao desenvolvimento de competéncias individuais, incluindo as
gerenciais, vale destacar que, no ambito do curso aqui planejado, deve ser dada atencdo, também,
ao desenvolvimento de competéncias institucionais (sistémicas) e participativas. No que se refere as
competéncias institucionais, este curso propiciara a compreensdo da dindmica do financiamento da
assisténcia social conforme previsto na Norma Operacional Basica do SUAS 2012. As competéncias
participativas, por sua vez, sdo requeridas dos profissionais almejados por este curso em razdo de o
financiamento da Politica de Assisténcia Social requerer a acgdo institucional dos conselhos de
assisténcia social, enquanto instancias de controle social da gestdo financeira e orcamentaria do
SUAS.

Considerando que a melhoria na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela estruturacao
de praticas profissionais e de processos de trabalho adequados, o trabalho pedagdgico deve
estimular a busca pelos meios de efetivacdo desse objetivo. Contribuird para isso a insercdo dos
alunos em processos de aprendizagem significativa.
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e Desenvolver processos de aprendizagem significativa

Por significativo compreende-se o processo de aprendizagem que se desenvolve pela interiorizacdo
de novos conhecimentos, habilidades e atitudes a partir da mobilizacdo dos saberes e experiéncias
prévias do educando. Via pela qual o processo de apreensdo do novo saber atua também sobre a
estrutura dos conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua ressignificacao.

A mobilizagdo da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas condi¢Bes essenciais. A
primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a disposicdo do aluno quanto a a¢do de
capacitacdo e a sua propria aprendizagem. A segunda condicdo se refere a relevancia para o
trabalhador/aprendiz dos conteldos e objetivos que orientam o processo de capacitacdo. Sentido de
relevancia que também possui uma dimensdo individual/psicolégica, mas que, segundo o
pressuposto aqui adotado, esta significativamente associado a eficacia do planejamento instrucional
e da acdo pedagodgica em responder adequadamente (ou ndo) as necessidades e problemas oriundos
dos processos de trabalho e das praticas profissionais.

Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio do uso de uma grande
variedade de estratégias instrucionais que permitem incorporar ao ensino e a aprendizagem: as
experiéncias de vida e de trabalho do capacitando; seus valores, conhecimentos e habilidades; e as
caracteristicas e especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de suas
funcdes de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos, experiéncias e contextos
socioculturais significativos para os alunos servem de ancoragem cognitiva aos novos conteudos,
valores e experiéncias trabalhados no processo de capacitacdo.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado, mantendo-se o foco na
construcdo de respostas as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das
praticas profissionais dos alunos, a capacitacao contribuird para a formacdo no SUAS de uma cultura
de permanente aprendizado no trabalho e por meio do trabalho. Objetivo este que se encontra no
cerne da perspectiva da educacdo permanente e que é de vital importdncia para a promogdo da
melhoria continua da qualidade da oferta do servigos e beneficios socioassistenciais e da gestdao do
SUAS.

MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagdgica apresentada no tdpico anterior, a acdo de capacitagdo
consubstanciada neste Plano de Curso tem sua organizacdo e desenho sistematizados no formato
que consta da Matriz Pedagdgica abaixo.

Nela encontram-se definidos: a) os conteldos instrucionais, organizados por modulo; b) a carga
horaria dedicada a cada mddulo e unidade de conteldo; c) os objetivos instrucionais ou de
aprendizagem de cada modulo e unidade de conteldo; d) o enfoque ou direcionamento que se
pretende dar ao trabalho relacionado a cada mdédulo e unidade de conteldo; e) as atividades
pedagodgicas a serem desenvolvidas para cada unidade de conteudo.

Para além da simples definicdo dos aspectos citados, por meio da Matriz procura-se evidenciar a

dindmica do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido a partir da relacdo entre contelddos de
Pagina 85 de 305



/S

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS Secretariade (el g
e (@5 PEANAMBUCO

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢dao Permanente - GGTEP e Juventude \ ¢

aprendizagem, objetivos instrucionais, enfoques pelos quais os conteldos devem ser abordados e
atividades pedagodgicas relacionadas a cada unidade de conteudo. A forma pela qual esses elementos
encontram-se combinados constitui, por assim, dizer o carater pedagogico do curso.

Na Matriz Pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades que se
pretende desenvolver junto aos alunos por haverem sido identificadas como necessarias aos
trabalhadores que atuam no provimento dos servicos e beneficios socioassistencias. Na perspectiva
aqui adotada, objetivos de aprendizagem sao compreendidos como o elemento central e ordenador
de todo o processo pedagodgico: do planejamento instrucional, do processo de ensino, da avaliagdo
da aprendizagem e da avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso significa que:

e No planejamento instrucional, a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e
organizacdo modular dos conteldos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses
conteudos serdo abordados;

e No processo de ensino, os conteldos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o
enfoque definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizacdo dos
objetivos instrucionais planejados;

e As avaliagdes de aprendizagem dos alunos e de eficdcia da capacitacdo devem tratam da
identificacdo do grau de realizacdo desses objetivos.

e Arealizacdo dos objetivos de aprendizagem consiste, portanto, na aquisicdo pelos alunos das
capacidades correspondentes a esses objetivos. Vimos anteriormente que conhecimentos,
habilidades e atitudes formam o tripé de capacidades constitutivas do conceito de
competéncia. Na medida em que, a acdo de capacitacdo objeto deste Projeto Pedagdgico
almeja desenvolver fundamentalmente capacidades relacionadas a conhecimentos e
habilidades (e apenas secundariamente a atitudes), os objetivos instrucionais perseguidos
dizem respeito ao dominio cognitivo e ao psicomotor (e apenas secundariamente ao dominio
afetivo), segundo a Taxonomia dos Objetivos Educacionais formulada por Tomas Bloom.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na Matriz Pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades que se
pretende desenvolver junto aos alunos por haverem sido identificadas como necessarias aos
trabalhadores que atuam no provimento dos servicos e beneficios socioassistencias.

Na perspectiva aqui adotada, objetivos de aprendizagem sdo compreendidos como o elemento
central e ordenador de todo o processo pedagodgico: do planejamento instrucional, do processo de
ensino-aprendizagem, da avaliacdo da aprendizagem e da avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso
significa que:
(i) No planejamento instrucional, a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e
organizacdo modular dos conteldos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses

conteudos serdo abordados;
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(ii) No processo de ensino, os contelddos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o
enfoque definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizacdo dos
objetivos instrucionais planejados;

(iii) As avaliacGes de aprendizagem dos alunos e de eficdcia da capacitacdo tratam da

identificacdo do grau de realizacdo desses objetivos.

A realizagdo dos objetivos de aprendizagem consiste, portanto, na aquisicdao pelos alunos das
capacidades correspondentes a esses objetivos. Conforme dito anteriormente, conhecimentos,
habilidades e atitudes formam o tripé de capacidades constitutivas do conceito de competéncia.
Desse tripé, a acdo de capacitacdo objeto deste Projeto Pedagdgico almeja desenvolver
fundamentalmente as capacidades relacionadas a conhecimentos e atitudes (e apenas
secundariamente a habilidades). E a essas duas capacidades que se referem, portanto, os objetivos
de aprendizagem definidos na Matriz Pedagdgica.

CONTEUDOS, ENFOQUES E CARGA HORARIA

Os conteudos que constam da Matriz Pedagdgica foram selecionados com base nas competéncias
que se pretende formar junto aos trabalhadores que atuam no provimento dos servicos
socioassistenciais. No desenrolar das atividades pedagogicas deve-se toma-los, portanto, como
meios privilegiados para se alcancar os objetivos instrucionais ou, o que dd no mesmo, como
instrumentos para o desenvolvimento das capacidades expressas naqueles objetivos.

A Matriz também indica o enfoque pelo qual os conteldos devem ser abordados, visando ao alcance
dos objetivos de aprendizagem. Dentre as diferentes abordagens que podem ser dadas a um
determinado contelddo, o enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagdgico para aquela que se
afigura mais adequada aos objetivos perseguidos pela agdo de capacitacdo.

A carga horaria definida para cada mddulo e unidade de conteldos responde ao grau de
complexidade do conteldo a que se refere, ao enfoque a ser dado a esse conteldo e ao tipo de
atividade que |he serve de substrato didatico-pedagdgico. No entanto, dada a imprevisibilidade da
resposta de cada turma ao desenho do curso, este tdpico estd sujeito a adequagdes incrementais
tendentes a promover uma maior aproximacdo do planejado as condi¢des reais de execucdo da
capacitagao.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Da Matriz Pedagdgica constam dois tipos de atividades pedagogicas: Aula Expositiva/Dialogada e
Oficina de Aprendizagem. A primeira atividade corresponde a apresentacdo dos conteldos de forma
didatica e sistematizada, de acordo com um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos
de aprendizagem planejados, e de modo a estimular e acolher a participacdo dos alunos. A segunda
atividade, por sua vez, consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de dinamicas e
estratégias de trabalho (estudo de caso, resolucdo de problema, encenacdo de situacdo, etc) que
permita aos alunos fazer a mediacdo entre o saber tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas
praticas profissionais, dos seus processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.
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As Oficinas de Aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados de consolidacdo do
aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da realidade, a avaliacdo de condutas
alternativas, a resolucdo de problemas, etc. Ao permitirem o desenvolvimento combinado de
diferentes capacidades cognitivas (conhecimento, compreensdo, aplicacdo, anadlise, sintese e
avaliacdo) e afetivas (receptividade, resposta, valorizacdo, organizagao e caracterizacdo, relacionadas
a valores), ocupam, por assim dizer, o centro da a¢do de capacitacao.

No que pese o fato de a Matriz Pedagdgica indicar a realizacdo de Oficinas de Aprendizagem acerca
de unidades de conteldos determinadas, sugere-se a inclusdo de atividades similares e com a mesma
finalidade em outras unidades de conteddo sempre que isso seja possivel e contribua para a
realizacdo dos objetivos de aprendizagem.
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE CAPACITACAO EM GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SUAS
MODULO/ CARGA ATIVIDADES
EMENTA P OBIJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE p
UNIDADE HORARIA Q PEDAGOGICAS
MODULO | Orgamento Publico e o Financiamento do SUAS 12h A adelquada as_SI.mlllagao do Direcionamento a ser da'do ao
conteldo permitird ao aluno: trabalho com os contetdos:
1.1. O que é o Orgamento Publico: o Orgamento )
g ¢ ¢ 1) Compreender os conceitos
Programa; . .
L - fundamentais relacionados ao
1.2. Principios Orcamentarios; .
e L sistema e ao  processo
1.3. ClassificacGes Orcamentarias: -
e orcamentarios; - .
- Classificacdo da Despesa; 1) Apresentacdo dos conhecimentos -
o ) 2) Compreender o processo de ; . Aula expositiva/
. - Classificagdo da receita. N e conceitos relacionados ao tema; )
Unidade . - . ~ construgdo  do  orgamento . . Dialogada
1.4. O Sistema Orgamentario e a integracdo entre L - 2) Desenvolvimento de atividade
1 ) 10h publico brasileiro; - o ) e
Planejamento e Orcamento: PPA, LDO e LOA; " pratica de aplicagdo dos conceitos -
L. 3) Identificar o lugar da . ) Oficina de
1.5. O Processo Orgamentario: o estudados na leitura da Lei .
~ - participacdo dos poderes L. Aprendizagem
- elaboragdo da proposta orgamentaria; ) o Orgcamentaria.
. ~ ~ ~ . Executivo e Legislativo e da
- discussdo, votacao e aprovacdo da Lei do Orgcamento; . o
o ) L sociedade civil no processo de
- execucgdo financeira e orcamentdria ~
L . - construgdo do  orgamento
1.6. A participacdo social nos processos decisorios L g
L publico brasileiro.
orgamentarios;
1) Compreender a importancia | 1) Apresentacdo das implicagdes da
Unidade 2.1. Os recursos da Assisténcia Social no orgamento 02h da insercdo das agBes de |insercdoedandoinsercdo dasacdes | Aula expositiva/
2 publico brasileiro. Assisténcia Social no orgcamento | de Assisténcia Social no orcamento dialogada
publico. publico.
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MODULO || O Financiamento do SUAS 14h A adequada as.si-rrlilagéo do contetdo Direcionamento a ser da'do ao trabalho com os
permitira ao aluno: conteudos:
1.1. O modelo de financiamento do
SUAS; 1) Compreender como se da o N
) . 1) Apresentar os elementos constitutivos do Aula
. financiamento do SUAS; ) . .
Unidade - . - modelo de financiamento do SUAS; expositiva/
1.2. AtribuicGes e 04h 2) lIdentificar as responsabilidade dos . . )
1 . . . 2) Definir as responsabilidades dos entes Dialogada
responsabilidades dos entes diferentes entes federativos no . . .
. . . federativos quanto a esse financiamento.
federativos guanto ao financiamento do SUAS.
financiamento do SUAS.
1) Descrever os critérios de partilha dos Aula
recursos da Unido destinados aos estados ~ s . i,
o . L ) ) 1) Apresentacgdo dos critérios de partilha; expositiva/
. 2.1. Critérios de partilha e o e municipios para o financiamento do . . » )
Unidade . . 2) Desenvolvimento de atividade pratica de Dialogada
cofinanciamento do SUAS. 04 h SUAS; ! - i .
2 . simulagdo de reunido da CIT para redefinicdo dos e
2) Identificar o papel desempenhado pelas s . -
A N .| critérios de partilha. Oficina de
instancias de pactuagdo na definigdo .
- Aprendizagem
desses critérios.
3.1. O papel e o funcionamento dos 1) Apresentacdo do papel desempenhado pelos
Fundos de Assisténcia Social: a ) Fundos no financiamento do SUAS, com destaque
N 1) Compreender e problematizar o papel (- Aula
questdo dos fundos paralelos e dos A : para a problematica dos fundos paralelos e dos .
dos Fundos de Assisténcia Social no expositiva/
. saldos remanescentes; . : saldos remanescentes; )
Unidade financiamento do SUAS; N L - Dialogada
3 06h 2) Apresentacdo da constituicdo e descricdo da o
tilidade do IGD-SUAS e do IGD-PBF;
3.2.1GD: 0 que é, pra que serve e 2) Identificar diferentes possibilidades de utiidace do €do ’ Oficina de
- ! ilizaca IGD-SUA |GD-PBF. . . L A i
como utilizar? utilizacgo do IGD-SUAS e IG 3) Desenvolvimento de atividade pratica de prendizagem
utilizagdo do IGD-SUAS e do IGD-PBF.
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Planejamento, Presta¢do de Contas e o Papel

A adequada assimilagdo do contetdo

Direcionamento a ser dado ao

MODULO Il 14h - .
dos Conselhos permitird ao aluno: trabalho com os contetdos:
1) Apresentacdo da relagdo
. ) - entre os dois instrumentos de
1) Identificar os meios e condi¢bes de ) )
. ~ ) planejamento, dos meios e
. S . insercdo das demandas provenientes . . .
Unidade 1.1. O orcamento publico (municipal e o . condi¢cdes que possibilitam a Aula expositiva/
A . 04h dos Planos de Assisténcia Social nos |, A o )
1 estadual) e os Planos de Assisténcia Social. o : insercdo das a¢des constantes Dialogada
or¢camentos municipais e estaduais. oA
dos Planos de Assisténcia
Social nos orgamentos
municipais e estaduais.
L. 1) Compreender o papel e as ~
2.1. O Papel dos Orgdos de Controle do atribuicses dos Oredos de Controle: 1) Apresentacdo das
orgamento publico: CGU, Tribunais de Contas ¢ 8 " | atribuicBes dos Orgdos de
. Ministério Publico; . ) controle; .
Unidade & Ministerio Publico 2) lIdentificar os procedimentos de N Aula expositiva/
06 h N . 12) Apresentacdo dos )
2 prestacdo de contas, e do exercicio | . - Dialogada
) instrumentos utilizados pelos
~ . do controle interno e externo; o
2.2. Prestacdo de Contas: controle interno e orgdos de controle no
externo do Orgamento Publico. exercicio de sua atribuicGes.
1) Apresentacdo das
atribuicdes dos Conselhos
o relacionados ao  controle
L i A 1) Identificar e compreender as ) N
. 3.1.AtribuicBes e importancia dos Conselhos L social da gestdo dos recursos .
Unidade ) L o atribui¢cdes dos Conselhos quanto ao Aula expositiva/
(estaduais e municipais) como odrgdos de 04 h . ~ do SUAS; )
3 ; controle social da gestdo dos recursos . o Dialogada
controle social. oA . 2) Refor¢o da importancia da
da assisténcia social. N
funcdo de controle
desempenhada pelos
Conselhos.
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RECURSOS INSTRUCIONAIS

Cabe a instituicdo executora da acdo de capacitacdo definir os recursos instrucionais a serem
utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Na definicdo desses recursos devem ser
consideradas a perspectiva pedagdgica norteadora da capacitacdo, os tipos de atividades
instrucionais a serem realizadas e os objetivos de aprendizagem perseguidos. Nesse sentido, deve
ser dada preferéncia aos recursos: a) que favorecam o didlogo entre, de um lado, os aspectos tedrico-
conceituais estudados e, de outro, as praticas profissionais, os processos de trabalho e o contexto
social em que os alunos atuam; b) que motivem a participacdo dos alunos; e c) que permitam o
desenvolvimento de exercicios praticos de aplicacdo do dos conhecimentos, habilidades e atitudes
desenvolvidos na capacitacao.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e informac&es que permitam um
julgamento fundamentado quanto ao aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e
guanto a eficacia da capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizacdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitacdo em formar junto aos alunos as
capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando-se o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento da acdo de capacitacdo
aqui referida e a importancia das Oficinas de Aprendizagem para a formacdo das capacidades e
competéncias almejadas, propde-se enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem os
produtos resultantes do desenvolvimento das trés Oficinas de Aprendizagem indicadas no Quadro
Matriz Pedagdgica do Curso.

Em relagdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de avaliagao cabera apenas um de dois
julgamentos possiveis: desempenho satisfatério ou desempenho insatisfatério. A mencao satisfatoria
indica que, na realizacdo da atividade, o aluno demonstrou apreensao das capacidades objetivadas
pelo curso. A mencdo insatisfatéria, ao contrario, indica que o aluno ndo demonstrou a apreensao de
tais capacidades. O resultado da aprendizagem assim mensurado representard, para efeito de
certificacdo, a medida do desempenho do aluno no curso de capacitacao.

CERTIFICACAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacgdo ficard a cargo da instituicdo de ensino que
o tenha executado e correspondera a realizacdo de curso de extensdo universitdria ou similar, com
carga de 40 horas-aula. A ela terdo direito o aluno que houver: a) frequentado a pelo menos 75%
(setenta por cento) das atividades pedagdgicas do curso; e b) concluido o curso com aproveitamento
satisfatorio.
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Anexo 1.b
CAPACITASUAS

CURSO:
INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS

PROJETO PEDAGOGICO
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APRESENTACAO

A oferta do Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS expressa a responsabilidade
compartilhada entre gestores das trés esferas federativas no sentido de implementar e consolidar o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo para dota-lo de parametros de qualidade e
atualidade tedrico-metodoldgica.

No contexto de um pais de dimensGes continentais, o presente projeto pedagdgico pretende
fornecer elementos e diretrizes que visam assegurar unidade nacional na execucdo do referido curso.
No entanto, na medida em que se trata de um instrumento destinado a melhorar e a conferir maior
efetividade ao planejamento no tocante a politica de assisténcia social, sua oferta estd sujeita a
adequacdes incrementais as especificidades locais e regionais. Ndo representa, portanto, uma camisa
de forca tendente a engessar o processo pedagdgico, sempre mais rico e complexo do que pintado
pelos modelos de planejamento.

A bem-sucedida implementacdo da acdo de capacitacdo consubstanciada neste projeto pedagdgico,
ante a urgéncia de qualificacdo dos dos conselheiros da Assisténcia Social, representa relevante
contribuicdo a consolidacdo de um sistema por meio do qual o Estado e a sociedade brasileira
avancam na construcdo de uma nac¢do mais justa e igualitaria. A esta tarefa estdo convocados o
conjunto de instituicdes, professores, especialistas, técnicos e profissionais envolvidos nas
instituicdes de ensino da rede publica ou privada, escola de governo e ou instituicdo federal de
educacdo, ciéncia e tecnologia.
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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome
INTRODUCAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS

Instituicdo Executora

A ser selecionada pelos estados, no ambito do Programa CapacitaSUAS.

Modalidade de Oferta Carga Horaria
Presencial 40 horas
JUSTIFICATIVA

Desde a Constituicao Federal de 1988, o controle social tem ocupado lugar destacado na gestdo da
politica de assisténcia social. A Carta Magna, em seu art. 204, estabelece como diretrizes a
descentralizacdo politico-administrativa e a participacdo da populagdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo da politica e no controle das a¢des de assisténcia social em todos os

niveis administrativos.

Na perspectiva de dar concretude ao preceito constitucional do controle social, a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) — Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — que regulamenta esta politica,
instituiu o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), bem como os conselhos municipais,
estaduais e do Distrito Federal como instancias deliberativas do Sistema Unico da Assisténcia Social
— SUAS, de cardter permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil. Em sintese,
cabe aos Conselhos apreciar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a politica de assisténcia social,
responsabilidades que tornam essas instancias fundamentais e decisivas na implementacdo e
consolidacdo do SUAS, assegurando, tal como previsto em lei, a efetividade da participacdo popular
na construcdo e fiscalizacdo dessa politica publica.

Evidéncia do protagonismo dos conselhos é a necessidade do seu posicionamento para que o fluxo
de recursos financeiros ocorra em suas respectivas jurisdicdes. No modelo de gestdo do SUAS — em
qgue ha o cofinanciamento das acles e gestdo compartilhada entre a Unido, Estados, DF e municipios
— a transferéncia de recursos federais sé podera ocorrer mediante aprovacdao do Conselho sobre a
proposta orcamentaria do érgdo gestor para a drea, assim como, também, da aprovacdo do Relatério
Anual de Gestdo do exercicio anterior (LOAS, artigos 30 e 30-C).

Por outro lado, as entidades e organizacdes de assisténcia social sO passam a integra a rede
socioassistencial apds inscricdo nos respectivos conselhos de assisténcia social, que, com base na
fiscalizagdo e controle social exercido sobre as acBes de atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, por elas desenvolvidas, decidem também sobre sua permanéncia no sistema
(LOAS, art. 99).

Por fim, é importante ressaltar a natureza predominantemente politica dos Conselhos de Assisténcia
Social, espaco privilegiado para que a participacdo popular e o controle social sejam materializados.
Dessa forma, para se afirmar como porta-vozes do conjunto dos usudrios, dos trabalhadores do SUAS
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e das entidades e organizacBes de assisténcia social no processo de construcdo e execugao da politica
de assisténcia social, cabe aos conselhos o papel de mobilizagdo social e de articulagdo institucional,
visando, entre outras acdes: prestar informacdo os usuarios e incrementar a participacdao popular; a
organizacao de conferéncias; a articulacdo com outros conselhos setoriais e de defesa de direitos; e
0 acompanhamento das decisGes das instancias de pactuacdo do SUAS.

Conforme expresso na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), os conselhos, no exercicio
de suas atribuicdes, normatizam, disciplinam, acompanham, avaliam e fiscalizam a gestdo e a
execucdo dos servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS,
prestados pela rede socioassistencial.

Assim, pela variedade e importancia das funcdes e atribuicdes que os conselhos desempenha, bem
como pelo papel estruturante que desempenham no processo de implementacdo da politica de
assisténcia social e do SUAS, a oferta deste curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social, no
ambito do Programa CapacitaSUAS, encontra-se justificado.

OBJETIVOS
GERAL

Capacitar conselheiros municipais, estaduais e do Distrito Federal e trabalhadores do SUAS, que
exercem a funcdo de apoio ao exercicio do controle social, dotando-os dos conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do controle social, qualificando a sua atuacdo politica
e institucional e contribuindo para o protagonismo dos conselhos no desenvolvimento da politica de
assisténcia social.

ESPECIFICOS

(i) Desenvolver a compreensdo no tocante a trajetéria histérica da assisténcia social no Brasil e a
consciéncia em relagdo as principais conquistas histéricas dessa politica publica nas ultimas décadas;

(ii) Realizar nivelamento acerca da atual configuracdo organizacional do SUAS, da sua estrutura de
financiamento e dos seus principais instrumentos de gestdo e controle social;

(iii) Realizar nivelamento acerca da atual configuracdo organizacional do Programa Bolsa Familia;

(iv) Desenvolver a compreensdo sobre as atribuicGes e responsabilidades dos conselhos de
assisténcia social;

(v) Qualificar os participantes para a utilizacdo das Matrizes de Fiscalizacdo e Formuldrios de
Registro de Falhas e Irregularidades, elaboradas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU, 2013)

como material de orientacdo das atividades de fiscalizacdo dos conselhos de assisténcia social.

PUBLICO

Conselheiros municipais, estaduais e do Distrito Federal de assisténcia social e trabalhadores do SUAS
que exercem a funcdo de apoio ao exercicio do controle social.

PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA
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O planejamento do Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS orientou-se por uma
perspectiva didatico-pedagdgica, em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional de
Educacgdo Permanente do SUAS, baseada em trés pilares: o principio da educagdo permanente; o foco
no desenvolvimento de capacidades e competéncias voltadas para a¢bes de protecdo social; e a
priorizacdo de processos de aprendizagem significativa.

PRINCIPIO DA EDUCAGAO PERMANENTE

Entende-se por educacdo permanente o processo de atualizacdo e renovacao continua e cotidiana
das praticas profissionais e condutas existenciais de pessoas, equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnolégicos disponiveis. Processo este mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acdo desses sujeitos no
contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da educacdo permanente ndo se refere, portanto, apenas a processos de educacdo
formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a formacdo de pessoas visando dotd-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas proprias identidades,
suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a
condutas, procedimentos e quanto aos meios de agdo apropriados aos diferentes contextos de vida
e de trabalho e a resolucdo de problemas. Sua adog¢do representa uma inovagdo na forma de
planejamento das a¢Bes de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de ac¢®es de capacitacdo toma por base o diagndstico de
necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados. Esse diagndstico é comumente realizado
por meio da caracterizacao da lacuna de competéncias, identificada em uma dada organizagdo ou
contexto de trabalho. Tal lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais
determinam, portanto, o desenho e o formato das acGes de capacitacdo.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da educagdo permanente acrescenta
algo mais substancial ao ancora-lo aos processos de trabalho e as praticas profissionais observadas
nos mais diversos contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
de competéncias quanto o desenho das acles de capacitacdo destinadas ao fechamento dessa
lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados no exercicio das praticas profissionais
relacionadas a gestdo participativa do sistema e ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais para o planejamento das
acOes de capacitacdo responde ao importante papel que desempenham na gestdo do SUAS. Sendo
assim, a promocdo de melhorias na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela qualificacdo
desses mediadores.

O principio da educagcdo permanente também chama a atencdo para o fato de que essa busca de
qualidade exige a estruturacdo de um modelo de capacitacdo que permita a oferta de acles de
carater permanente e continuado, em diferentes niveis de formacdo e com diferentes graus de
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complexidade: (i) direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementacado do SUAS; (ii)
que tenham por preocupacdo central a reflexdo sobre os processos de trabalho e as praticas
profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias das quais o Sistema necessita;
e (iv) capazes de possibilitar processos de aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade
de os trabalhadores aprenderem de forma coletiva nos seus préoprios ambientes de trabalho e a partir
das experiéncias nele vivenciadas.

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E COMPETENCIAIS SOCIOPROFISSIONAIS

Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungbes e atribuicGes de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo, orgdo, equipamento, ou servico no quadro dos quais exerce sua atividade profissional.
Diz-se, assim, que conhecimentos, habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que ao
serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizacdo de atividades especificas conformam sua
competéncia profissional.

Apesar de usado geralmente como sinbnimo de habilidade (que constitui sua dimensdo técnica),
competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos e atitudes correspondendo as suas
dimensdes técnica, ética e politica). Restrito a sua dimensdo técnica o conceito de competéncia
aplica-se exclusivamente a processos de treinamento e capacitacdo centrados no desenvolvimento
de habilidades motoras repetitivas, cujo contexto e significado podem se manter estranhos ao
trabalhador sem que isso represente prejuizo a qualidade do trabalho. No entanto, as duas outras
dimensdes devem ser ressaltadas quando, para além do desenvolvimento de habilidades, o processo
de capacitacdo almeja a formacdo de conhecimentos e atitudes. Caso em que o estranhamento
guanto ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta inescapavelmente em grave
prejuizo a qualidade do trabalho.

Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais diversos e com base na relagdo
intersubjetiva envolvendo, de um lado, técnicos e gestores; e de outro, representacdes da sociedade
civil, incluindo usudrios e beneficidrios dos servicos e beneficios socioassistenciais. Situacdo esta que
impde a necessidade da constante e permanente reflexdo quanto a adequacdo dos processos de
gestdo e das praticas profissionais aos objetivos democraticos e participativos e a finalidade para os
quais se destinam.

Em razdo disso, ndo se trata do desenvolvimento de competéncias meramente técnicas, mas também
de competéncias socioprofissionais, ou seja, envolve o desenvolvimento de competéncias
compreendidas na tridimensionalidade técnica, ética e politica do conceito. Perspectiva esta
assumida pelo projeto pedagdgico do curso aqui estruturado.

Tomando por base os processos de trabalho relacionados a operacionalizacdo do SUAS, as a¢des de
formacdo e capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de
competéncias, conforme o quadro abaixo:
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COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS

COMPETENCIAS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
v . ) I . . ]
COMPETENCIAS Relaqonadas ao cumpnmento da missdo e objetivos (jo Sistema; o
v Relacionadas ao funcionamento processual da arquitetura organizacional do SUAS:
INSTITUCIONAIS OU N ) : e A . .
- relagcdes federativas entre diferentes érgdos, instancias, unidades e equipamentos
SISTEMICAS ~ ) S . ~
que comp&em o sistema ou implicados com a sua implementacdo.
v Relacionadas a participacdo em conselhos, conferéncias e nos servicos, ao exercicio
COMPETENCIAS do controle social das politicas publicas e a compreensdo do papel desempenhado
PARTICIPATIVAS pelas organizacBes da sociedade e pelos movimentos sociais na efetivagdo dos direitos
socioassistenciais (participagdo nos servigos).
A v . ) ) . ~
COMPETENCIAS ReIaC|on§das~ao.de/se.nvolwmento d(i trgba.lho‘e-m egwpe, que resuIEa da articulacdo
ou combinacdo sinérgica das competéncias individuais para consecugdo de um mesmo
COLETIVAS .
objetivo.
COMPETENCIAS v Relacionadas ao desempenho da funcdo e atribuicdo que cada profissional
INDIVIDUAIS desempenha no processo de trabalho de uma dada organizacgdo.
COMPETENCIAS v Relacionadas ao gerenciamento de drgdos, unidades, equipamentos, servicos, e
GERENCIAIS equipes de trabalho, planejamento de servigos e acdes.

Sem prejuizo da merecida atencdo ao desenvolvimento de competéncias individuais e das gerenciais,
vale destacar a relevancia que deve ser dada ao desenvolvimento das demais competéncias. No que
se refere as competéncias institucionais, o Curso de Introdugdo ao Exercicio do Controle Social do
SUAS pretende propiciar aos conselheiros, além de uma visdo mais abrangente acerca da
configuracdo organizacional e do financiamento da politica de assisténcia social, uma compreensao
acerca das func@es e instrumentos do controle social do SUAS e do Programa Bolsa Familia. Por seu
turno, as competéncias participativas ganham maior destaque na formacdo dos profissionais que
atuam na gestdo do SUAS na medida em que se acentua cada vez mais o cardter democratico da
politica de assisténcia social, requerendo articulagBes institucionais e com os mais diversos
segmentos sociais em torno desta politica publica. Por Ultimo, cabe ressaltar as competéncias
coletivas, imprescindiveis aos membros dos Conselhos de Assisténcia Social.

Considerando que a melhoria na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela estruturagdo
de praticas profissionais e de processos de trabalho adequados, a acdo pedagdgica proposta deve
estimular a busca pelos meios de efetivacdo desse objetivo. Contribuird para isso a insercdo dos
alunos em processos de aprendizagem significativa.

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
Por aprendizagem significativa compreende-se o processo em que se busca, por meio da mobilizacdo
dos saberes e experiéncias prévias do educando, a interiorizacdo de novos conhecimentos,

habilidades e atitudes. Por esta via o processo de apreensdo do novo saber atua também sobre a
estrutura dos conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua ressignificagao.
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A mobilizacdo da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas condi¢cdes essenciais: a
primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a disposicdo do aluno quanto a acdo de
capacitacdo e a sua prépria aprendizagem; e a segunda se refere a relevancia para o
trabalhador/aprendiz dos contelddos e objetivos que orientam o processo de capacitacdo. Sentido de
relevancia que também possui uma dimensdo individual/psicolégica, mas que, segundo o
pressuposto aqui adotado, esta significativamente associado a eficacia do planejamento instrucional
e da acdo pedagogica em responder adequadamente (ou ndo) as necessidades e problemas oriundos
dos processos de trabalho e das praticas profissionais.

Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio do uso de uma grande
variedade de estratégias instrucionais que permitem incorporar ao ensino e a aprendizagem: (i) as
experiéncias de vida e de trabalho do capacitando; (ii) seus valores, conhecimentos e habilidades; e
(iii) as caracteristicas e especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de
suas funcdes de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos, experiéncias e
contextos socioculturais significativos para os alunos servem de ancoragem cognitiva aos novos
conteudos, valores e experiéncias trabalhados no processo de capacitacao.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado, mantendo-se o foco na
construcdo de respostas as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das
praticas profissionais dos alunos, a capacitacdo contribuirad para a formacdo no SUAS de uma cultura
de permanente aprendizado no trabalho e por meio do trabalho. Objetivo este que se encontra no
cerne da educacdo permanente, sendo de vital importancia para a promocdo da melhoria continua
da qualidade da oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais e da gestdo do SUAS, assim como
do fortalecimento das instancias e mecanismos de controle social.

MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagdgica acima apresentada, a acdo de capacitacdo descrita
neste Plano de Curso tem sua organizacdo e desenho sistematizados no formato que consta da Matriz
Pedagodgica a seguir. Nela encontram-se definidos: a) os conteudos instrucionais, organizados por
modulo; b) a carga hordria dedicada a cada mddulo e unidade de conteldo; c) os objetivos
instrucionais ou de aprendizagem de cada mddulo e unidade de contetdo; d) o enfoque ou
direcionamento que se pretende dar ao trabalho relacionado a cada médulo e unidade de conteldo;
e) as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas para cada unidade de conteudo.

Por meio desta matriz procura-se evidenciar a dindmica do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido
a partir da relacdo entre contelddos de aprendizagem, objetivos instrucionais, enfoques pelos quais
os conteudos devem ser abordados e atividades pedagdgicas relacionadas a cada unidade de
conteudo. A forma pela qual esses elementos encontram-se combinados constitui, por assim dizer,
o carater pedagdgico do curso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na matriz pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades
identificadas como necessarias aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS. Na perspectiva aqui
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adotada, sdao compreendidos como elementos centrais e ordenadores de todo o processo
pedagdgico, que inclui o planejamento instrucional, o processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo
da aprendizagem e a avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso significa que:

(i) no planejamento instrucional a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e
organizacdao modular dos contelddos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses
conteudos serdo abordados;

(ii) no processo de ensino os conteudos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o
enfoque definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizagdo dos objetivos
instrucionais planejados;

(iii) as avaliacdes de aprendizagem e as relativas a eficacia das acGes de capacitacdo buscam
identificar o grau de realizacdo dos objetivos pretendidos.

Portanto, a realizacdo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos para esta acdo de capacitacdo
consiste em desenvolver junto aos alunos as capacidades correspondentes a esses objetivos, que, no
caso do presente projeto pedagdgico, se referem, fundamentalmente, aquelas relacionadas a
conhecimentos e atitudes, que formam, junto com as habilidades, o tripé que constitui o conceito de
competéncia, aqui ja referido.

CONTEUDOS, ENFOQUES E CARGA HORARIA

Os conteldos que constam da matriz pedagdgica foram definidos a partir das competéncias que se
pretende desenvolver junto aos conselheiros e trabalhadores do SUAS, que exercem a funcdo de
apoio ao exercicio do controle social. No desenrolar das atividades pedagdgicas, o conhecimento, a
assimilacdo e a compreensdo desses conteldos sdo essenciais para o alcance dos objetivos
instrucionais.

A matriz também indica o enfoque pelo qual esses conteldos deverdo ser abordados, visando ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. Dentre as diferentes abordagens que podem ser dadas a um
determinado contelddo, o enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagdgico para aquela que se
afigura mais adequada aos objetivos perseguidos pela acdo de capacitacdo.

A carga hordria definida para cada médulo e unidade de conteldos procura responder ao grau de
complexidade do conteldo a que se refere, ao seu respectivo enfoque e ao tipo de atividade que lhe
serve de substrato didatico-pedagdgico. No entanto, dada a imprevisibilidade da resposta de cada
turma ao desenho do curso, este tépico poderd sofrer adequacBes incrementais no sentido de
promover uma maior aproximacao entre o que foi planejado e condigdes reais de execucdo das acdes
de capacitacdo.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Da matriz pedagdgica constam dois tipos de atividades pedagdgicas: aulas expositivas/dialogadas e
oficinas de aprendizagem. A primeira corresponde a apresentacdo dos conteldos de forma didatica
e sistematizada, de acordo com um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos de
aprendizagem planejados, e de modo a estimular e acolher a participagdo dos capacitandos. Por sua
vez, a segunda atividade consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de dindmicas e
estratégias de trabalho (estudos de caso, resolucdes de problema, dramatizagdes, etc.) que permita
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aos capacitandos fazer a mediacdo entre o saber tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas
praticas profissionais, dos seus processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.

As oficinas de aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados de consolidacdo do
aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da realidade, a avaliagdo de condutas
alternativas, a resolucdo de problemas, etc. Ao permitir o desenvolvimento combinado de diferentes
capacidades cognitivas (conhecimento, compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo) e
afetivas (receptividade, resposta, valorizagcdo, organizacao e caracterizacdo, relacionadas a valores),
essas oficinas ocupam, por assim dizer, o centro da a¢ao de capacitagao.

Em que pese o fato de a matriz pedagdgica indicar a realizacdo de oficinas de aprendizagem sobre
conteudos determinados, sugere-se a inclusdo de atividades similares e com a mesma finalidade em
outras unidades do curso sempre que isso for possivel e contribua para a realizacdo dos objetivos de
aprendizagem.
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

MODULO/U CARGA .
NIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO | A configuragdo organizacional e o 14h A adequada assimilagdo do contetido Direcionamento a ser dado ao trabalho com
financiamento da politica de assisténcia social permitira ao aluno: os conteldos:
Compreender a construgdo da assisténcia | , O cardter da ruptura promovida pela
social no Brasil, especialmente a partir dos | ¢ \qityicao de 1988 e pela LOAS/1993 no | v Video: “A Histéria da
acvamt;is_ Nnorrr;agvosl |gaug111;a8d80$ pela campo da assisténcia social; Assisténcia Social no
e . A onstituicdo  Federa e , Ccomo
. A Trajetoria historica da politica de assisténcia ) N o v ionifi i 3 StAr Brasil”;
Unidade 1 J P 02h processo de afirmacdo do direito O significado da inovacao histdrica de

social no Brasil.

socioassistencial no ambito da seguridade
social, em ruptura com a hegemonia da
caridade e da benemeréncia no campo da
assisténcia social.

operacionalizagdo da politica de assisténcia
social por meio de um sistema Unico,
descentralizado, participativo, com
financiamento regular, sob controle social.

v’ Debate orientado
sobre o contetddo do
video.
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

MODULO/U CARGA .
NIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO | A configuragdo organizacional e o 14h A adequada assimilagdo do contetdo Direcionamento a ser dado ao trabalho com
financiamento da politica de assisténcia social permitira ao aluno: os conteldos:
As bases de organizagao do SUAS: v’ Identificar os eixos estruturantes do
a) Eixos estruturantes: SUAS; )
e Descentralizagdo politico-administrativa; v’ Compreender a arquitetura Y Abordar os eixos estruturantes,  as
. . ’ o segurancgas, protecdes, servicos, beneficios
* Participagdo e Controle Social; organizacional do SUAS; e transferéncia de renda providos pela
* MatricialidadeSociofamiliar; v/ Identificar as fungBes desempenhadas| assisténcia social enfocando a relacdo
OTerritério come base de organizagdo dos pelas diferentes instancias e| sistémica existente entre essas diferentes
SEIVIGos, equipamentos do SUAS; dimensdes do SUAS;
¢ R?quSO'CIOEISS.ISten.CIaH ) v Compreender a funcdo da rede|¥ Abordar as entregas que o SUAS
* Vigilancia Socioassistencial; socioassistencial: disponibiliza a populacdo por meio dos .
Unidade 2 | © Intersetorialidade; 04h |, : s tipos especificos de segurancas afiancadas Y A.ula expositiva
Compreender o processo de inscricdo de dialogada.

b) As segurangas afiangadas;

c) As ProtecBes Sociais Basica e Especial:
servicos socioassistenciais tipificados e
equipamentos de referéncia;

d) Beneficios Socioassistenciais:
e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
e Beneficios Eventuais;

e) Transferéncia de Renda com
Condicionalidades: Programa Bolsa Familia

entidades e organizacGes da assisténcia
social no SUAS (Res. CNAS N2 16);

v Descrever os diferentes  servicos,
beneficios e transferéncia de renda
ofertados pelo SUAS, seus publicos e
objetivos;

v’ |dentificar  situacdes de riscos e
vulnerabilidades sociais e pessoais que
demandam protecdo socioassistencial.

e protecdes sociais, dos servicos tipificados
e dos beneficios e transferéncia de renda;

v/ Abordar os servicos, beneficios e
transferéncia de renda enquanto ofertas
publicas estruturadas e direcionadas para o
enfrentamento de tipos determinados de
situagbes de riscos e vulnerabilidades
sociais.
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MODULO/U

CARGA

NIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO | A configuragdo organizacional e o A adequada assimilagdo do contetdo Direcionamento a ser dado ao trabalho com
14h
(cont...) financiamento da politica de assisténcia social permitira ao aluno: os contelidos:
' n . v’ Descrever o processo de financiamento i i an
a) O financiamento da assisténcia social no . P v Evidenciar as responsabilidades dos entes
ane . do SUAS; federativos no cofinanciamentodo SUAS e a
orcamento publico (PPA, LDO, LOA);
b) AtribuicBes e responsabilidades dos entes v’ Discriminar as responsabilidades dos forma de concretizacdo dessas
federativos no financiamento do SUAS: diferentes  entes  federativos no| responsabilidades na  definicdo das
L N . cofinanciamentodo SUAS; rioridades e metas do PPA e na alocacdo
Niveis de gestdo dos entes federativos P ¢
° Lo
apurados por meio do 1D SUAS; v Compreendercomo e em qual instancia| de recursos na peca orcamentaria;
L i . do SUAS s3o pactuados os critérios de | v Evidenciar o  cardter  republicano,
o] do f
¢ ‘rgamzagao ON |nar.1C|amento em partilha dos recursos da Unido destinado transparente, pactuado e deliberado no .
. pisos de protecdo social e blocos de . ) v’ Aula expositiva
Unidade 3 ] . 04 aos entes  federados para o processo de definicdo da partilha de .
financiamento; dialogada.

e Metas do Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

c) Fundos de assisténcia social:
e Caracteristicas;
e Reprogramacdo de saldos;
e IGD SUAS.

cofinanciamento do SUAS;

v Compreender e problematizar o papel do
controle social na fiscalizacdo dos Fundos
de assisténcia social;

v’ Identificar as diferentes possiblidades de
utilizaggo do IGD SUAS e o
acompanhamento e fiscalizacdo do
controle social.

recursos do cofinanciamento das acdes
socioassistenciais;

v’ Afirmar a importancia do
cofinanciamentodo SUAS por meio dos
Fundos de Assisténcia Social como forma
de garantir o comando Unico das acGes
socioassistenciais e permitir o controle
social.
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

MODULO/U CARGA .
NIDADE EMENTA HORARIA OBIJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
v/ Bolsa Familia como um programa de
v’ Descrever os critérios de acesso ao PBF; transferéncia  condicionada de renda |y video-aulas SENARC:
integrado as protecBes sociais operadas « 0
Unidade 4 | Transferéncia de Renda com Condicionalidades: 0ah v’ Compreender o processo de elogSUAS na Fr)nedi(aa om aue rO\F/)er 205 Bolsa Farlm!|a e
o Programa Bolsa Familia: acompanhamento de condicionalidades; P ’ . aue p o Cadastro  Unico -
) _ que dela necessitam, sem deles exigir Capacitacio de
e Cadastro Unico; v CompreeNnder 0S Processos de reg]st.ro, qualquer contribuicdo financeira, um dos Gestores e Técnico”:
e Critérios de acesso; atualizagdo e ajustes do Cadastro Unico|  tinos de seguranca (seguranca de renda)
N para Programas Sociais (Cadunico); que se encontra no Ambito das
e |GD Bolsa Familia; ) s . o v’ Debat ientad
} v’ Compreender os processos relacionados | responsabilidades protetivas especificas da ebate orientado
* Ges(tjao eld Zcompanhamento de a gestdo integrada dos servigos,| assisténcia social; sobre o contetdo das
condicionalidades. (o A N video-aulas
beneficios e transferéncia de renda v Destaque para o Protocolo de Gestdo
ofertados pelo SUAS. Integrada de Servicos, Beneficios e

Transferéncia de Renda.
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MSIIIDDL/JS‘II')OE/U EMENTA H((:)ARRAGRTA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO | Fungdes e instrumentos do controle social do sh A adequada assimilagdo do conteldo permitird Direcionamento a ser dado ao trabalho
Il SUAS e do Programa Bolsa Familia ao aluno: com os conteudos:
a) Papel do controle social no sistema de
controle  de  recursos  publicos da
administragdo publica brasileira;
L . L v’ Compreender as funcdes e atribuicBes dos | v' As atribuicBes do controle social e a
b) Atrlbmgoesefungoes dos drgéos de controle orgdos de controle interno e externo da importdncia do seu correto exercicio v' Aulas  expositivas  /
Interno e externo; administracdo publica (CGU, TCU, MP) e sua para o cumprimento das condicdes Dialogadas;
c) Atribuicdes dos conselhos de assisténcia relacdo com a pratica do controle social na garantidoras dos repasses fundo af , Oficina de
social e sua interface com os conselhos assisténcia social; fundo. e (jos repasses as entidades e aprendizagem:“Diagn
. setoriais e de defesa de direitos; v’ Identificar responsabilidades especificas de orggnyzagoes da AS, bem c9mo para a Ostico sobre a
Unidade 1 05h ) efetividade desses repasses; ~
d) Fortalecimento institucional dos Conselhos controle social dos conselhos de cada esfera estruturagdo
de Assisténcia Social: federativa; v Os meios e mecanismos de| institucional dos
) ) L fortalecimento institucional dos conselhos € 0
e Leide criacdo e regimento interno; v/ Compreender a importancia da atualizacio conselhos; exercicio das
da lei de criagdo e regimento interno dos CAS atribuicBes de

e Processo de elei¢do e participagdo da
Sociedade Civil;

e  Secretaria executiva;
e Organizagdo e gestdo da informacao;
e |Incentivos IGD-SUAS e IGD-PBF.

em consonancia as normativas vigentes do
SUAS.

v" Relac3o com conselhos setoriais, 4rgdos
de controle e Ministério Publico;

|//

controle socia
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MODULO | Funcdes e instrumentos do controle social do sh A adequada assimilagdo do contelido permitira Direcionamento a ser dado ao trabalho
1l SUAS e do Programa Bolsa Familia ao aluno: com os contetdos:
v’ |dentificar os instrumentos de gestdo e as
Instrumentos essenciais ao exercicio do ferramentas informacionais que registram
controle social do SUAS e do PBF: informacdes essenciais ao exercicio das
- A . atribuicBes de controle social do SUAS e do | ¥ Apresentar os instrumentos essenciais
e  Plano Municipal de Assisténcia Social; . .
PBF; ao exercicio do controle social do SUAS
e Relatorio Anual de Gestdo; e do PBF, colocando os capacitandos | , AUl »
Unidade 2 e Sistemas Informacionais | 03h | ¥ Compreender a fungdo e identificar o tipode | indicando as funcBes e os tipos de /duiaalogada expositiva

(especialmente o  Relatério de

Informacdes Sociais);

e Demonstrativo Sintético de
Execucgdo Fisico-Financeira (SUASweb).

informacdo encontrada em cada um dos
instrumentos de gestdo e em cada uma das
ferramentas informacionais que registram
informacdes essenciais ao exercicio das
atribuicBes de controle social do SUAS e do
PBF

informacdo registradas em cada uma
delas, bem como as formas e meios de
acessa-las.
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MODULO/U CARGA ATIVIDADES
NIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
< O Exercicio do controle social do Aadequada assimilagdo do

MODULO llI " 18h contetdo permitird ao Direcionamento a ser dado ao trabalho com os contetdos:

SUAS e do Programa Bolsa Familia aluno:

v’ Exercicio pratico, em grupo:

Passo 1

Colocado frente a extratos selecionados do relatério de execucdo orgamentaria de um

municipio qualquer, o capacitando deve colher informacdes requeridas pela Matriz de

v’ Utilizar a Matriz de [ Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), elaborada pelo
Acompanhamento do | TCU;

O exercicio do controle social FMAS, elaborada pelo | Passo 2 v Oficina de

Unidade 1 | dos planos e dos orcamentos 06h TCU, como | Ao cotejar as informagdes colhidas por meio da Matriz de Acompanhamento do FMAS )

A ) . N ) . - A Aprendizagem.
da assisténcia social. ferramenta de | com informagdes contidas em extratos selecionados do Plano Municipal de Assisténcia
exercicio do controle | Social (PMAS) de um municipio qualquer, o capacitando deve formular conclusGes
social. sobre a execugdo de a¢des previstas no PMAS.
Passo 3
Registrar as falhas e irregularidades identificadas no Formulario de Registro de Falhas e
Irregularidades, elaborado pelo TCU e elaborar oficio de encaminhamento do
Formulario para o gestor municipal, para providéncias.
v’ Exercicio prético, em grupo:
v’ Utilizar a Matriz de [ Passo 1
- . Acompanhamento de | Colocado frente a um caso ficticio do qual conste descricdo da estrutura de um
O exercicio do controle social . A ) .
] CRAS, CREAS e Centro | equipamento de assisténcia social (CRAS, CREAS ou Centro Pop) e da oferta de servigos
dos servicos executados nos Pop, elaborada pelo|e acdes desenvolvidas nesse equipamento, o capacitando deve colher informacdes | v Oficina de
Unidade 2 | CRAS, CREAS, Centros POP e 04h ! !

Unidades de
Institucional.

Acolhimento

TCU, como
ferramenta de
exercicio do controle
social.

requeridas pela Matriz de Acompanhamento elaborada pelo TCU;

Passo 2

Registrar as falhas e irregularidades identificadas no Formulario de Registro de Falhas e
Irregularidades, elaborado pelo TCU e elaborar oficio de encaminhamento do
Formulario para o gestor municipal, para providéncias.

Aprendizagem.
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MODULO/U
NIDADE

EMENTA

CARGA
HORARIA

OBJETIVOS INSTRUCIONAIS

ENFOQUE

ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

MODULO 11l

O Exercicio do controle social

18h

A adequada assimilacdo do conteldo
permitird ao aluno:

Direcionamento a ser dado ao trabalho com os conteldos:

Unidade 3

O exercicio do controle social das
entidades e organizac¢des de assisténcia
social.

04h

v' Utilizar a Matriz de Acompanhamento das
Entidades de Assisténcia Social, elaborada
pelo TCU, como ferramenta de exercicio
do controle social.

v’ Exercicio pratico, em grupo:

Passo 1

Colocado frente a um caso ficticio do qual conste descri¢do da estrutura
de uma entidade ou organizacdo de assisténcia social e da oferta de
servicos e acbes desenvolvidas por ela, o capacitando deve colher
informagd&es requeridas pela Matriz de Acompanhamento das Entidades
de Assisténcia Social, elaborada pelo TCU;

Passo 2

Registrar as falhas e irregularidades identificadas no Formuldrio de
Registro de Falhas e Irregularidades, elaborado pelo TCU e elaborar oficio
de encaminhamento do Formuldrio para o gestor municipal, para
providéncias.

v’ Oficina
Aprendizagem.

de

Unidade 4

O exercicio do controle social do Programa
Bolsa Familia.

04h

v’ Exercicio prético, em grupo:

Passo 1

Colocado frente a um caso ficticio do qual conste informagdes sobre o processo
de gestdo do PBF, ocorréncia de familias pobres sem acesso a renda, perfil dos
beneficiarios do programa etc, o capacitando deve colher informag&es requeridas
pela Matriz de Acompanhamento das Entidades de Assisténcia Social, elaborada
pelo TCU;

Passo 2

Registrar as falhas e irregularidades identificadas no Formulario de Registro de
Falhas e Irregularidades, elaborado pelo TCU e elaborar oficio de encaminhamento
do Formulario para o gestor municipal, para providéncias.

v’ Oficina
Aprendizagem.

de
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RECURSOS INSTRUCIONAIS

Cabe a instituicdo executora da acdo de capacitacdo definir os recursos instrucionais a serem
utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Na definicdo desses recursos devem ser
consideradas a perspectiva pedagdgica norteadora da capacitacdo, os tipos de atividades
instrucionais a serem realizadas e os objetivos de aprendizagem perseguidos. Nesse sentido, deve
ser dada preferéncia aos seguintes recursos: a) que favorecam o didlogo entre, de um lado, os
aspectos tedrico-conceituais estudados e, de outro, as praticas profissionais, os processos de
trabalho e o contexto social em que os alunos atuam; b) que motivem a participacdo dos alunos; e c)
gue permitam o desenvolvimento de exercicios praticos de aplicacdo dos conhecimentos, habilidades

e atitudes desenvolvidos na capacitagdo.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e informaces que permitam um
julgamento fundamentado quanto ao aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e
quanto a eficacia da capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizacdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitacdo em formar junto aos alunos as
capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando-se o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento da acdo de capacitacdo
aqui referida e a importancia das oficinas de aprendizagem para a formacdo das capacidades e
competéncias almejadas, propde-se, enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem e,
portanto, como Trabalho de Conclusdo de Curso, os produtos resultantes do desenvolvimento das
oficinas de aprendizagem indicadas no quadro “Matriz Pedagdgica” do curso.

Em relagdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de avaliagao cabera apenas um de dois
julgamentos possiveis: desempenho satisfatério ou desempenho insatisfatério. A mencdo satisfatoria
indica que, na realizacdo da atividade, o capacitando demonstrou apreensdo das capacidades
objetivadas pelo curso. A mencdo insatisfatéria, ao contrario, indica que o capacitando ndo
demonstrou a apreensdo de tais capacidades. O resultado da aprendizagem assim mensurado
representard, para efeito de certificacdo, a medida do desempenho do capacitando no curso de

capacitagao.
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CERTIFICAGAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacdo ficard a cargo da instituicdo de ensino que
o tenha executado. De acordo com a carga horaria prevista, este curso corresponde a um curso de
extensdo universitaria ou similar.

O aluno tera direito ao certificado desde que tenha: a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as atividades pedagdgicas programadas; e b) concluido o curso com aproveitamento
satisfatorio.

E importante observar no periodo da confeccdo dos certificados as orientacdes referentes aos

direitos de imagens conforme a previsao no Termo de Aceite do Programa CapacitaSUAS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BORDENAVE J, Pereira A. A estratégia de ensino aprendizagem. 262 ed. Petrépolis: Vozes; 2005.

BORDENAVE JED. Alguns fatores pedagdgicos. In: Santana JP, Castro JL, organizadores. Capacitacdo
em Desenvolvimento de Recursos Humanos — CADRHU. Natal: Ministério da Sauide/Organizacdo Pan-
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Anexo 1.c
CAPACITASUAS
CURSO:
ATUALIZACAO SOBRE ESPECIFICIDADE E INTERFACES DA PROTECAO
SOCIAL BASICA DO SUAS

PROJETO PEDAGOGICO
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APRESENTACAO

A oferta do curso de Atualizagdo sobre Especificidade e Interfaces da Protegdo Social Bdsica do SUAS
expressa a responsabilidade compartilhada entre gestores das trés esferas federativas no sentido de
implementar e consolidar os servicos de protecdo social basica no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), contribuindo para dota-los de parametros de qualidade e atualidade tedrico-metodoldgica.

No contexto de um pais de dimensdes continentais, o presente projeto pedagdgico pretende
fornecer elementos e diretrizes que visam assegurar unidade nacional na execucdo do referido curso.
No entanto, na medida em que se trata de um instrumento destinado a melhorar e a conferir maior
efetividade ao planejamento no tocante aos servicos de protecdo social basica, sua oferta esta sujeita
a adequaces incrementais as especificidades locais e regionais. Ndo representa, portanto, uma
camisa de forca tendente a engessar o processo pedagodgico, sempre mais rico e complexo do que
pintado pelos modelos de planejamento.

A bem-sucedida implementacdo da acdo de capacitacdo consubstanciada neste projeto pedagdgico,
ante a urgéncia de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, representa relevante contribuicdo a
consolidagdo de um sistema por meio do qual o Estado e a sociedade brasileira avancam na
construcdo de uma nagdo mais justa e igualitaria. A essa tarefa estdo convocados o conjunto de
instituicGes, professores, especialistas, técnicos e profissionais envolvidos nas instituicdes de ensino
da rede publica ou privada, escola de governo e ou instituicdo federal de educagdo, ciéncia e
tecnologia.

Pagina 117 de 305



H : ‘et A H H taria de o~ “’,;\
Secietérla Execu~t|va de Assisténcia SOEIal - SEASS °e§§2¥;‘2ﬁ?§:3: se % PERNAMBUCO
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢dao Permanente - GGTEP cduventude  MANIZ s ruaiee

IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome

Curso de Atualizacdo sobre Especificidade e Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS

Instituicdo Executora

A ser selecionada pelos estados, no ambito do Programa CapacitaSUAS.

Modalidade de Oferta Carga Horaria
Presencial 40 horas
JUSTIFICATIVA

O Ministério da Cidadania (MC) promove o acesso a assisténcia social as familias em situacdo de
vulnerabilidade, como prevé o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). Articulada nas trés esferas
de governo, a estratégia de atuacdo esta hierarquizada em dois eixos: a Protecdo Social Basica e a
Protegdo Social Especial.

A Protecdo Social Basica tem como objetivo a prevencdo de situacles de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de fragilidade decorrente da pobreza,
auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos
(discriminacg@es etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Essa Protecdo prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade apresentada. Esses servicos e programas deverdo incluir as pessoas com deficiéncia
e ser organizados em rede, de modo a inseri-las nas diversas acdes ofertadas.

No dmbito da Protecdo Social Basica, o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), visa equalizar a oferta do SCFV para as faixas etarias de 0 a 17 anos e acima de 60
anos, unificar a légica de cofinanciamento e estimular a insercdo do publico identificado nas situacdes
prioritarias, conforme pactuado na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e deliberado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Nesse contexto, a oferta, no ambito do Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS),
do Curso sobre Especificidade e Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS, aqui projetado,
concebido com base nas diretrizes da Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS, se justifica
pela contribuicdo que aporta quanto a qualificacdo do conjunto de atores envolvidos para
desenvolvimento e execucdo das a¢des previstas para o reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e para as especificidades e interfaces da protecdo social basica.
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OBJETIVO

Capacitar diferentes atores envolvidos na Protecdo Social Basica, por meio do compartilhamento de
conhecimentos, metodologias relacionadas ao Reordenamento do SCFV e especificidades e
interfaces da protecdo social basica, de forma a contribuir para a materializacdo das segurancas
afiancadas pela Protecdo Social Basica, preconizada pela Politica Nacional de Assisténcia Social e
garantida pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

PUBLICO

Trabalhadores do SUAS de nivel superior, inseridos no ambito da gestao e do provimento dos servigos
da Protecdo Social Basica, dos municipios, estados e Distrito Federal.

PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA

O planejamento do curso de atualizacdo em Reordenamento dos Servicos da Protecdo Social Basica
orientou-se em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacdo

Permanente do SUAS, baseada em trés pilares: o principio da aprendizagem significativa de adultos;
o foco no desenvolvimento de capacidades e competéncias voltadas para a¢des de protecdo social;

e a priorizacdo de processos de aprendizagem em servico.

PRINCIPIO DA EDUCACAO PERMANENTE

Entende-se por educa¢do permanente o processo de atualizacdo e renovacgao continua e cotidiana
das praticas profissionais e condutas existenciais de pessoas, equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnoldgicos disponiveis. Processo este mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a ag¢do desses sujeitos no
contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da educacdo permanente ndo se refere, portanto, apenas a processos de educacao
formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a formacdo de pessoas visando dota-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas préprias identidades,
suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a
condutas, procedimentos, e quanto aos meios de a¢do apropriados aos diferentes contextos de vida
e de trabalho e a resolucdao dos problemas. Sua adoc¢do representa uma inovacdo na forma de
planejamento das a¢Bes de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de acGes de capacitagdo toma por base o diagnostico de
necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados. Esse diagndstico € comumente realizado
por meio da caracterizacao da lacuna de competéncias, identificada em uma dada organizacdo ou
contexto de trabalho. Tal lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais
determinam, portanto, o desenho e o formato das acBes de capacitacdo.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da educagdo permanente acrescenta
algo mais substancial ao ancorda-lo aos processos de trabalho e as praticas profissionais observadas
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nos mais diversos contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
de competéncias quanto o desenho das a¢les de capacitacdo destinadas ao fechamento dessa
lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados no exercicio das praticas profissionais
relacionadas a gestdo participativa do sistema e ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais para o planejamento das
acOes de capacitagdo responde ao importante papel que desempenham na gestdo do SUAS. Sendo
assim, a promocdo de melhorias na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela qualificagdo
desses mediadores.

O principio da educacdo permanente chama a atencdo para o fato de que essa busca de qualidade
exige a estruturacdo de um modelo de capacitacdo que permita a oferta de acles de carater
permanente e continuado, em diferentes niveis de formacdo e com diferentes graus de
complexidade: (i) direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementacao do SUAS; (ii)
que tenham por preocupacdo central a reflexdo sobre os processos de trabalho e as praticas
profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias das quais o Sistema necessita;
e (iv) capazes de possibilitar processos de aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade
de os trabalhadores aprenderem de forma coletiva nos seus préprios ambientes de trabalho e a partir
das experiéncias nele vivenciadas.

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E COMPETENCIAIS SOCIOPROFISSIONAIS

Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes e atribuicdes de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo, 6rgdo, equipamento, ou servico no quadro dos quais exerce sua atividade profissional.
Diz-se, assim, que conhecimentos, habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que ao
serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizacdo de atividades especificas conformam sua
competéncia profissional.

Apesar de usado geralmente como sinbnimo de habilidade (que constitui sua dimensdo técnica),
competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos e atitudes correspondendo as suas
dimensdes técnica, ética e politica). Restrito a sua dimensdo técnica o conceito de competéncia
aplica-se exclusivamente a processos de treinamento e capacitacdo centrados no desenvolvimento
de habilidades intelectuais ou motoras, com natureza repetitiva, cujos contextos e significado podem
se manter estranhos ao trabalhador sem que isso represente prejuizo a qualidade do trabalho. No
entanto, as duas outras dimenses devem ser ressaltadas quando, para além do desenvolvimento de
habilidades, o processo de capacitacao almeja a formacdo de conhecimentos e atitudes. Caso em que
o estranhamento quanto ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta
inescapavelmente em grave prejuizo a qualidade do trabalho.

Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais diversos e com base na relacdo
intersubjetiva envolvendo, de um lado, técnicos e gestores; e de outro, representacdes da sociedade
civil, incluindo usuarios e beneficidrios dos servicos e beneficios socioassistenciais. Esta situagdo
impde a necessidade da constante e permanente reflexdo quanto a adequacdo dos processos de
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gestdo e das praticas profissionais aos objetivos democraticos e participativos e a finalidade para os
quais se destinam.

Em razdo disso, ndo se trata do desenvolvimento de competéncias meramente técnicas, mas também
de competéncias socioprofissionais, ou seja, envolve o desenvolvimento de competéncias
compreendidas na tridimensionalidade técnica, ética e politica do conceito. Perspectiva esta
assumida pelo projeto pedagdgico do curso aqui estruturado.

Tomando por base os processos de trabalho relacionados a operacionalizacdo do SUAS, as a¢Ges de
formacdo e capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de
competéncias, conforme o quadro abaixo:
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COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS
COMPETENCIAS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

v’ Relacionadas ao cumprimento da missdo e objetivos do Sistema;

v’ Relacionadas ao funcionamento processual da arquitetura organizacional do
SUAS: relacGes federativas entre diferentes érgdos, instancias, unidades e
equipamentos que compdem o sistema ou implicados com a sua
implementacao;

COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS OU SISTEMICAS

v’ Relacionadas a participacdo em conselhos, conferéncias e nos servicos, ao
exercicio do controle social das politicas publicas e a compreensdo do papel
desempenhado pelas organizages da sociedade e pelos movimentos sociais
na efetivacdo dos direitos socioassistenciais (participagdo nos servigos);

COMPETENCIAS PARTICIPATIVAS

v’ Relacionadas ao desenvolvimento do trabalho em equipe, que resulta da
COMPETENCIAS COLETIVAS articulagdo ou combinagdo sinérgica das competéncias individuais para
consecu¢do de um mesmo objetivo;

v’ Relacionadas ao desempenho da funcdo e atribuicdo que cada profissional

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS desempenha no processo de trabalho de uma dada organizacdo;

v Relacionadas ao gerenciamento de dérgdos, unidades, equipamentos,

COMPETENCIAS GERENCIAIS . . : . N
servicos, e equipes de trabalho, planejamento de servicos e acGes.

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Por aprendizagem significativa compreende-se o processo em que se busca, por meio da mobilizagdo
dos saberes e experiéncias prévias daquele que aprende, a interiorizacdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes. Por essa via, o processo de apreensdo do novo saber atua também sobre a
estrutura dos conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua ressignificacado.

A mobilizacdo da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas condi¢des essenciais: a
primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a disposicdo do aluno quanto a agdo de
capacitacdo e a sua propria aprendizagem; e a segunda se refere a relevdncia para o
trabalhador/aprendiz dos conteldos e objetivos que orientam o processo de capacitagdo, pela
relevancia que possui uma dimensdo individual/psicoldgica, mas que, segundo o pressuposto aqui
adotado, estd significativamente associada a eficacia do planejamento instrucional e da acdo
pedagodgica em responder adequadamente (ou ndo) as necessidades e problemas oriundos dos
processos de trabalho e das praticas profissionais.
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Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio do uso de uma grande
variedade de estratégias instrucionais que permitem incorporar ao ensino e a aprendizagem: (i) as
experiéncias de vida e de trabalho do capacitando; (ii) seus valores, conhecimentos e habilidades; e
(iii) as caracteristicas e especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de
suas funcdes de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos, experiéncias e
contextos socioculturais significativos para os alunos servem de ancoragem cognitiva aos novos
conteudos, valores e experiéncias trabalhados no processo de capacitacao.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado, em que o instrutor passa a
ter papel de facilitador da aprendizagem, apontando e orientado caminhos, mas mantendo o foco
na construcdo de respostas as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das
praticas profissionais dos trabalhadores, a capacitacdo contribuird para a formacdo no SUAS de uma
cultura de permanente aprendizado no trabalho e por meio do trabalho.

Este é o objetivo este que se encontra no cerne da educacdo permanente, sendo de vital importancia
para a promocdo da melhoria continua da qualidade da oferta dos servicos e beneficios
socioassistenciais e da gestdo do SUAS, assim como do fortalecimento das instancias e mecanismos
de controle social.

MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagdgica acima apresentada, a acdo de capacitacdo descrita
neste projeto pedagdgico tem sua organizacdo e desenho sistematizados no formato que consta da
Matriz Pedagdgica a seguir. Nela encontram-se definidos: a) os contetdos, organizados por modulo;
b) a carga horaria dedicada a cada mddulo e unidade de conteldo; c) os objetivos de aprendizagem
de cada mdédulo e unidade de conteudo; d) o enfoque ou direcionamento que se pretende dar ao
trabalho relacionado a cada modulo e unidade de conteldo; e) as atividades tedrico-praticas a serem
desenvolvidas para cada unidade de conteudo.

Por meio desta matriz procura-se evidenciar a dinamica do trabalho educativo a ser desenvolvido, a
partir da relacdo entre conteldos de aprendizagem, objetivos instrucionais, enfoques pelos quais os
conteldos devem ser abordados e atividades pedagdgicas relacionadas a cada unidade de conteudo.
A forma pela qual esses elementos encontram-se combinados constitui, por assim dizer, a proposta
politico-pedagdgica do curso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na matriz pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades
identificadas como necessarias aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS. Na perspectiva aqui
adotada, sdo compreendidos como elementos centrais e ordenadores de todo o processo
pedagdgico, que inclui o planejamento instrucional, o processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo
da aprendizagem e a avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso significa que:

(i) no planejamento instrucional a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e
organizacdo modular dos conteldos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses

conteudos serdo abordados;
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(ii) no processo de ensino os conteudos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o
enfoque definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizacdo dos
objetivos instrucionais planejados;

(iii) as avaliagcBes de aprendizagem e as relativas a eficacia das a¢des de capacitagdo buscam
identificar o grau de realizacdo dos objetivos pretendidos.

Portanto, a realizacdo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos para esta agao de capacitagdo

consiste em desenvolver junto aos alunos as capacidades correspondentes a esses objetivos, que, no

caso do presente projeto pedagdgico, se referem, fundamentalmente, aquelas relacionadas a

conhecimentos e atitudes, que formam, junto com as habilidades, o tripé que constitui o conceito de
competéncia, aqui ja referido.

CONTEUDOS, ENFOQUES E CARGA HORARIA

Os conteldos que constam da matriz pedagdgica foram definidos a partir das competéncias que se
pretende desenvolver junto aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS No desenrolar das
atividades pedagodgicas, o conhecimento, a assimilacdo e a compreensdo desses conteudos sdo
essenciais para o alcance dos objetivos instrucionais.

A matriz também indica o enfoque pelo qual esses contelddos deverdo ser abordados, visando ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. Dentre as diferentes abordagens que podem ser dadas a um
determinado contelddo, o enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagdgico para aquela que se
afigura mais adequada aos objetivos perseguidos pela acdo de capacitacdo.

A carga hordria definida para cada moédulo e unidade de contelddos procura responder ao grau de
complexidade do contetdo a que se refere, ao seu respectivo enfoque e ao tipo de atividade que lhe
serve de substrato didatico-pedagdgico. No entanto, dada a imprevisibilidade da resposta de cada
turma ao desenho do curso, este tépico poderd sofrer adequagdes incrementais no sentido de
promover uma maior aproximacao entre o que foi planejado e condigdes reais de execugdo das acdes
de capacitacdo.

ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS

Da matriz pedagdgica constam dois tipos de atividades: aulas expositivas/dialogadas e oficinas de
aprendizagem. A primeira corresponde a apresentacdo dos conteudos de forma didatica e
sistematizada, de acordo com um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos de
aprendizagem planejados, e de modo a estimular e acolher a participacdo dos trabalhadores. Por sua
vez, a segunda atividade consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de dindmicas e
estratégias de trabalho (estudos de caso, resolugdes de problema, dramatizacdes, etc.) que lhes
permita fazer a mediacdo entre o saber tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas praticas
profissionais, dos seus processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.

As oficinas de aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados de consolidacdo do
aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da realidade, a avaliacdo de condutas

alternativas, a resolucdo de problemas, etc. Ao permitir o desenvolvimento combinado de diferentes
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capacidades cognitivas (conhecimento, compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo) e
afetivas (receptividade, resposta, valorizagdo, organizacdo e caracterizacao, relacionadas a valores),
essas oficinas ocupam, por assim dizer, o centro da acdo de capacitagdo.

Em que pese o fato de a matriz pedagdgica indicar a realizacdo de oficinas de aprendizagem sobre
conteudos determinados, sugere-se a inclusdo de atividades similares e com a mesma finalidade em
outras unidades do curso sempre que isso for possivel e contribua para a realizacdo dos objetivos de

aprendizagem.
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CURSO DE ATUALIZACAO em: “Especificidade e Interfaces da Protecdo Social Basica do SUAS”

MODULO/ CARGA ATIVIDADES TEORICO-
UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS ENFOQUE PRATICAS SUGERIDAS
Compreender e atuar de acordo com -
MODULO | Concepgdo da Protegdo Social Basica no SUAS 24h a concepcdo da Protegdo Social Basica ABORDAGEM DE: PROPOSTAS DE SITUAGOES
. -PROBLEMA
definida na PNAS/SUAS
Unidade 1 1. Dimensdo preventiva da PSB: foco na prevengdo
1.1  Servicos e a¢les socioassistenciais e a Compreender o significado, Importancia da prevencdo
prevengao: a importancia e o alcance na Assisténcia Social, Aula expositiva /dialogada
v" Objetivos e alcance da Protecao Social das acGes de prevencdo nos | identificando, de forma
Basica para prevencgdo de situagSes de risco servigcos da protecdo social coletiva, as Oficinas para simular
ou violagdo de direitos; bdsica; vulnerabilidades, situagbes | situagdes-problema, a
v' Prevencdo da ocorréncia; de risco e violagdo de partir de temas
v' Prevenc3o da reincidéncia; 6h Refletir sobre as estratégias | direitos a serem recorrentes do cotidiano
v' Papel de cada servico; necessarias para promover a | prevenidas do trabalho
v'Intersetorialidade: responsabilidade prevencdo das situacdes de
compartilhada com as demais politicas risco e violacdes de direitos Evitar ou superar acées de
setoriais; apoiadas nos principios da cunho emergencial e focal
v' Longitudinalidade: continuidade das a¢des PNAS/SUAS.

para conhecimento e cuidado com o
percurso do usuario (referéncia e
contrarreferéncia);

v' Integralidade: atendimento de todas as
demandas do usuario.

Valorizar posturas que
colaborem com o
reconhecimento dos
usuarios enquanto sujeitos
autbnomos
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MODULO |

Concepgdo da Protecdo Social Basica no SUAS

24h

Compreender e atuar de acordo com
a concepc¢do da Protecdo Social
Basica definida na PNAS/SUAS

ABORDAGEM DE:

PROPOSTAS DE SITUACOES
-PROBLEMA

Unidade 2

2. O territdério como espaco de protec¢do social

2.1 Diagndstico do territdrio e sua constituicdo
histérica, econémica, cultural, etc. (Importédncia da
Vigilancia socioterritorial)

2.2 Servigos e ag¢Bes socioassistenciais e o territério:

v

v

Organizagdo dos servigos da Protegdo Social
Béasica;

Gestdo do territério — AtribuicGes e papéis
do: Poder publico municipal;

gestor municipal da assisténcia social;
coordenador do CRAS; do CRAS, como
equipamento da assisténcia social.

Redes, intersetorialidade, diagndstico,
vigilancia, e referenciamento dos servigos e
acOes da Protecdo Social Basica ao CRAS e
articulacdo ao PAIF e com servicos de outras
politicas setoriais.

6 horas

v' Compreender os
pressupostos tedrico-
politicos, éticos e
operacionais que orientam
0s servigos e as agdes da
Protegdo Social Basica no
territorio;

v' Entender a importancia da
articulacdo e integracdo
entre os servigos
socioassistenciais, 0s
beneficios e transferéncias
de renda e as outras
politicas;

v' Impulsionar a reflexdo sobre
a importancia da articulacdo
e da integracdo entre os
servigos socioassistenciais e
as outras politicas.

Conhecimento da historia
do territorio onde vivem as
familias, resgatando as
potencialidades de
afirmacdo, a cultura, e as
formas de organizagdo
para satisfacdo de
necessidades e afirmacdo
de

direitos.

Articulagdo dos servigos
socioassistenciais com os
servigcos de outras politicas
publicas e com beneficios
e transferéncias de renda.

Aula expositiva /
Dialogada;

Oficina com atividades de
reflexdo sobre os tépicos
apresentados
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Compreender e atuar de acordo com

MODULO | Concepgcdo da Protecdo Social Basica no SUAS 24h a concepgdo da Protecdo Social Basica ABORDAGEM DE: PROPO%Z:ZEEE%;UACOES
definida na PNAS/SUAS
Unidade 3 3.1 Servicos e a¢des socioassistenciais e a 12h v' Compreender os principais Ressaltar a necessidade de

matricialidade sociofamiliar:

v
v
v

Concepcdo de familia para o SUAS;
Trabalho social com familias;

Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF):

Diretrizes tedrico-metodoldgicas;
Atendimento e Acompanhamento no
ambito do PAIF e Plano de
Acompanhamento Familiar;

Diretrizes para a organizacdo gerencial do
trabalho social com familias: diregdo,
planejamento, organizagdo, monitoramento,
avaliacdo.

Os Servicos de Protecdo Social Basica
executados por Equipes Volantes.

conceitos que ddo
concretude ao trabalho
social com familias

v' Compreender os modos
como estdo articulados o
PAIF e os servigos de
convivéncia, para efetivacdo
do atendimento com
centralidade na familia;

v' Compreender a necessidade
de incentivar o
protagonismo e a
participa¢do dos usuarios.

horizontalizar as relagdes
entre profissionais e
usuarios do SUAS,
promovendo a escuta e
encontrando alternativas
para apoiar a emancipagao
e a reivindica¢do dos
direitos (apoio a lutas
coletivas), e evitar a
culpabilizacdo das familias.

Aula expositiva /
Dialogada;

Atividades de reflexdo
(oficina)
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MODULO I Convivéncia e Fortalecimento de vinculos 8 horas
Unidade 1 1.1 Reordenamento dos servigos de convivéncia e Identificar o reordenamento | Enfocar os fundamentos
fortalecimento de vinculos. do servico de convivéncia e tedricos politicos do SCFV,
Breve histérico do reordenamento; fortalecimento de vinculos e | considerando a LOAS, Aula expositiva dialogada;
Principais mudancas na organizacdo do compreender trajetdria PNAS, SUAS E NOB;
servico de convivéncia e fortalecimento de historica da constituicdo Oficinas de vivéncia de
vinculos (financiamento; relacdo entre PAIF desse servico e seu contexto | Evidenciar a associagdo situacdes -problema
e PAIF) atual; entre vulnerabilidades presentes no cotidiano do
Reconhecer a convivéncia sociais e relacionais como trabalho.
1.2 Concepgdo de convivéncia e fortalecimento como estratégia para objeto da politica de
de vinculos estabelecimento de vinculos | estado (levantamento local e
Seguranca do convivio na Protecdo Social 8h positivos entre o usudrios, apresentacao das
Basica (PSB); seus familiares e a alternativas para a
Publico da PSB; comunidade; realizagdo do trabalho de
Aquisi¢des dos usudrios: Convivéncia, Identificar as convivéncia e
vinculo, poder, afeto e ética; vulnerabilidades relacionais fortalecimento de vinculos
Convivéncia como processo e metodologia; que justificam a participagdo e para troca de
Consequéncias programaticas. do usuario no SCFV; experiéncias).
Refletir sobre recursos e
13 NOB SUAS e as segurangas afiangadas estratégias para desenvolver

Acolhida; renda; convivio ou convivéncia
familiar, comunitaria ou social;
desenvolvimento de autonomia; apoio e
auxilio.

o trabalho de convivéncia
junto aos usuarios e as
familias;

Compreender a seguranca
de convivio com uma das
garantias da PNAS/SUAS e as
orientacdes da NOB para as
segurancas afiancadas.
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MODULO Il

Diversidade do publico dos servigos socioassistenciais

e estratégias para prestar atendimento com equidade.

8 horas

Unidade 1

1.1 Questdes de violéncia, exploragdo e preconceito
produzidas em razdo de:

v
v

v
v
v

Geracdo (criancas, adolescentes, idosos);
Raca (negros, Indigenas, quilombolas,
ciganos, comunidade de terreiro etc);
Género (mulheres, homens, LGBT);
Deficiéncia fisica e intelectual;
Dependéncia quimica (usuarios de alcool e
outras drogas);

Privacdo de liberdade.

8 horas

Reconhecer a diversidade do
publico dos servigos e acdes
socioassistenciais, para
oferecer atendimento com
equidade;

Reconhecer as diversas
formas de producgdo e
reproducgdo da
desigualdade;

Adequacdo do planejamento
e execucdo de acdes para a
diversidade do publico.

Principio da equidade
como norteador dos
servigos e agdes
socioassistenciais;

Enfocar o objetivo de
emancipagdo do usuario e
o fortalecimento das
identidades coletivas.

Discussdao em grupos,
atividades coletivas de
vivéncias praticas.
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RECURSOS INSTRUCIONAIS

Cabe a instituicdo executora da acdo de capacitacdo definir os recursos instrucionais a serem
utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Na definicdo desses recursos devem ser
consideradas a perspectiva pedagdgica norteadora da capacitacdo, os tipos de atividades
instrucionais a serem realizadas e os objetivos de aprendizagem perseguidos. Nesse sentido, deve
ser dada preferéncia aos seguintes recursos: a) que favorecam o didlogo entre, de um lado, os
aspectos tedrico-conceituais estudados e, de outro, as praticas profissionais, os processos de
trabalho e o contexto social em que os alunos atuam; b) que motivem a participacdo dos alunos; e c)
que permitam o desenvolvimento de exercicios praticos de aplicacgdo do dos conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidos na capacitacado.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e informacdes que permitam um
julgamento fundamentado quanto ao aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e
quanto a eficacia da capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizacdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitacdo em formar junto aos alunos as
capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando-se o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento da acdo de capacitagdo
aqui referida e a importancia das oficinas de aprendizagem para a formacdo das capacidades e
competéncias almejadas, propde-se, enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem e,
portanto como Trabalho de Conclusdo de Curso, os produtos resultantes do desenvolvimento das
oficinas de aprendizagem indicadas no quadro “Matriz Pedagdgica” do curso.

Em relagdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de avaliagdo cabera apenas um de dois
julgamentos possiveis: desempenho satisfatério ou desempenho insatisfatério. A mencdo satisfatoria
indica que, na realizacdo da atividade, o aluno demonstrou apreensao das capacidades objetivadas
pelo curso. A mencgdo insatisfatdria, ao contrario, indica que o aluno ndo demonstrou a apreensdo de
tais capacidades. O resultado da aprendizagem assim mensurado representard, para efeito de
certificacdo, a medida do desempenho do aluno no curso de capacitagao.

CERTIFICACAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacdo ficard a cargo da instituicdo de ensino que
o tenha executado. De acordo com a carga hordria prevista, este curso corresponde a um curso de
extensdo universitaria ou similar.

O aluno tera direito ao certificado desde que tenha: a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as atividades pedagdgicas programadas; e b) concluido o curso com aproveitamento
satisfatoério.

E importante observar no periodo da confec¢do dos certificados as orientacdes referentes aos
direitos de imagens conforme a previsdo no Termo de Aceite do Programa CapacitaSUAS.
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Anexo 1.d
CAPACITASUAS
CURSO:

ATUALIZAGAO SOBRE A ORGANIZAGAO E A OFERTA DOS SERVICOS
DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PROJETO PEDAGOGICO
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APRESENTACAO

A oferta do curso de Atualizacdo sobre a organizacdo e a oferta dos Servicos de Protecdo Social
Especial expressa a responsabilidade compartilhada entre gestores das trés esferas federativas no
sentido de implementar e consolidar os servicos de protecdo social Especial no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), contribuindo para dota-los de parametros de qualidade e atualidade
tedrico-metodoldgica.

No contexto de um pais de dimensdes continentais, o presente projeto pedagdgico pretende
fornecer elementos e diretrizes que visam assegurar unidade nacional na execucdo do referido curso.
No entanto, na medida em que se trata de um instrumento destinado a melhorar e a conferir maior
efetividade ao planejamento no tocante aos servigcos de protecdo social Especial, sua oferta esta
sujeita a adequacbes incrementais as especificidades locais e regionais. Ndo representa, portanto,
uma camisa de forca tendente a engessar o processo pedagdgico, sempre mais rico e complexo do
que pintado pelos modelos de planejamento.

A bem-sucedida implementacdo da acdo de capacitacdo consubstanciada neste projeto pedagdgico,
ante a urgéncia de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, representa relevante contribuicdo a
consolidagdo de um sistema por meio do qual o Estado e a sociedade brasileira avancam na
construcdo de uma nagdo mais justa e igualitaria. A essa tarefa estdo convocados o conjunto de
instituicGes, professores, especialistas, técnicos e profissionais envolvidos nas instituicdes de ensino
da rede publica ou privada, escola de governo e ou instituicdo federal de educagdo, ciéncia e
tecnologia.
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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome

Curso de Atualizacdo sobre a organizacdo e a oferta dos Servicos de Protecdo Social Especial

Instituicdo Executora

A ser selecionada pelos estados, no ambito do Programa CapacitaSUAS.

Modalidade de Oferta Carga Horaria
Presencial 40 horas
JUSTIFICATIVA

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as a¢cdes da Protecdo Especial,
€ necessario que o cidaddo esteja enfrentando situacBes de violagdes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de
vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas judiciais.

Diferentemente da Protecdo Social Basica que tem um carater preventivo, a atuacao da PSE é de
natureza protetiva. Requerem acompanhamento especializado e sistematico das familias e, ou,
individuos e a construcdo conjunta e criativa de solucdes, em articulagdo com outros servicos e
politicas setoriais. Comportam encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade na atencdo.

As atividades da Protecdo Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de complexidade (média
ou alta) e conforme a situacdo vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de PSE atuam
diretamente ligados com o sistema de justica, exigindo uma gestdo mais complexa e compartilhada
com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e Defensoria Publica, bem como outros érgaos e acdes
do Executivo, dada a complexidade das situacdes e a incompletude da intervengdo por apenas uma
politica publica. Cabe ao Ministério da Cidadania (MC), em parceria com governos estaduais, do
Distrito Federal e municipais, a promog¢ao do atendimento as familias ou individuos que enfrentam
situacdes de risco social e, ou, pessoal e violacdo de direitos.

O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS) é a unidade publica estatal que
oferta servicos da protecdo especial, especializados e continuados, gratuitamente a familias e
individuos em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Além da oferta de atencdo especializada,
o CREAS tem o papel de coordenar e fortalecer a articulacdo dos servicos com a rede de assisténcia
social e as demais politicas publicas.

Os servicos de média complexidade ofertam atendimento especializado a familias e individuos que
vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com direitos violados, geralmente inseridos no nucleo
familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até
mesmo ameacados. Ja os servicos de alta complexidade garantem atendimentos as familias e
individuos que se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitando
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de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem. O que configura este nivel de
complexidade é a protecdo integral.

As novas diretrizes normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social estabelecem a necessidade
do reordenamento das estruturas e servicos, tendo em vista a complexidade e qualidade da oferta.
No ambito da Protecdo Social Especial, o reordenamento dos servicos de média e alta complexidade
visa promover a adequacdo dos servicos a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
demais normativas vigentes com destaque para as dimensdes de infraestrutura/espaco fisico,
metodologias de atendimento, recursos humanos, gestdo e articulagdo em rede.

Nesse contexto, a oferta, no ambito do Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS),
do Curso de Atualizacdo sobre a Organizacdo e Oferta dos Servigos de Protecdo Social Especial, aqui
projetado, concebido com base nas diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS,
se justifica pela contribuicdo que aporta quanto a qualificacdo do conjunto de atores envolvidos para
desenvolvimento e execucdo das agdes previstas.

OBJETIVO

Capacitar diferentes atores envolvidos nos processos de reordenamento dos servicos da Protecdo
Social Especial, por meio do compartilhamento de conhecimentos, metodologias relacionadas a
Protegao Social Especial.

PUBLICO

Trabalhadores do SUAS inseridos no ambito da gestdo e no provimento dos servicos da Protecdo
Social Especial, dos municipios, estados e Distrito Federal.

PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA

O planejamento do curso de atualizacdo em Reordenamento dos Servicos da Protecdo Social Especial
orientou-se em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional de Educacdao Permanente
do SUAS, baseada em trés pilares: o principio da aprendizagem significativa de adultos; o foco no
desenvolvimento de capacidades e competéncias voltadas para acBes de protecdo social; e a
priorizacdo de processos de aprendizagem em servico.

PRINCIPIO DA EDUCAGAO PERMANENTE

Entende-se por educacdo permanente o processo de atualizacdo e renovacdo continua e cotidiana
das praticas profissionais e condutas existenciais de pessoas, equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnologicos disponiveis. Processo este mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a ac¢do desses sujeitos no
contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da educagdo permanente ndo se refere, portanto, apenas a processos de educacdo
formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a formacdo de pessoas visando dota-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas préprias identidades,
suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a
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condutas, procedimentos, e quanto aos meios de a¢do apropriados aos diferentes contextos de vida
e de trabalho e a resolugdo dos problemas. Sua adocdo representa uma inovacdo na forma de
planejamento das a¢Bes de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de ac¢®es de capacitagdo toma por base o diagndstico de
necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados. Esse diagndstico é comumente realizado
por meio da caracterizacdo da lacuna de competéncias, identificada em uma dada organizacdo ou
contexto de trabalho. Tal lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais
determinam, portanto, o desenho e o formato das acGes de capacitacao.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da educagdo permanente acrescenta
algo mais substancial ao ancorda-lo aos processos de trabalho e as praticas profissionais observadas
nos mais diversos contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
de competéncias quanto o desenho das acles de capacitacdo destinadas ao fechamento dessa
lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados no exercicio das praticas profissionais
relacionadas a gestdo participativa do sistema e ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais para o planejamento das
acOes de capacitacdo responde ao importante papel que desempenham na gestdo do SUAS. Sendo
assim, a promocao de melhorias na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela qualificacdo
desses mediadores.

O principio da educagdo permanente chama a atenc¢do para o fato de que essa busca de qualidade
exige a estruturacdo de um modelo de capacitacdo que permita a oferta de acles de carater
permanente e continuado, em diferentes niveis de formacdo e com diferentes graus de
complexidade: (i) direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementacdo do SUAS; (ii)
que tenham por preocupacdo central a reflexdo sobre os processos de trabalho e as praticas
profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias das quais o Sistema necessita;
e (iv) capazes de possibilitar processos de aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade
de os trabalhadores aprenderem de forma coletiva nos seus proprios ambientes de trabalho e a partir
das experiéncias nele vivenciadas.

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E COMPETENCIAIS SOCIOPROFISSIONAIS

Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcBes e atribuicdes de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo, 6rgdo, equipamento, ou servico no quadro dos quais exerce sua atividade profissional.
Diz-se, assim, que conhecimentos, habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que ao
serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizacdo de atividades especificas conformam sua
competéncia profissional.

Apesar de usado geralmente como sindbnimo de habilidade (que constitui sua dimensdo técnica),
competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos e atitudes correspondendo as suas
dimensGes técnica, ética e politica). Restrito a sua dimensdo técnica o conceito de competéncia
aplica-se exclusivamente a processos de treinamento e capacitacao centrados no desenvolvimento
de habilidades intelectuais ou motoras, com natureza repetitiva, cujos contextos e significado podem
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se manter estranhos ao trabalhador sem que isso represente prejuizo a qualidade do trabalho. No
entanto, as duas outras dimensdes devem ser ressaltadas quando, para além do desenvolvimento de
habilidades, o processo de capacitacao almeja a formacdo de conhecimentos e atitudes. Caso em que
o estranhamento quanto ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta
inescapavelmente em grave prejuizo a qualidade do trabalho.

Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais diversos e com base na relacdo
intersubjetiva envolvendo, de um lado, técnicos e gestores; e de outro, representacdes da sociedade
civil, incluindo usudrios e beneficidrios dos servicos e beneficios socioassistenciais. Esta situacdo
impde a necessidade da constante e permanente reflexdo quanto a adequacdo dos processos de
gestdo e das praticas profissionais aos objetivos democraticos e participativos e a finalidade para os
quais se destinam.

Em razdo disso, ndo se trata do desenvolvimento de competéncias meramente técnicas, mas também
de competéncias socioprofissionais, ou seja, envolve o desenvolvimento de competéncias
compreendidas na tridimensionalidade técnica, ética e politica do conceito. Perspectiva esta
assumida pelo projeto pedagdgico do curso aqui estruturado.

Tomando por base os processos de trabalho relacionados a operacionalizacdo do SUAS, as acGes de
formacdo e capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de
competéncias, conforme o quadro abaixo:

COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS

COMPETENCIAS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Relacionadas ao cumprimento da missdo e objetivos do Sistema;

Relacionadas ao funcionamento processual da arquitetura organizacional do
SUAS: relagdes federativas entre diferentes dérgdos, instancias, unidades e
equipamentos que compdem o sistema ou implicados com a sua
implementacao;

AN

COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
OU SISTEMICAS

v Relacionadas a participacdo em conselhos, conferéncias e nos servicos, ao
exercicio do controle social das politicas publicas e a compreensdo do papel
desempenhado pelas organizacGes da sociedade e pelos movimentos sociais
na efetivacdo dos direitos socioassistenciais (participacdo nos servicos);

COMPETENCIAS PARTICIPATIVAS

v Relacionadas ao desenvolvimento do trabalho em equipe, que resulta da
COMPETENCIAS COLETIVAS articulagdo ou combinagdo sinérgica das competéncias individuais para
consecugdo de um mesmo objetivo;

v’ Relacionadas ao desempenho da funcdo e atribuicdo que cada profissional

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS desempenha no processo de trabalho de uma dada organizacdo;

v’ Relacionadas ao gerenciamento de érg3os, unidades, equipamentos, servicos,

COMPETENCIAS GERENCIAIS : ) . ~
e equipes de trabalho, planejamento de servicos e ac¢des.
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PROCESSOS DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Por aprendizagem significativa compreende-se o processo em que se busca, por meio da mobilizacdo
dos saberes e experiéncias prévias daquele que aprende, a interiorizagdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes. Por essa via, o processo de apreensdo do novo saber atua também sobre a
estrutura dos conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua ressignificagao.

A mobilizacdo da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas condi¢cdes essenciais: a
primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a disposicdo do aluno quanto a agdo de
capacitacdo e a sua propria aprendizagem; e a segunda se refere a relevancia para o
trabalhador/aprendiz dos conteldos e objetivos que orientam o processo de capacitagdo, pela
relevancia que possui uma dimensdo individual/psicoldgica, mas que, segundo o pressuposto aqui
adotado, esta significativamente associada a eficdcia do planejamento instrucional e da acdo
pedagodgica em responder adequadamente (ou ndo) as necessidades e problemas oriundos dos
processos de trabalho e das praticas profissionais.

Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio do uso de uma grande
variedade de estratégias instrucionais que permitem incorporar ao ensino e a aprendizagem: (i) as
experiéncias de vida e de trabalho do capacitando; (ii) seus valores, conhecimentos e habilidades; e
(iii) as caracteristicas e especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de
suas funcdes de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos, experiéncias e
contextos socioculturais significativos para os alunos servem de ancoragem cognitiva aos novos
conteudos, valores e experiéncias trabalhados no processo de capacitacdo.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado, em que o instrutor passa a
ter papel de facilitador da aprendizagem, apontando e orientado caminhos, mas mantendo o foco
na construcdo de respostas as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das
praticas profissionais dos trabalhadores, a capacitagdo contribuird para a formacao no SUAS de uma
cultura de permanente aprendizado no trabalho e por meio do trabalho.

Este é o objetivo que se encontra no cerne da educacgdo permanente, sendo de vital importancia para
a promocdo da melhoria continua da qualidade da oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais
e da gestdo do SUAS, assim como do fortalecimento das instancias e mecanismos de controle social.

MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagdgica acima apresentada, a acdo de capacitacdo descrita
neste projeto pedagdgico tem sua organizagao e desenho sistematizados no formato que consta da
Matriz Pedagdgica a seguir. Nela encontram-se definidos: a) os conteldos, organizados por mdodulo;
b) a carga horaria dedicada a cada modulo e unidade de conteldo; ¢) os objetivos de aprendizagem
de cada mdédulo e unidade de conteudo; d) o enfoque ou direcionamento que se pretende dar ao
trabalho relacionado a cada modulo e unidade de conteldo; e) as atividades tedrico-praticas a serem
desenvolvidas para cada unidade de conteudo.

Por meio desta matriz procura-se evidenciar a dindmica do trabalho educativo a ser desenvolvido, a
partir da relacdo entre contetddos de aprendizagem, objetivos instrucionais, enfoques pelos quais os
conteldos devem ser abordados e atividades pedagdgicas relacionadas a cada unidade de contetdo.
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A forma pela qual esses elementos encontram-se combinados constitui, por assim dizer, a proposta
politico-pedagdgica do curso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na matriz pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades
identificadas como necessarias aos trabalhadores que atuam na gestao do SUAS. Na perspectiva aqui
adotada, sdao compreendidos como elementos centrais e ordenadores de todo o processo
pedagdgico, que inclui o planejamento instrucional, o processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo
da aprendizagem e a avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso significa que:

no planejamento instrucional a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e organizacao
modular dos conteldos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses conteldos serdo
abordados;

no processo de ensino os conteudos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o enfoque
definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizacdo dos objetivos
instrucionais planejados;

as avaliacOes de aprendizagem e as relativas a eficdcia das a¢des de capacitacdo buscam identificar
o grau de realizacdo dos objetivos pretendidos.

Portanto, a realizacdo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos para esta acdo de capacitagdo
consiste em desenvolver junto aos alunos as capacidades correspondentes a esses objetivos, que, no
caso do presente projeto pedagdgico, se referem, fundamentalmente, aquelas relacionadas a
conhecimentos e atitudes, que formam, junto com as habilidades, o tripé que constitui o conceito de
competéncia, aqui ja referido.

CONTEUDOS, ENFOQUES E CARGA HORARIA

Os conteldos que constam da matriz pedagdgica foram definidos a partir das competéncias que se
pretende desenvolver junto aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS No desenrolar das
atividades pedagodgicas, o conhecimento, a assimilacdo e a compreensao desses conteldos sdo
essenciais para o alcance dos objetivos instrucionais.

A matriz também indica o enfoque pelo qual esses conteldos deverdo ser abordados, visando ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. Dentre as diferentes abordagens que podem ser dadas a um
determinado contelddo, o enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagdgico para aquela que se
afigura mais adequada aos objetivos perseguidos pela acdo de capacitacdo.

A carga hordria definida para cada médulo e unidade de conteldos procura responder ao grau de
complexidade do contetdo a que se refere, ao seu respectivo enfoque e ao tipo de atividade que lhe
serve de substrato didatico-pedagdgico. No entanto, dada a imprevisibilidade da resposta de cada
turma ao desenho do curso, este topico podera sofrer adequagBes incrementais no sentido de
promover uma maior aproximacao entre o que foi planejado e condigdes reais de execugdo das acdes
de capacitacdo.
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ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS

Da matriz pedagodgica constam dois tipos de atividades: aulas expositivas/dialogadas e oficinas de
aprendizagem. A primeira corresponde a apresentacdo dos conteddos de forma didatica e
sistematizada, de acordo com um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos de
aprendizagem planejados, e de modo a estimular e acolher a participacdo dos trabalhadores. Por sua
vez, a segunda atividade consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de dinamicas e
estratégias de trabalho (estudos de caso, resolucGes de problema, dramatizacBes, etc.) que lhes
permita fazer a mediacdo entre o saber tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas praticas
profissionais, dos seus processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.

As oficinas de aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados de consolidacdo do
aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da realidade, a avaliacdo de condutas
alternativas, a resolucdo de problemas, etc. Ao permitir o desenvolvimento combinado de diferentes
capacidades cognitivas (conhecimento, compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo) e
afetivas (receptividade, resposta, valorizacdo, organizacdo e caracterizacado, relacionadas a valores),
essas oficinas ocupam, por assim dizer, o centro da acdo de capacitacdo.

Em que pese o fato de a matriz pedagdgica indicar a realizacdo de oficinas de aprendizagem sobre
conteudos determinados, sugere-se a inclusdo de atividades similares e com a mesma finalidade em
outras unidades do curso sempre que isso for possivel e contribua para a realizacdo dos objetivos de
aprendizagem.
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CURSO DE “ATUALIZAGAO SOBRE O REORDENAMENTO DOS SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL”

MODULO/ CARGA ATIVIDADES
UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO | Os servigos de Me,,dla.e Alta Complexidade na gestdo do 08 horas Ao final o capacitando deve ser capaz de: O direcionamento que deve ser dado aos
SUAS: visdo, instrumentos e estruturas , ,
conteudos é:
Visdo geral da PSE e de seu publico alvo e
caracteristicas dos atendimentos - perspectiva
histdrica e proposta atual do SUAS; v’ Discutir os conceitos norteadores do SUAS
) ) no contexto dos atendimentos | v/ Desconstrucdo da l6gica de
Conceitos centrais para oferta e ) . . -
) . ) . socioassistenciais da PSE; segregacao, da cultura de
reordenamento dos servicos socioassistenciais I "
culpabilizacdo  das  familias e
da PSE: . S S o o .
. v |dentificar  publicos prioritarios e individuos e institucionalizacdo para L
Unidade . e o ) v’ Aula expositiva /
A ) ) ) . compreender a necessidade de 0s publicos com direitos violados; )
1 v’ Vigildncia  Socioassistencial:  Territério; | 04 horas laneiamento Dialogada;
vulnerabilidade social, situagdo de risco pessoal P ) ' v/ Oficina de

ou social por violagdo de direitos;

v’ Servicos: matricialidadesociofamiliar;
autonomia; vinculo, cardter publico dos
servicos; rede de equipamentos publicos e
privados; e articulagdes intersetoriais.

v Necessidade de fortalecimento das
estratégias intersetoriais para o
atendimento integral para a garantia
de direitos.

aprendizagem
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MODULO |

Os servicos de Média e Alta Complexidade na gestdo do

SUAS: visdo, instrumentos e estruturas

08 horas

Ao final o capacitando deve ser capaz de:

O direcionamento que deve ser dado aos
contetidos é:

Unidade 2

O papel da gestdo na estruturagdo, na oferta e
no reordenamento, na articulagcdo intersetorial
e na relacdo com o sistema de justica nos
territorios: diagndstico (vigilancia
socioassistencial), planejamento, capacitagdo,
monitoramento e avaliacdo.

A arquitetura de cofinanciamentos e expansdes
pactuadas

04 horas

v Compreender o papel da gestdo para a
estruturacdo, oferta e reordenamento da
PSE

v Compreender a estratégia de qualificacdo
processual e gradual das condi¢des para
melhoria dos atendimentos por meio da
oferta e do reordenamento da rede e dos
servicos da PSE.

v’ Conhecer os instrumentos e as estruturas
implicadas na oferta e no processo de
reordenamento da rede prestadora de
servicos da PSE.

v Necessidade de fortalecimento das
estratégias intersetoriais para a
gestdo dos servicos. A articulagdo
necessaria ndo € papel exclusivo de
coordenadores de CRAS, CREAS e
Centros POP.

v/ Avaliagdo coletiva do ¢rgdo gestor
com a rede socioassistencial para
construcdo de planejamento como
resposta das vulnerabilidades sociais e
violagdo de direitos

v/ Apontar que o diagndstico precisa
ultrapassar as necessidades que ja
estdo sendo atendidas.
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A oferta dos servigos de Média e Alta Complexidade:

MODULO Il . . 32 horas Ao final o capacitando deve ser capaz de: O direcionamento que deve ser dado aos
normativas e principios. | ,
contetdos é:
1. Normativas e principios que guiam os - . ~ .
) Np p g ] & - v’ Explicitar a interrelagdo dos servicos .
servicos da Protecdo Social Especial de Média ; v’ Aula expositiva /
) com o PAEFI no trabalho social com .
Complexidade: " Dialogada;
) . familias.
v Localizar as fontes normativas e de v Proteser a privacidade e evitar
v Ainterrelacdo dos servicos com PAEFI e PAIF orientagdes técnicas para cada servigo de ) Ag ) P L v Oficina de
) " - ) exigéncias de peregrinagao; :
no trabalho social com familias; média complexidade; ) P L Aprendizagem:
Unidade v/ Valorizar as estratégias metodoldgicas
) - ) 20 horas ) L ue busquem o convivio social, a| . .
1 v’ Servico de protecdo social a adolescentes em v’ Apontar os cuidados principais que devem 4 . 4 L Sistematizagdo de
) ) . . s utilizagdo dos recursos do territorio e S
cumprimento de medidas — LA e PSC; servico ser observados em relagdo a cada publico ] . metodologias ja
- . ~ . ) a oferta de atendimentos coletivos e a )
especializado para pessoas em situagdo de rua; e aos atendimentos nos servigos da PSE de . . aplicadas e
. 1 . relacdo intersetorial.
Abordagem Social e PETI; média complexidade. ) . apontamentos para
v/ Favorecer/aprimorar a organizacdo e :
) ) aprimoramento dos
funcionamento de cada servico; )
Servigos
) S . ) v’ Excepcionalidade e temporalidade do
1. Normativas e principios que guiam 0s servigos o ) )
~ ) ) v’ Conhecer as caracteristicas dos servicos de acolhimento.
da protecdo social especial de alta ) R ~ e -
) acolhimento, bem como seus pardmetros | v' Promocdo da convivéncia familiar e
complexidade: ) o -
de funcionamento; comunitaria. v’ Aula expositiva /
) ) ) v’ Centralidade na adequacdo da rede de Dialogada;
v’ Servicos de acolhimento para criangas e ) . . ~
) v  Conhecer as fontes normativas e de atendimento quanto as dimensdes do
adolescentes e para jovens de 18 a 21 anos: ; ~ - ) -
R " orienta¢Bes técnicas para cada servigo de reordenamento: porte e estrutura, | v' Oficina de
. abrigo institucional, casa-lar, familia acolhedora ) . .
Unidade 2 12 horas alta complexidade; recursos humanos, metodologias de Aprendizagem

e republica;

v’ Servicos de acolhimento para jovens e
adultos com deficiéncia: residéncias inclusivas;
v’ Servicos de acolhimento para adultos e
familias (populagdo em situagdo de rua): abrigo
institucional, casa de passagem e republica.

v' Compreender 0s processos e 0S
instrumentos de planejamento envolvidos
no processo de reordenamento (plano de
acolhimento, plano individual de
atendimento, projeto politico-
pedagogico).

atendimento, gestdo do servico e
gestdo da rede.

v Explicitar o referenciamento dos
servicos ao PAEFI, na perspectiva da
integralidade do atendimento.

(construgdo coletiva
do Plano de
Acolhimento)

Pagina 144 de 305




Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS Secretariade  (fifel S
Desenvolvimento ;E PEHNAMBUCO

\ #
Social, Crianca N

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢dao Permanente - GGTEP s & ¢

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Cabe a instituicdo executora da acdo de capacitacdo definir os recursos instrucionais a serem
utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Na definicdo desses recursos devem ser
consideradas a perspectiva pedagdgica norteadora da capacitacdo, os tipos de atividades
instrucionais a serem realizadas e os objetivos de aprendizagem perseguidos. Nesse sentido, deve
ser dada preferéncia aos seguintes recursos: a) que favorecam o didlogo entre, de um lado, os
aspectos tedrico-conceituais estudados e, de outro, as praticas profissionais, os processos de
trabalho e o contexto social em que os alunos atuam; b) que motivem a participacdo dos alunos; e c)
que permitam o desenvolvimento de exercicios praticos de aplicacdo do dos conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidos na capacitacado.

Nesse sentido, de forma opcional, pode a instituicdo executora ofertar aos capacitandos
oportunidade de aprofundamento nos temas do reordenamento de servicos da protecdo social
especial na modalidade a distancia. Essa possibilidade consiste no aluno acessar em ambiente virtual
de aprendizagem (AVA), atividade pedagdgica relacionada ao servico reordenado no qual atua. Nesse
ambiente o trabalhador tera acesso a uma selecdo de materiais especificos, tais como, referéncias
normativas, textuais, videos, e outros que, agrupados, servem de subsidio a atividade proposta de
reflexdo sobre sua pratica profissional no servico em reordenamento a sua escolha. Ao Ministério da
Cidadania - MC cabe indicar os materiais de referéncia, descrever as especificacdes minimas do AVA
e elaborar a atividade pedagdgica sugerida. A Instituicdo executora cabe manter o ambiente virtual
aberto aos participantes dos cursos de reordenamento, que pode contar ou ndo com um férum para
trocas livres entre os trabalhadores, sem a necessidade de tutoria.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e informacgdes que permitam um
julgamento fundamentado quanto ao aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e
qguanto a eficacia da capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizagdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitagdo em formar junto aos alunos as
capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando-se o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento da agdo de capacitagdo
aqui referida e a importancia das oficinas de aprendizagem para a formacdo das capacidades e
competéncias almejadas, propde-se, enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem e,
portanto como Trabalho de Conclusdo de Curso, os produtos resultantes do desenvolvimento das
oficinas de aprendizagem indicadas no quadro “Matriz Pedagdgica” do curso.

Em relacdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de avaliacdo cabera apenas um de dois
julgamentos possiveis: desempenho satisfatério ou desempenho insatisfatério. A mencdo satisfatoria
indica que, na realizacdo da atividade, o aluno demonstrou apreensdo das capacidades objetivadas
pelo curso. A mencdo insatisfatdria, ao contrario, indica que o aluno ndo demonstrou a apreensao de
tais capacidades. O resultado da aprendizagem assim mensurado representard, para efeito de
certificacdo, a medida do desempenho do aluno no curso de capacitagao.
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CERTIFICAGAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacdo ficard a cargo da instituicdo de ensino que
o tenha executado. De acordo com a carga horaria prevista, este curso corresponde a um curso de
extensdo universitdria ou similar.

O aluno tera direito ao certificado desde que tenha: a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as atividades pedagdgicas programadas; e b) concluido o curso com aproveitamento
satisfatorio.

E importante observar no periodo da confeccdo dos certificados as orientacdes referentes aos
direitos de imagens conforme a previsdao no Termo de Aceite do Programa CapacitaSUAS.
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Anexo l.e
CAPACITASUAS

CURSO:
ATUALIZACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO PEDAGOGICO
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APRESENTACAO

A oferta do Curso de Atualizacdo de Planos de Assisténcia Social expressa a responsabilidade
compartilhada entre gestores das trés esferas federativas no sentido de implementar e consolidar o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo para doté-lo de pardmetros de qualidade e
atualidade tedrico-metodoldgica.

No contexto de um pais de dimensdes continentais, o presente projeto pedagdgico pretende
fornecer elementos e diretrizes que visam assegurar unidade nacional na execucdo do referido curso.
No entanto, na medida em que se trata de um instrumento destinado a melhorar e a conferir maior
efetividade ao planejamento no tocante a politica de assisténcia social, sua oferta estd sujeita a
adequacdes incrementais as especificidades locais e regionais. Ndo representa, portanto, uma camisa
de forca tendente a engessar o processo pedagdgico, sempre mais rico e complexo do que pintado
pelos modelos de planejamento.

A bem-sucedida implementacdo da acdo de capacitacdo consubstanciada neste projeto pedagdgico,
ante a urgéncia de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, representa relevante contribuicdo a
consolidagdo de um sistema por meio do qual o Estado e a sociedade brasileira avancam na
construcdo de uma nacdo mais justa e igualitdria. A esta tarefa estdo convocados o conjunto de
instituicGes, professores, especialistas, técnicos e profissionais envolvidos nas instituicdes de ensino
da rede publica ou privada, escola de governo e ou instituicdo federal de educagdo, ciéncia e
tecnologia.
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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome
ATUALIZACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Instituicdo Executora

A ser selecionada pelos estados, no ambito do Programa CapacitaSUAS.

Modalidade de Oferta Carga Horaria
Presencial 40 horas
JUSTIFICATIVA

De acordo com a NOB/SUAS, aprovada pela Resolucdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o Plano de Assisténcia Social, previsto pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), é um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugdo da politica de assisténcia social nas trés esferas de governo.

Juntamente com a instituicdo do Conselho de Assisténcia Social (CMAS) e do Fundo e Assisténcia
Social (FMAS), a elaborac¢do do Plano de Assisténcia Social (PAS) cabe aos entes federados (art. 12 da
NOB/SUAS, de 2012) e requisito para o repasse de recursos federais aos municipios, aos estados e ao
Distrito Federal (art. 30 da LOAS) visando o financiamento das a¢des de assisténcia social em suas
respectivas jurisdigdes.

A elaboracdo do PAS compete ao érgdo gestor da politica de assisténcia social no municipio, estado
ou Distrito Federal, que deverd submeter o texto final a apreciacdo e aprovacdo do respectivo
Conselho de Assisténcia Social. Este processo exige do 6rgao gestor a mobilizacdo da participacdo de
um conjunto de atores envolvidos na implementacdo da politica de assisténcia social, o uso de
informacdes e a aplicacdo de diferentes metodologias de planejamento.

Nesse contexto, a oferta, no ambito do Programa Nacional de Capacitagcdo do SUAS (CapacitaSUAS),
do Curso de Atualizacdo para a Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social, aqui projetado, concebido
com base nas diretrizes da Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS, se justifica pela
contribuicdo que aporta quanto a qualificacdo do processo de planejamento da politica de assisténcia
social em nivel local, por meio da capacitacdo do conjunto de atores envolvidos na formulacdo dos
Planos, ou seja, nos conhecimentos e metodologias aplicaveis ao processo de sua elaboracao.
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OBJETIVO

Capacitar diferentes atores envolvidos na formulagdao dos Planos de Assisténcia Social nos
conhecimentos, metodologias e procedimentos aplicaveis ao processo de sua elaboracdo,
monitoramento e atualizacdo.

PUBLICO

Trabalhadores do SUAS, que exercem funcdes de gestdo no dmbito das Secretarias de Assisténcia
Social dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, e conselheiros de assisténcia social
implicados no processo de formulacdo de planos de assisténcia social no ambito dos municipios,
estados e Distrito Federal.

PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA

O planejamento do Curso de Atualizacdo de Planos de Assisténcia Social orientou-se por uma
perspectiva didatico-pedagdgica, em consonancia aos principios e diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS, baseada em trés pilares: o principio da educacdo permanente; o foco
no desenvolvimento de capacidades e competéncias voltadas para acdes de protecdo social; e a
priorizacdo de processos de aprendizagem significativa.

PRINCIPIO DA EDUCACAO PERMANENTE

Entende-se por educacdo permanente o processo de atualizacdo e renovacdo continua e cotidiana
das praticas profissionais e condutas existenciais de pessoas, equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnoldgicos disponiveis. Processo este mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acdo desses sujeitos no
contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da educacdo permanente ndo se refere, portanto, apenas a processos de educacdo
formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a formacdo de pessoas visando dota-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas proprias identidades,
suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a
condutas, procedimentos, e quanto aos meios de a¢do apropriados aos diferentes contextos de vida
e de trabalho e a resolucdo dos problemas. Sua adog¢do representa uma inovagdo na forma de
planejamento das a¢Bes de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de ac¢Ges de capacitacdo toma por base o diagndstico de
necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados. Esse diagndstico € comumente realizado
por meio da caracterizacdo da lacuna de competéncias, identificada em uma dada organizacdo ou
contexto de trabalho. Tal lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais
determinam, portanto, o desenho e o formato das acGes de capacitacdo.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da educagdo permanente acrescenta
algo mais substancial ao ancora-lo aos processos de trabalho e as praticas profissionais observadas
nos mais diversos contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
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de competéncias quanto o desenho das a¢les de capacitacdo destinadas ao fechamento dessa
lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados no exercicio das praticas profissionais
relacionadas a gestdo participativa do sistema e ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais para o planejamento das
acOes de capacitacdo responde ao importante papel que desempenham na gestdo do SUAS. Sendo
assim, a promocdo de melhorias na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela qualificagdo
desses mediadores.

O principio da educacdo permanente chama a atencdo para o fato de que essa busca de qualidade
exige a estruturacdo de um modelo de capacitacdo que permita a oferta de acdes de carater
permanente e continuado, em diferentes niveis de formacdo e com diferentes graus de
complexidade: (i) direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementagao do SUAS; (ii)
que tenham por preocupacdo central a reflexdo sobre os processos de trabalho e as praticas
profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias das quais o Sistema necessita;
e (iv) capazes de possibilitar processos de aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade
de os trabalhadores aprenderem de forma coletiva nos seus préprios ambientes de trabalho e a partir
das experiéncias nele vivenciadas.

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E COMPETENCIAIS SOCIOPROFISSIONAIS

Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungbes e atribuicdes de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo, 6rgdo, equipamento, ou servico no quadro dos quais exerce sua atividade profissional.
Diz-se, assim, que conhecimentos, habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que ao
serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizacdo de atividades especificas conformam sua
competéncia profissional.

Apesar de usado geralmente como sindbnimo de habilidade (que constitui sua dimensdo técnica),
competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos e atitudes correspondendo as suas
dimensdes técnica, ética e politica). Restrito a sua dimensdo técnica o conceito de competéncia
aplica-se exclusivamente a processos de treinamento e capacitacdo centrados no desenvolvimento
de habilidades motoras repetitivas, cujos contexto e significado podem se manter estranhos ao
trabalhador sem que isso represente prejuizo a qualidade do trabalho. No entanto, as duas outras
dimensdes devem ser ressaltadas quando, para além do desenvolvimento de habilidades, o processo
de capacitacdo almeja a formacdo de conhecimentos e atitudes. Caso em que o estranhamento
guanto ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta inescapavelmente em grave
prejuizo a qualidade do trabalho.

Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais diversos e com base na relagdo
intersubjetiva envolvendo, de um lado, técnicos e gestores; e de outro, representacdes da sociedade
civil, incluindo usudrios e beneficiarios dos servicos e beneficios socioassistenciais. Situacdo esta que
impOe a necessidade da constante e permanente reflexdo quanto a adequacdo dos processos de
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gestdo e das praticas profissionais aos objetivos democraticos e participativos e a finalidade para os
quais se destinam.

Em razdo disso, ndo se trata do desenvolvimento de competéncias meramente técnicas, mas também
de competéncias socioprofissionais, ou seja, envolve o desenvolvimento de competéncias
compreendidas na tridimensionalidade técnica, ética e politica do conceito. Perspectiva esta
assumida pelo projeto pedagdgico do curso aqui estruturado.

Tomando por base os processos de trabalho relacionados a operacionalizacdo do SUAS, as a¢Ges de
formacdo e capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de
competéncias, conforme o quadro abaixo:

COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS

COMPETENCIAS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Relacionadas ao cumprimento da missdo e objetivos do Sistema;

Relacionadas ao funcionamento processual da arquitetura organizacional do
SUAS: relagBes federativas entre diferentes 6rgdos, instancias, unidades e
equipamentos que compdem o sistema ou implicados com a sua
implementacao;

NN

COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
OU SISTEMICAS

v Relacionadas a participacdo em conselhos, conferéncias e nos servigos, ao
exercicio do controle social das politicas publicas e a compreensdo do papel
desempenhado pelas organizacGes da sociedade e pelos movimentos sociais
na efetivacdo dos direitos socioassistenciais (participacdo nos servicos);

COMPETENCIAS PARTICIPATIVAS

v Relacionadas ao desenvolvimento do trabalho em equipe, que resulta da
COMPETENCIAS COLETIVAS articulagdo ou combinagdo sinérgica das competéncias individuais para
consecugdo de um mesmo objetivo;

v’ Relacionadas ao desempenho da func3o e atribuicdo que cada profissional

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS desempenha no processo de trabalho de uma dada organizacdo;

v’ Relacionadas ao gerenciamento de drg3os, unidades, equipamentos, servicos,

COMPETENCIAS GERENCIAIS . . : N
e equipes de trabalho, planejamento de servicos e acGes.

Sem prejuizo da merecida atencdo ao desenvolvimento de competéncias individuais e das gerenciais,
vale destacar a relevancia que deve ser dada ao desenvolvimento das demais competéncias. No que
se refere as competéncias institucionais, este curso pretende propiciar aos gestores e técnicos uma
compreensdo mais abrangente da dindmica do planejamento estatal, contemplando as relagdes
entre as trés esferas de governo (federal, estadual e municipal), os modelos e os instrumentos
adotados, bem como a necessaria articulagcdo destes com o planejamento da politica de assisténcia
social no ambito local, conforme previsto na Norma Operacional Basica do SUAS 2012. Por seu turno,
as competéncias participativas ganham cada vez mais destaque na formacdo dos profissionais que
atuam na gestdo do SUAS na medida em que se acentua cada vez mais o cardater democratico da
politica de assisténcia social, requerendo articulacGes institucionais e com os mais diversos
segmentos sociais em torno desta politica publica. Por ultimo, cabe ressaltar as competéncias
coletivas, imprescindiveis aos profissionais que desenvolvem trabalho em equipe.
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Considerando que a melhoria na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela estruturagao
de praticas profissionais e de processos de trabalho adequados, a acdo pedagogica proposta deve
estimular a busca pelos meios de efetivacdo desse objetivo. Contribuird para isso a insercdo dos
alunos em processos de aprendizagem significativa.

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Por aprendizagem significativa compreende-se o processo em que se busca, por meio da mobilizacao
dos saberes e experiéncias prévias do educando, a interiorizacdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes. Por esta via o processo de apreensdo do novo saber atua também sobre a
estrutura dos conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua ressignificacao.

A mobilizagdo da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas condi¢cdes essenciais: a
primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a disposicdo do aluno quanto a acdo de
capacitacdo e a sua prépria aprendizagem; e a segunda se refere a relevancia para o
trabalhador/aprendiz dos conteldos e objetivos que orientam o processo de capacitacdo. Sentido de
relevancia que também possui uma dimensdo individual/psicolégica, mas que, segundo o
pressuposto aqui adotado, esta significativamente associado a eficacia do planejamento instrucional
e da acdo pedagdgica em responder adequadamente (ou ndo) as necessidades e problemas oriundos
dos processos de trabalho e das praticas profissionais.

Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio do uso de uma grande
variedade de estratégias instrucionais que permitem incorporar ao ensino e a aprendizagem: (i) as
experiéncias de vida e de trabalho do capacitando; (ii) seus valores, conhecimentos e habilidades; e
(iii) as caracteristicas e especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de
suas funcdes de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos, experiéncias e
contextos socioculturais significativos para os alunos servem de ancoragem cognitiva aos novos
conteldos, valores e experiéncias trabalhados no processo de capacitacao.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado, mantendo-se o foco na
construcdo de respostas as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das
praticas profissionais dos alunos, a capacitacao contribuird para a formacdo no SUAS de uma cultura
de permanente aprendizado no trabalho e por meio do trabalho. Objetivo este que se encontra no
cerne da educagdo permanente, sendo de vital importancia para a promoc¢ao da melhoria continua
da qualidade da oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais e da gestdo do SUAS, assim como
do fortalecimento das instancias e mecanismos de controle social.

MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagdgica acima apresentada, a acdo de capacitacdo descrita
neste projeto pedagdgico tem sua organizacao e desenho sistematizados no formato que consta da
Matriz Pedagdgica a seguir. Nela encontram-se definidos: a) os conteldos instrucionais, organizados
por maédulo; b) a carga horaria dedicada a cada mdédulo e unidade de conteldo; c¢) os objetivos
instrucionais ou de aprendizagem de cada mddulo e unidade de conteludo; d) o enfoque ou
direcionamento que se pretende dar ao trabalho relacionado a cada médulo e unidade de conteudo;
e) as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas para cada unidade de conteddo.
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Por meio desta matriz procura-se evidenciar a dinamica do trabalho pedagogico a ser desenvolvido
a partir da relacdo entre conteldos de aprendizagem, objetivos instrucionais, enfoques pelos quais
os conteldos devem ser abordados e atividades pedagdgicas relacionadas a cada unidade de
conteudo. A forma pela qual esses elementos encontram-se combinados constitui, por assim dizer,
o carater pedagogico do curso.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na matriz pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades
identificadas como necessarias aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS e aos conselheiros
da Assisténcia Social. Na perspectiva aqui adotada, sdo compreendidos como elementos centrais e
ordenadores de todo o processo pedagdgico, que inclui o planejamento instrucional, o processo de
ensino-aprendizagem, a avaliacdo da aprendizagem e a avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso
significa que:

no planejamento instrucional a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e organizac¢ao
modular dos conteldos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses conteldos serdo
abordados;

no processo de ensino os conteldos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o enfoque
definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizacdo dos objetivos
instrucionais planejados;

As avaliacBes de aprendizagem e as relativas a eficacia das a¢cdes de capacitacdo buscam identificar
o grau de realizacdo dos objetivos pretendidos.

Portanto, a realizacdo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos para esta acdao de capacitacdo
consiste em desenvolver junto aos alunos as capacidades correspondentes a esses objetivos, que, no
caso do presente projeto pedagdgico, se referem, fundamentalmente, aquelas relacionadas a
conhecimentos e atitudes, que formam, junto com as habilidades, o tripé que constitui o conceito de
competéncia, aqui ja referido.

CONTEUDOS, ENFOQUES E CARGA HORARIA

Os conteldos que constam da matriz pedagdgica foram definidos a partir das competéncias que se
pretende desenvolver junto aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS e aos conselheiros da
Assisténcia Social. No desenrolar das atividades pedagdgicas, o conhecimento, a assimilacdo e a
compreensdo desses conteldos sdo essenciais para o alcance dos objetivos instrucionais.

A matriz também indica o enfoque pelo qual esses conteldos deverdo ser abordados, visando ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. Dentre as diferentes abordagens que podem ser dadas a um
determinado contelddo, o enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagdgico para aquela que se
afigura mais adequada aos objetivos perseguidos pela acdo de capacitacdo.

A carga horaria definida para cada médulo e unidade de conteudos procura responder ao grau de
complexidade do contetdo a que se refere, ao seu respectivo enfoque e ao tipo de atividade que lhe
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serve de substrato didatico-pedagdgico. No entanto, dada a imprevisibilidade da resposta de cada
turma ao desenho do curso, este topico podera sofrer adequacBes incrementais no sentido de
promover uma maior aproximacao entre o que foi planejado e condic¢des reais de execucdo das acdes
de capacitacdo.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Da matriz pedagdgica constam dois tipos de atividades pedagdgicas: aulas expositivas/dialogadas e
oficinas de aprendizagem. A primeira corresponde a apresentacdo dos conteldos de forma didatica
e sistematizada, de acordo com um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos de
aprendizagem planejados, e de modo a estimular e acolher a participacdo dos capacitandos. Por sua
vez, a segunda atividade consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de dinamicas e
estratégias de trabalho (estudos de caso, resoluces de problema, dramatizagbes, etc) que permita
aos alunos fazer a mediacdo entre o saber tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas praticas
profissionais, dos seus processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.

As oficinas de aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados de consolidagdo do
aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da realidade, a avaliacdo de condutas
alternativas, a resolucao de problemas, etc. Ao permitir o desenvolvimento combinado de diferentes
capacidades cognitivas (conhecimento, compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo) e
afetivas (receptividade, resposta, valorizacdo, organizacdo e caracterizacdo, relacionadas a valores),
essas oficinas ocupam, por assim dizer, o centro da acdo de capacitacdo.

Em que pese o fato de a matriz pedagdgica indicar a realizacdo de oficinas de aprendizagem sobre
conteldos determinados, sugere-se a inclusdo de atividades similares e com a mesma finalidade em
outras unidades do curso sempre que isso for possivel e contribua para a realizacdo dos objetivos de
aprendizagem.
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CURSO DE “ATUALIZACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL”

MODULO/ CARGA ATIVIDADES
UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO | Planejamento e Politica de Assisténcia Social 8 horas
1.1 Planejamento governamental e o ciclo de gestdo v’ Compreender o conceito e pratica de | v’ Problematizar o que é planejamento
de politicas publicas. planejamento estatal no contexto da governamental, como se faz e sua
construgdo de politicas publicas; importancia para a Politica de v’ Aula expositiva /
1.2 Instrumentos de Planejamento Orcamentario: Assisténcia Social; Dialogada;
Unidade PPA, LDO e LOA. v’ Compreender e diferenciar os modelos de
1 8 horas planejamento  aplicados as  politicas | v’ Refletir e diferenciar os modelos de | v Videos sobre o ciclo
1.3 Articulagdo dos instrumentos de Planejamento publicas; planejamento existentes; orcamentario e PNAS
com a Politica de Assisténcia Social (canal MC no
v Compreender o ciclo orcamentério no | v’ Problematizar o planejamento Youtube);
1.4 Modelos de planejamento: tradicional e contexto do planejamento e da Politica de orcamentario e sua relacdo com a

estratégico situacional.

Assisténcia Social;

politica de Assisténcia Social;
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MODULO/ CARGA ATIVIDADES
UNIDADE EMENTA HORARIA OBIJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
2.1 O que é o Plano de Assisténcia Social (PAS). Conceituar o PAS a luz dos principais
2.2 Plano de Assisténcia Social, Plano de Execucdo normativos do SUAS; o )
~ . ~ v A concepgdo de planejamento
Anual e Plano de Agdo Identificar a relagdo entre o PAS e o Plano de ) .
A . - . aplicado ao contexto da Politica de
2.3 O papel das instancias de participacdo, Acdo Municipal; A ) R
. ) o - . A Assisténcia Social: a descentralizagdo
Unidade deliberagdo, pactuacdo e controle social na v’ Compreender como as instancias de ) . )
~ ~ . ~ " federativa e a participagdo social;
2 construgdo do PAS. pactuagdo e deliberacdo da Politica de
) ~ A ) L v/ 0 PAS enquanto ferramenta para a
2.4 Atores envolvidos na construgdio do Plano: Assisténcia Social podem contribuir na ) o ) . .
) ) . . h o garantia dos direitos socioassistenciais
Prefeitura, conselheiros, rede socioassistencial, elaboracdo do PAS; 6 consolidacio do SUAS
Camara Municipal ou Distrital, trabalhadores e v’ |dentificar o papel de diferentes atores ¢ '
usuarios do SUAS. sociais na construcdo do PAS.
P x P . A ad d imilagdo d teudo | Direci t dad trabalh
MobuULo Il A construcdo do Plano de Assisténcia Social 24 horas a?q,“a a assimiiagao do - conteudo |rec10namen’o a ser dado 8o trabaiho
permitira ao aluno: com os conteudos
v Descrever o papel da vigilancia
socioassistencial e a sua importancia
na construgdo do  diagndstico
socioterritorial
v’ |dentificar as informacdes relevantes para | v/ Apresentar fontes e coleta e
; 1.1. O diagndstico socioterritorial: coleta, organizacdo a construgdo do PAS e as fontes em que metodologia de organizagdo e andlise .
Unidade o . ~ i . oo ) M v Oficina de
e andlise dos dados e informagdes necessdrias | 4 horas sdo disponibilizadas; de dados e informagdes para a )
1 - . ) ) ~ ; - aprendizagem.
para a construgdo do PAS. v’ Selecionar, organizar e relacionar as construcdo do diagndstico
informagOes coletadas para a construgdo socioterritorial;
do PAS; v Organizar os alunos em grupos de
trabalho e orienta-los na elaboragdo
de diagndstico socioterritorial a partir
de dados e informagdes estruturados
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MODULO/ CARGA ATIVIDADES
UNIDADE EMENTA HORARIA OBIJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
2.1. Estrutura basica do PAS (cf. Cap. Il da NOB/SUAS,
de 2012):
a) Dados de identificacdo do Plano;
b) Introdugéo; v’ |dentificar a razdo de ser dos diferentes
c) Diagndstico socioterritorial; elementos que compdem o PAS;
d) Objetivos;
. e) Diretrizes e prioridades deliberadas; v’ Relacionar os diferentes elementos que | v’ Construcdo de um PAS com base na
Unidade N . ~ . S
) f) AcGes estratégicas; 16 horas compdem o PAS; realidade do Municipio em que o
g) Metas; participante atua;
h) Resultados e impactos esperados; v’ Elaborar um PAS conforme a estrutura v
i) Recursos materiais, humanos e financeiros; basica estudada;
j) Mecanismos e fontes de financiamento;
k) Cobertura da rede prestadora de servicos;
I) Indicadores de monitoramento e avaliacdo; m)
Espaco temporal de execucdo;
Unidade 4 horas E!)ant:‘Z:an:iduan;eplacnoomdeaExicsLtjfjt?Jr?nugla’s?g; ¥’ Construgao de um Plano de Execugao
3 3.1 A construgdo do Plano de Execugdo Anual Anual com base no PAS elaborado.

estudada e com base no PAS elaborado.
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MODULO/ CARGA ATIVIDADES
UNIDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE PEDAGOGICAS
MODULO Il Monitoramento e controle social do PAS 8 horas
Direcionamento a ser dado ao trabalho
A adequada assimilagdo do conteldo | com os conteldos:
itirg luno: v -
1.1. A importancia do monitoramento no ciclo de permitira ac aluno . ) Aula gxp05|t|va/
est30 do PAS: v 0 lugar do monitoramento no ciclo de Dialogada
g ! v Compreender como o controle social gestdo da politica de assisténcia social;
. ) contribui para o aprimoramento do PAS;
1.2. O papel do controle social no monitoramento da v ) v -
execucio do PAS; O papel do controle social no Aula expositiva /
! v’ Construir indicadores de monitoramento monitoramento da execucdo do PAS; Dialogada
do PAS;
. 13, Nocd L. - . ;
Unltiade 3. NogOes basicas de indicadores sociais; 8 horas v Construcio de indicadores para o
v Compreender o papel do monitoramento monitoramento do PAS elaborado na v’ Oficina de

1.4.

1.5.

Construgdo de indicadores de monitoramento do
PAS;

Articulagdo entre o monitoramento da execugao
do PAS e as informagdes produzidas pela Vigilancia
Socioassistencial para o replanejamento e a
atualizagdo do PAS.

da execucdo do PAS e da Vigilancia
socioassistencial;

v Compreender o papel da Vigilancia
Socioassistencial no processo  de
atualizagdo e reconfiguragdo do PAS.

oficina de aprendizagem do maddulo
anterior;

v/ O monitoramento da execucio do PAS
e a Vigilancia  Socioassistencial
enguanto mecanismos de produgdo
de subsidios informacionais para a
reconfiguragdo do PAS.

aprendizagem

v’ Aula expositiva /
Dialogada

Pagina 160 de 305




SECRETARIA DE

=mgomCypr X
; ;
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE

Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS
Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢dao Permanente - GGTEP

RECURSOS INSTRUCIONAIS

Cabe a instituicdo executora da acdo de capacitacdo definir os recursos instrucionais a serem
utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Na definicdo desses recursos devem ser
consideradas a perspectiva pedagdgica norteadora da capacitacdo, os tipos de atividades
instrucionais a serem realizadas e os objetivos de aprendizagem perseguidos. Nesse sentido, deve
ser dada preferéncia aos seguintes recursos: a) que favorecam o didlogo entre, de um lado, os
aspectos tedrico-conceituais estudados e, de outro, as praticas profissionais, os processos de
trabalho e o contexto social em que os alunos atuam; b) que motivem a participacdo dos alunos; e c)
gue permitam o desenvolvimento de exercicios praticos de aplicacdo dos conhecimentos, habilidades
e atitudes desenvolvidos na capacitagdo.

AVALIACAQ DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e informacdes que permitam um
julgamento fundamentado quanto ao aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e
quanto a eficacia da capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizacdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitacdo em formar junto aos alunos as
capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento da acdo de capacitacdo
aqui referida e a importancia das oficinas de aprendizagem para a formacdo das capacidades e
competéncias almejadas, propde-se, enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem e,
portanto, como Trabalho de Conclusdo de Curso, os produtos resultantes do desenvolvimento das
oficinas de aprendizagem indicadas no quadro “Matriz Pedagdgica” do curso.

Em relagdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de avaliagao cabera apenas um de dois
julgamentos possiveis: desempenho satisfatério ou desempenho insatisfatério. A mencdo satisfatoria
indica que, na realizacdo da atividade, o aluno demonstrou apreensao das capacidades objetivadas
pelo curso. A mencdo insatisfatéria, ao contrario, indica que o aluno ndo demonstrou a apreensao de
tais capacidades. O resultado da aprendizagem assim mensurado representard, para efeito de
certificacdo, a medida do desempenho do aluno no curso de capacitacao.

CERTIFICACAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacdo ficard a cargo da instituicdo de ensino que
o tenha executado. De acordo com a carga horaria prevista, este curso corresponde a um curso de
extensdo universitdria ou similar.

O aluno tera direito ao certificado desde que tenha: a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as atividades pedagdgicas programadas; e b) concluido o curso com aproveitamento
satisfatoério.

E importante observar no periodo da confeccdo dos certificados as orientacdes referentes aos
direitos de imagens conforme a previsdo no Termo de Aceite do Programa CapacitaSUAS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Anexo 1.f

CAPACITASUAS

CURSO:
ATUALIZACAO EM VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

PROJETO PEDAGOGICO
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APRESENTACAO

A oferta do Curso de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) expressa a responsabilidade compartilhada entre gestores das trés esferas federativas
no sentido de implementar e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribuindo
para dota-lo de parametros de qualidade e atualidade tedrico-metodoldgica.

No contexto de um pais de dimensGes continentais, o presente projeto pedagdgico pretende
fornecer elementos e diretrizes que visam assegurar unidade nacional na execucdo do referido curso.
No entanto, na medida em que se trata de um instrumento destinado a melhorar e a conferir maior
efetividade ao planejamento no tocante a politica de assisténcia social, sua oferta estd sujeita a
adequacdes incrementais as especificidades locais e regionais. Ndo representa, portanto, uma camisa
de forca tendente a engessar o processo pedagdgico, sempre mais rico e complexo do que pintado
pelos modelos de planejamento.

A bem-sucedida implementacdo da acdo de capacitacdo consubstanciada neste projeto pedagdgico,
ante a urgéncia de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS, representa relevante contribuicdo a
consolidagdo de um sistema por meio do qual o Estado e a sociedade brasileira avancam na
construcdo de uma nagdo mais justa e igualitdria. A esta tarefa estdo convocados o conjunto de
instituicBes, professores, especialistas, técnicos e profissionais envolvidos nas instituigdes de ensino
da rede publica ou privada, escola de governo e ou instituicdo federal de educagdo, ciéncia e
tecnologia.
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IDENTIFICACAO DO CURSO
Nome

Curso de Atualizagdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Instituicdo Executora

A ser selecionada pelos estados, no ambito do Programa CapacitaSUAS.

Modalidade de Oferta Carga Horaria
Presencial 40 horas
JUSTIFICATIVA

A oferta do Curso de Vigilancia socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
patamar de atualizacdo se justifica pelo fato de o momento atual do SUAS exigir do desempenho
dessa funcdo no processo de gestdo, ao tempo em que estados e municipios se organizam para
exercé-la de forma qualificada.

Vigilancia Socioassistencial segundo dados do Censo SUAS 2013
Status de implantacdo Estados e DF Municipios
Sim, na estrutura formal do 6rgdo gestor 30,8% 33,3%
Sim, de maneira informal 57,7% 36,0%
Nado constituida 11,5% 30,7%
Total 100% 100%

O exercicio da Vigilancia Socioassistencial é previsto pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS
2004) como uma referéncia fundamental na organizacdo e funcionamento do SUAS. Produz os
insumos necessarios para a efetivacdao da universalidade do SUAS com qualidade, pois organiza e
dissemina dados de monitoramento e avaliacdo que subsidiam as atividades de planejamento e
execucdo da assisténcia social. Esta diretamente vinculado a gestdao e aos objetivos de construgao
dessa politica publica enquanto dever do Estado e direito do cidaddo, estabelecidos pela LOAS de
1993 e atualizada pela Lei 12.435/2011 (Lei do SUAS).

O artigo primeiro da NOB-SUAS 2012 institui a Vigilancia Socioassistencial como uma das trés funcdes
da politica de assisténcia social. Adiante, em seu artigo 87, ela especifica de quais informacdes a
Vigilancia Socioassistencial deve tratar. A Vigilancia é responsavel por produzir, analisar, sistematizar
e disseminar informacdes territorializadas sobre situa¢des de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos e dos eventos de violacdo de direitos em determinados territorios; e
também informacdes sobre o tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial.
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Pressupde uma conexdo com o mundo real da gestdo da politica de assisténcia social, visdo de
totalidade e um conhecimento profundo do territorio capaz de dar sentido aos dados. Envolve, por
um lado, (re) conhecer os riscos sociais que se apresentam na dinamica vivencial das familias do
territorio (e as barreiras de acesso a direitos) e auxiliar na antecipacdao da acdo socioassistencial
necessaria para fazer frente a esses riscos. Por outro lado, envolve também (re) conhecer a oferta
de servicos socioassistenciais e a forma como a rede opera; informacdes sobre a cobertura do
atendimento e seus resultados a fim de elaborar indicadores e recomendagdes para a gestdo que
ajudem a qualificar a protecdo social basica e a especial ofertadas nos territérios.

“Para cumprir seus objetivos a Vigilancia Socioassistencial:

=  Produz e sistematiza informacdes, constréi indicadores e indices territorializados das situacGes de
risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos
de vida;

= Monitora aincidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e exploracdo sexual,
que afetam familias e individuos, com especial atencdo para aquelas em que sdo vitimas criancas,
adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

= |dentifica pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

= |dentifica a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite sua autonomia e
integridade, fragilizando sua existéncia;

= monitora os padrdes de qualidades dos servicos de Assisténcia Social, com especial atencdo para
aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias

provisorias para os diversos segmentos etarios;

= analisa a adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populacdo e a efetiva oferta dos
servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicdo espacial dos
mesmos;

= Auxilia a identificacdo de potencialidades dos territdrios e familias neles residentes” (BRASIL, 2013, p.
10).

Técnicos da funcdo de gestdo, gestores estaduais, distritais, municipais e coordenadores dos
equipamentos da Assisténcia Social necessitam desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
para a Vigilancia Socioassistencial balizados pelos principios da matricialidadesociofamiliar,
territorializacdo, descentralizacdo e participacdo democrdtica. A partir desses marcos devem
trabalhar com dados e informacdes para produzir relatérios Uteis para a pratica. A prdpria gestdo do
SUAS e os servicos da protecdo social bdasica e da especial sdo “clientes” da Vigilancia
Socioassistencial.

Nesse sentido, conforme documento de Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial, o
“desenvolvimento de capacidades de planejamento e gestdo torna-se crucial para o amadurecimento
da assisténcia social como politica publica setorial, a qual compete garantir ou mediar o acesso a
direitos sociais especificos. Nesse contexto, os processos de producdo, andlise e utilizacdo de
informacdes ganham relevancia na medida em que possibilitam qualificar a intervencdo dos agentes
publicos de forma que suas acBes produzam processos e resultados mais condizentes com as
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expectativas e necessidades da populagdo em geral e, em particular, dos segmentos sociais mais
vulnerdveis” (BRASIL, 2013, p. 7). As necessidades de desenvolvimento dessas capacidades no
contexto de crescimento da demanda pelo desenvolvimento da Vigilancia Socioassistencial na PNAS
justificam a oferta do curso objeto deste Projeto Pedagdgico.

OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver competéncias em gestores e técnicos da gestdo estaduais, distritais e municipais para o
desenvolvimento de atividades inerentes a funcdo de Vigilancia Socioassistencial em seus ambitos de
atuacao.

ESPECIFICOS
Familiarizar o publico da capacitagio com métodos, sistemas e softwares que apoiem a
sistematizacdo da informacéo;

Fomentar a cultura da informacdo na tomada de decisGes, planejamento, execucdo, monitoramento
e avaliagdo no SUAS;

Atualizar o publico da capacitacdo quanto ao conhecimento e a compreensdo dos principais marcos
tedricos, objetivos, e conceitos da Vigilancia Socioassistencial, em especial os de territério, risco e
vulnerabilidade;

Qualificar os participantes no uso e gestdo de sistemas de informacdo Uteis para producdo de
diagndsticos socioterritoriais e tematicos sobre a demanda socioassistencial, a fim de subsidiar a
Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidades;

Qualificar os participantes no uso e gestdo de sistemas de informacdo Uteis para sistematizacdo de
dados sobre as condicdes de oferta e de operacionalizacdo dos servicos, programas, projetos e
entregas no ambito do SUAS, a fim de subsidiar a Vigilancia de Padrdes e Servicos;

Desenvolver capacidades técnicas para a producdo de relatérios de monitoramento e avaliacdo dos
servicos publicos socioassistenciais ofertados nas redes publica e privada de atendimento do SUAS
(tipo, volume e qualidade), quanto de demandas por segurancas sociais (acolhida, convivio, e
sobrevivéncia) e defesa de direitos;

Qualificar os participantes para a elaboracdo de relatérios propositivos que auxiliem a gestdo nas
atividades de planejamento e execucdo, especialmente o diagndstico socioterritorial e o
monitoramento dos Planos de Acdo da assisténcia social; e que apoiem a a¢do das equipes de CRAS
e CREAS nos territérios, especialmente nas a¢gdes de busca ativa.

PUBLICO
Gestores e técnicos de nivel superior das secretarias de assisténcia social dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios.

PERSPECTIVA DIDATICO-PEDAGOGICA

Entende-se por Educacdo Permanente o processo continuo de atualizacdo e renovacao de conceitos,
praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do
movimento histdrico, da afirmacdo de valores e principios e do contato com novos aportes tedricos,

metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis. Processo esse mediado pela problematizacdo
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e reflexdo quanto as experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acado
desses sujeitos no contexto organizacional ou da prépria vida em sociedade.

A acdo de capacitacdo aqui planejada procura favorecer a perspectiva didatico-pedagdgica da
Educagdo Permanente que é baseada em cinco pilares: a centralidade dos processos de trabalho e
das praticas profissionais; o principio da interdisciplinaridade; o principio da aprendizagem
significativa; o principio da historicidade e o desenvolvimento de capacidades e competéncias
requeridas pelo SUAS.

PRINCIPIO DA EDUCAGAO PERMANENTE

Entende-se por educacdo permanente o processo de atualizacdo e renovacgdo continua e cotidiana
das praticas profissionais e condutas existenciais de pessoas, equipes de trabalho e diferentes
agrupamentos, a partir do contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e
tecnoldgicos disponiveis. Processo este mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as
experiéncias, saberes, praticas e valores pré-existentes e que orientam a acdo desses sujeitos no
contexto organizacional e da prépria vida em sociedade.

O principio da educacdo permanente ndo se refere, portanto, apenas a processos de educacdo
formal. Em um sentido mais amplo, ele diz respeito a formacdo de pessoas visando dotda-las das
ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas proprias identidades,
suas compreensdes quanto aos contextos nos quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a
condutas, procedimentos e quanto aos meios de agdo apropriados aos diferentes contextos de vida
e de trabalho e a resolucdo de problemas. Sua adocdo representa uma inovacdo na forma de
planejamento das a¢les de capacitacdo dirigidas aos trabalhadores do SUAS.

O modelo formal de planejamento de a¢®es de capacitacdo toma por base o diagndstico de
necessidades para o desenho dos cursos a serem ofertados. Esse diagndstico é comumente realizado
por meio da caracterizacdo da lacuna de competéncias, identificada em uma dada organizacdo ou
contexto de trabalho. Tal lacuna consiste na inexisténcia de competéncias necessarias, as quais
determinam, portanto, o desenho e o formato das acBes de capacitacdo.

A esse modelo formal de planejamento educacional, o principio da educagdo permanente acrescenta
algo mais substancial ao ancora-lo aos processos de trabalho e as praticas profissionais observadas
nos mais diversos contextos. Assim, no ambito do SUAS, tanto o processo de identificacdo da lacuna
de competéncias quanto o desenho das acles de capacitacdo destinadas ao fechamento dessa
lacuna devem partir dos problemas e dificuldades evidenciados no exercicio das praticas profissionais
relacionadas a gestdo participativa do sistema e ao provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais.

Essa centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais para o planejamento das
acOes de capacitacdo responde ao importante papel que desempenham na gestdo do SUAS. Sendo
assim, a promocdo de melhorias na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela qualificacdo
desses mediadores.

O principio da educacdo permanente também chama a atencdo para o fato de que essa busca de
qualidade exige a estruturacdo de um modelo de capacitacdo que permita a oferta de ag¢des de
carater permanente e continuado, em diferentes niveis de formacdo e com diferentes graus de
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complexidade: (i) direcionadas a diversidade de sujeitos envolvidos na implementacdao do SUAS; (ii)
que tenham por preocupacdo central a reflexdo sobre os processos de trabalho e as praticas
profissionais; (iii) dirigidas para o desenvolvimento das competéncias das quais o Sistema necessita;
e (iv) capazes de possibilitar processos de aprendizagem significativa e de desenvolver a capacidade
de os trabalhadores aprenderem de forma coletiva nos seus préprios ambientes de trabalho e a partir
das experiéncias nele vivenciadas.

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E COMPETENCIAIS SOCIOPROFISSIONAIS

Entende-se por competéncia o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungbes e atribuicdes de um trabalhador, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo, orgdo, equipamento, ou servico no quadro dos quais exerce sua atividade profissional.
Diz-se, assim, que conhecimentos, habilidades e atitudes constituem o tripé de capacidades que ao
serem mobilizadas pelo trabalhador para a realizacdo de atividades especificas conformam sua
competéncia profissional.

Apesar de usado geralmente como sinbnimo de habilidade (que constitui sua dimensdo técnica),
competéncia é um conceito tridimensional (conhecimentos e atitudes correspondendo as suas
dimensdes técnica, ética e politica). Restrito a sua dimensdo técnica o conceito de competéncia
aplica-se exclusivamente a processos de treinamento e capacitacao centrados no desenvolvimento
de habilidades motoras repetitivas, cujo contexto e significado podem se manter estranhos ao
trabalhador sem que isso represente prejuizo a qualidade do trabalho. No entanto, as duas outras
dimens&es devem ser ressaltadas quando, para além do desenvolvimento de habilidades, o processo
de capacitacdo almeja a formacdo de conhecimentos e atitudes. Caso em que o estranhamento
quanto ao contexto e ao significado ético e politico do trabalho resulta inescapavelmente em grave
prejuizo a qualidade do trabalho.

Trata-se de um trabalho desenvolvido em contextos socioculturais diversos e com base na relagdo
intersubjetiva envolvendo, de um lado, técnicos e gestores; e de outro, representacdes da sociedade
civil, incluindo usudrios e beneficidrios dos servicos e beneficios socioassistenciais. Situacdo esta que
impde a necessidade da constante e permanente reflexdo quanto a adequacdo dos processos de
gestdo e das praticas profissionais aos objetivos democraticos e participativos e a finalidade para os
quais se destinam.

Em razdo disso, ndo se trata do desenvolvimento de competéncias meramente técnicas, mas também
de competéncias socioprofissionais, ou seja, envolve o desenvolvimento de competéncias
compreendidas na tridimensionalidade técnica, ética e politica do conceito. Perspectiva esta
assumida pelo projeto pedagdgico do curso aqui estruturado.

Tomando por base os processos de trabalho relacionados a operacionalizacao do SUAS, as acdes de
formacdo e capacitacdo devem atentar para o desenvolvimento de diferentes tipos e niveis de
competéncias, conforme o quadro abaixo:
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COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS REQUERIDAS PELO SUAS
COMPETENCIAS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES
v - - — — - -
COMPETENCIAS Relac!onadas ao cumprlmento da missdo e obJet|vo§ do Slstema,. .
INSTITUCIONAIS OU v’ Relacionadas ao funcionamento processual da arquitetura organizacional do SUAS:
SISTEMICAS relagdes federativas entre diferentes érgdos, instancias, unidades e equipamentos
que compdem o sistema ou implicados com a sua implementacéo;
v Relacionadas a participagido em conselhos, conferéncias e nos servigos, ao exercicio
COMPETENCIAS do controle social das politicas publicas e a compreensdo do papel desempenhado
PARTICIPATIVAS pelas organizacGes da sociedade e pelos movimentos sociais na efetivacdo dos
direitos socioassistenciais (participagdo nos servicos);
. v . ) .
COMPETENCIAS Reliauon:jdas ao d.esen~vo|\./m/1er?to do trabalflo -em- e.qglpe,‘ que resulta Sla
articulagdo ou combinagdo sinérgica das competéncias individuais para consecugao
COLETIVAS .
de um mesmo objetivo;
COMPETENCIAS v' Relacionadas ao desempenho da funcgdo e atribuicdo que cada profissional
INDIVIDUAIS desempenha no processo de trabalho de uma dada organizagdo;
COMPETENCIAS v' Relacionadas ao gerenciamento de érgdos, unidades, equipamentos, servicos, e
GERENCIAIS equipes de trabalho, planejamento de servigos e ac¢des.

Sem prejuizo da merecida atencdo ao desenvolvimento de competéncias individuais e das gerenciais,
vale destacar a relevancia que deve ser dada ao desenvolvimento das demais competéncias. No que
se refere as competéncias institucionais, o Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle Social do
SUAS pretende propiciar aos conselheiros, além de uma visdao mais abrangente acerca da
configuracdo organizacional e do financiamento da politica de assisténcia social, uma compreensdo
acerca das fungdes e instrumentos do controle social do SUAS e do Programa Bolsa Familia. Por seu
turno, as competéncias participativas ganham maior destaque na formacdo dos profissionais que
atuam na gestdo do SUAS na medida em que se acentua cada vez mais o carater democratico da
politica de assisténcia social, requerendo articulagdes institucionais e com os mais diversos
segmentos sociais em torno desta politica publica. Por ultimo, cabe ressaltar as competéncias
coletivas, imprescindiveis aos membros dos Conselhos de Assisténcia Social.

Considerando que a melhoria na qualidade dessa gestdo passa, necessariamente, pela estruturacao
de praticas profissionais e de processos de trabalho adequados, a acdo pedagdgica proposta deve
estimular a busca pelos meios de efetivacdo desse objetivo. Contribuird para isso a inser¢do dos
alunos em processos de aprendizagem significativa.

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Por aprendizagem significativa compreende-se o processo em que se busca, por meio da mobilizacdo
dos saberes e experiéncias prévias do educando, a interiorizacdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes. Por esta via o processo de apreensdo do novo saber atua também sobre a
estrutura dos conhecimentos e experiéncias pré-existentes de forma a promover sua ressignificacado.

A mobilizacdo da aprendizagem significativa depende, entre outras, de duas condi¢des essenciais: a
primeira, de ordem individual/psicoldgica, diz respeito a disposicdo do aluno quanto a acdo de
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capacitacdo e a sua prépria aprendizagem; e a segunda se refere a relevancia para o
trabalhador/aprendiz dos conteudos e objetivos que orientam o processo de capacitagdo. Sentido de
relevancia que também possui uma dimensdo individual/psicolégica, mas que, segundo o
pressuposto aqui adotado, esta significativamente associado a eficacia do planejamento instrucional
e da acdo pedagogica em responder adequadamente (ou ndo) as necessidades e problemas oriundos
dos processos de trabalho e das praticas profissionais.

Processos de aprendizagem significativa podem ser estimulados por meio do uso de uma grande
variedade de estratégias instrucionais que permitem incorporar ao ensino e a aprendizagem: (i) as
experiéncias de vida e de trabalho do capacitando; (ii) seus valores, conhecimentos e habilidades; e
(iii) as caracteristicas e especificidades dos contextos locais e regionais relevantes para o exercicio de
suas funcdes de trabalho. Uma vez trazidos a tona, esses valores, conhecimentos, experiéncias e
contextos socioculturais significativos para os alunos servem de ancoragem cognitiva aos novos
conteudos, valores e experiéncias trabalhados no processo de capacitacao.

Por meio de um processo de ensino e aprendizagem assim estruturado, mantendo-se o foco na
construcdo de respostas as necessidades e problemas oriundos dos processos de trabalho e das
praticas profissionais dos alunos, a capacitacdo contribuira para a formacdo no SUAS de uma cultura
de permanente aprendizado no trabalho e por meio do trabalho. Objetivo este que se encontra no
cerne da educacgdo permanente, sendo de vital importancia para a promoc¢ao da melhoria continua
da qualidade da oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais e da gestdo do SUAS, assim como
do fortalecimento das instancias e mecanismos de controle social.

MATRIZ PEDAGOGICA

Com base na perspectiva didatico-pedagdgica acima apresentada, a acdo de capacitacdo descrita
neste Plano de Curso tem sua organizacdo e desenho sistematizados no formato que consta da Matriz
Pedagodgica a seguir. Nela encontram-se definidos: a) os conteudos instrucionais, organizados por
modulo; b) a carga hordria dedicada a cada mddulo e unidade de conteldo; c) os objetivos
instrucionais ou de aprendizagem de cada mddulo e unidade de contelddo; d) o enfoque ou
direcionamento que se pretende dar ao trabalho relacionado a cada médulo e unidade de conteudo;
e) as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas para cada unidade de conteddo.

Por meio desta matriz procura-se evidenciar a dindmica do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido
a partir da relacdo entre contelddos de aprendizagem, objetivos instrucionais, enfoques pelos quais
os conteludos devem ser abordados e atividades pedagdgicas relacionadas a cada unidade de
conteudo. A forma pela qual esses elementos encontram-se combinados constitui, por assim dizer,
o carater pedagdgico do curso.

OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Na matriz pedagdgica os objetivos de aprendizagem sdo representados pelas capacidades
identificadas como necessarias aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS. Na perspectiva aqui
adotada, sdao compreendidos como elementos centrais e ordenadores de todo o processo
pedagdgico, que inclui o planejamento instrucional, o processo de ensino-aprendizagem, a avaliacdo
da aprendizagem e a avaliacdo da eficacia da capacitacdo. Isso significa que:
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(i) no planejamento instrucional a definicdo de tais objetivos precede e orienta a selecdo e
organiza¢do modular dos conteddos a serem trabalhados e do enfoque a partir do qual esses
conteudos serdo abordados;

(ii) no processo de ensino os conteudos selecionados devem ser trabalhados de acordo com o
enfoque definido e por meio das atividades pedagdgicas indicadas, visando a realizacdo dos objetivos
instrucionais planejados;

(iii) as avaliacdes de aprendizagem e as relativas a eficacia das acBes de capacitacdo buscam
identificar o grau de realizacdo dos objetivos pretendidos.

Portanto, a realizacdo dos objetivos de aprendizagem estabelecidos para esta acdo de capacitacdo
consiste em desenvolver junto aos alunos as capacidades correspondentes a esses objetivos, que, no
caso do presente projeto pedagdgico, se referem, fundamentalmente, aquelas relacionadas a
conhecimentos e atitudes, que formam, junto com as habilidades, o tripé que constitui o conceito de
competéncia, aqui ja referido.

CONTEUDOS, ENFOQUES E CARGA HORARIA

Os conteudos que constam da matriz pedagdgica foram definidos a partir das competéncias que se
pretende desenvolver junto aos trabalhadores que atuam na gestdo do SUAS No desenrolar das
atividades pedagdgicas, o conhecimento, a assimilacdo e a compreensdo desses conteldos sdo
essenciais para o alcance dos objetivos instrucionais.

A matriz também indica o enfoque pelo qual esses contelddos deverdo ser abordados, visando ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. Dentre as diferentes abordagens que podem ser dadas a um
determinado contelddo, o enfoque dirige a atencdo do trabalho pedagdgico para aquela que se
afigura mais adequada aos objetivos perseguidos pela acdo de capacitagdo.

A carga hordria definida para cada médulo e unidade de conteldos procura responder ao grau de
complexidade do conteldo a que se refere, ao seu respectivo enfoque e ao tipo de atividade que lhe
serve de substrato didatico-pedagdgico. No entanto, dada a imprevisibilidade da resposta de cada
turma ao desenho do curso, este topico podera sofrer adequagdes incrementais no sentido de
promover uma maior aproximacao entre o que foi planejado e condigdes reais de execugdo das acdes
de capacitacdo.

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Da matriz pedagogica constam dois tipos de atividades pedagdgicas: aulas expositivas/dialogadas e
oficinas de aprendizagem. A primeira corresponde a apresentacdo dos conteldos de forma didatica
e sistematizada, de acordo com um enfoque determinado, visando ao alcance dos objetivos de
aprendizagem planejados, e de modo a estimular e acolher a participacdo dos alunos. Por sua vez, a
segunda atividade consiste no desenvolvimento de uma ou de um conjunto de dinamicas e
estratégias de trabalho (estudos de caso, resolucdes de problema, dramatizacGes, etc.) que permita
aos alunos fazer a mediacdo entre o saber tedrico-conceitual e as questdes derivadas de suas praticas
profissionais, dos seus processos de trabalho ou do contexto social no qual atuam.
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As oficinas de aprendizagem constituem momento e espaco privilegiados de consolidagdo do
aprendizado tedrico-conceitual e de sua aplicacdo a leitura da realidade, a avaliacdo de condutas
alternativas, a resolugao de problemas, etc. Ao permitir o desenvolvimento combinado de diferentes
capacidades cognitivas (conhecimento, compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo) e
afetivas (receptividade, resposta, valorizacdo, organizacao e caracterizacdo, relacionadas a valores),
essas oficinas ocupam, por assim dizer, o centro da agao de capacitagdo.

Para este curso uma das atividades pedagogicas de relevo é a oficina em laboratério de informatica
que deve ocorrer durante 8 horas do curso, sendo necessario pelo menos um computador para cada
dois capacitandos. O objetivo é explorar sistemas disponiveis na internet para a coleta e organizacao
de dados secundarios Uteis ao trabalho da Vigilancia Socioassistencial.

Em que pese o fato de a matriz pedagdgica indicar a realizacdo de oficinas de aprendizagem sobre
conteudos determinados, sugere-se a inclusdo de atividades similares e com a mesma finalidade em
outras unidades do curso sempre que isso for possivel e contribua para a realizacdo dos objetivos de
aprendizagem.
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM VIGILANCIA SOCIOASSSITENCIAL

MODULO/UN

CARGA

IDADE EMENTA HORARIA OBJETIVOS INSTRUCIONAIS ENFOQUE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
MODULO | INTRODUCKO CONCEITUAL E AS NORMATIVAS 08h A adequada assimilagdo do conteldo permitird ao Direcionamento a ser daldo ao trabalho com os
aluno: conteldos:
1. O que é Vigilancia Socioassistencial ) . ... | Apresentar a Vigilancia Socioassistencial como
Compreender o) conceito de Vigilancia
) . ) ) 2" |processo e produto do trabalho com
) Socioassistencial e localizar suas  principais | . o o -
2. Marco Normativo - LOAS, PNAS, NOB, A ) informagdes sobre o territério que sdo
T . . ; o referéncias normativas. L o L »
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais oA . . necessarias para subsidiar as atividades de Aulas expositivas/
) Compreender a Vigilancia Social enquanto meio de . N ) . )
Unidade 1 04 . S . ) o planejamento e execugdo do Sistema Unico de Dialogadas
L o o N producéo, sistematizacdo, analise e disseminacdo das L . R .
3.0rganizacgdo da Vigilancia no ambito da gestdo do . o o Assisténcia Social em dire¢do a universalizagdo
R > . informacdes territorializadas, voltadas para o ) h
SUAS: institucionalidade, infraestrutura, fluxos . ) . o do atendimento com qualidade.
C T ) ) planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des o . -
institucionais, e parcerias. socioassistenciais Desconstrugdo do sentido de perseguicdo e
4. Apresentagdo das Macroatividades da Vigilancia ' controle relacionado ao verbo vigiar.
Socioassistencial
1. Conceitos centrais para a Vigilancia Enfocar a multidimensionalidade das situagdes
Socioassistencial: de risco e vulnerabilidade social.
Enfocar a plasticidade do conceito de territério Aulas expositivas/
. . s de vivéncia. Dialogadas
. Risco, vulnerabilidade e territdrio; . . A - A -
) ) ) . Compreender os conceitos centrais para a Vigilancia | Enfocar a agdo da vigilancia baseada em Oficina:
Unidade 2 e  Demandas e ofertas socioassistenciais; 04

e  Gestdo da informagdo, monitoramento,
avaliagdo, e indicadores.

Socioassistencial

indicadores de monitoramento e avaliagdo
acerca das situagbes de vulnerabilidade e risco
e das ofertas do SUAS no intuito de produzir
informacgdo para a tomada de decisdo.

Identificacdo de
indicadores pertinentes a
Vigilancia
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MACROATIVIDADES DA VIGILANCIA

A adequada assimilagdo do conteldo permitird ao

Direcionamento a ser dado ao trabalho com os

MODULO I 32h .
SOCIASSISTENCIAL aluno: conteldos:
1. Organizacdo, estruturacdo e padronizacdo de
informacgdes: Estimular a pesquisa e a organizacdo de dados
para viabilizar a gestdo direcionada a -
- ) - - . N -~ . s Aulas expositivas/
e |dentificagdo das fontes de informacdo Identificar as possiveis fontes de dados para | prevengdo e ndo sé a atencgdo a vitimizagdo. Dialogadas
primarias e secundarias ja existentes no Vigilancia: primarios e/ou secundarios. Explorar o Registro Mensal de Atendimentos e . g )
) S L . Oficina de aprendizagem:
Unidade 1 municipio 04 Prontuario SUAS como forma de padronizagdo ) ~
- . " ) . ; ~ Fontes de informagdo e
e Processos e fluxos de producdo de informagdes Transformar o dado em informagdo util para a | dainformagdo. roducio de
no municipio tomada de decisdo. P g
e “ P - e conhecimento
e |dentificagdo das “lacunas” de informacdo e das Explorar a Tipificaggo como forma de
possiveis acdes para aprimoramento dos padronizagdo da protegdo social do territério.
processos de producdo de informacdes
Oferecer subsidios e informagles para o Aulas expositivas/
planejamento de agbes de busca ativa para: a) - ) - dialogadas
) s ~ . o - . Apontar para a gestdo da informagdo que
1. Planejamento e Organizagdo de agOes de inclusdo no Cadastro Unico; b) acesso a beneficios; c) ) ) ) e
) ) considere a diversidade de estratégias e a -
) Busca Ativa acesso a Servicos. ) ~ ) Oficina:
Unidade 2 04 necessidade de atuacdo conjunta com as .
ProtegBes e com outras politicas Preenchimento de
2. Notificagdo de Violéncias e ViolagGes de Direitos Compreender regulamentagdes, instrumentos e s P ' relatorio pré-estruturado
fluxos referentes a “Notificagdo de Violéncias e para subsidiar as a¢des de
Violagdes de Direitos”. Busca Ativa
1. Gerenciamento e consulta de sistemas
informacionais Favorecer a absorgdo de caminhos para Aulas expositivas/
e Vigilancia sobre riscos e vulnerabilidades das manipular e produzir bancos de dados em Dialogadas
familias no territério: CECAD, IDV, RMA; ‘ o Excel, assim como produzir e interpretar| Oficina de aprendizagem:
Unidade 3 e Vigilancia sobre ofertas socioassistenciais e EXpIorar§|stemas e estrateglas paraa cg'eta de dados | tapelas e graficos. Laboratdrio de informatica
oportunidades no territério: CadSUAS, Censo secu'n('jzfrlo.s em diversos sistemas Uteis ao trabalho de informética
SUAS, SUASweb, entre outros. 08 da Vigilancia. Reforgar o cardter dindmico e participativo que (questionario com

e Vigilancia sobre aspectos de desenvolvimento
social no territério: Relatério de Informagdes
Sociais (RI), e sistemas setoriais (SIDRA,
DATASUS, Atlas do Desenvolvimento Humano).

deve haver na produgdo e sistematizacdo de
dados assim como a visdo ampliada e ajustavel
dos territérios balizada pela dimensdo
relacional.

solicitagdo de coleta de
dados disponiveis em
bases on-line)
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1.Elaboragdo de diagndsticos e estudos
e Diagndstico socioterritorial (com base em
uma estrutura sugerida);

Reconhecer os elementos que compdem o desenho
do diagndstico socioterritorial
Interpretar dados organizados sobre demanda e

Problematizar a construcdo de diagndstico
socioterritorial a partir da perspectiva segundo
a qual as vivéncias no territério assumem

Aulas expositivas/
Dialogadas
Oficina de aprendizagem:
Finalizacdo critica de um
diagndstico socioterritorial

Unidade 4 ) . 5 08 oferta socioassistencial no territério caracteristicas particulares (costumes, grupos (analise da adequagdo
e A Pesquisa Social para formulagdo e . s - . ~ ~ . .
Identificar temas e possibilidades metodoldgicas para | sociais, razGes da desprotecdo de acolhida, | entre as necessidades da
avaliagdo de politicas publicas Pesquisas Sociais que colaborem com a formulacdio e | convivio e renda). populagdo e a oferta dos
avaliacdo da politica de Assisténcia Social. servigos com base em
relatorios previamente
organizados)
1. Monitoramento e Avaliacdo
. i i . "
indicadores para monftoramento: de Compreender a légica de construcdo e as Aulas expositivas/
processos, produtos e resultados dos ) o - i Atencdo para que as informacdes produzidas Dialogadas
) ) ) - informagdes necessdrias para realizar uma ) , ~ - !
servigos socioassistenciais. - ) ) facam sentido para as dreas de gestdo e| Oficina de aprendizagem
programacdo de monitoramento dos Servicos de provisdo, ou seja, que ajudem na mensuragdo | (Divisdo em grupos para
Unidade 5 08 carater democrética e participativa. ’ !

e  Avaliagdo dos Servicos: auto avaliagdo,
avaliacdo por usuarios; avaliacdo pela
Gestao

Produzir e estruturar indicadores de monitoramento
e proceder ao registro deles em modelo de ficha
descritiva.

do alcance de metas e pactos assumidos com
vistas a construcdo da isonomia do
atendimento e efetivacdo de direitos sociais.

desenho de indicadores
para um Plano de
monitoramento dos
servicos)
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RECURSOS INSTRUCIONAIS

Cabe a instituicdo executora da acdo de capacitacdo definir os recursos instrucionais a serem
utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Na definicdo desses recursos devem ser
consideradas a perspectiva pedagdgica norteadora da capacitacdo, os tipos de atividades
instrucionais a serem realizadas e os objetivos de aprendizagem perseguidos. Nesse sentido, deve
ser dada preferéncia aos seguintes recursos: a) que favorecam o didlogo entre, de um lado, os
aspectos tedrico-conceituais estudados e, de outro, as praticas profissionais, os processos de
trabalho e o contexto social em que os alunos atuam; b) que motivem a participacdo dos alunos; e c)
que permitam o desenvolvimento de exercicios praticos de aplicacdo do dos conhecimentos,
habilidades e atitudes desenvolvidos na capacitagao.

AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade gerar evidéncias e informac&es que permitam um
julgamento fundamentado quanto ao aproveitamento do curso por cada aluno em particular, e
quanto a eficacia da capacitacdo em geral. Esse julgamento de eficacia diz respeito a realizacdo dos
objetivos de aprendizagem e, portanto, do sucesso da capacitacdo em formar junto aos alunos as
capacidades expressas por esses objetivos.

Considerando-se o curto periodo de tempo previsto para o desenvolvimento da acdo de capacitacdo
aqui referida e a importancia das oficinas de aprendizagem para a formacdo das capacidades e
competéncias almejadas, propde-se, enquanto instrumento de avaliacdo da aprendizagem e,
portanto como Trabalho de Conclusdao de Curso, os produtos resultantes do desenvolvimento das
oficinas de aprendizagem indicadas no quadro “Matriz Pedagdgica” do curso.

Em relacdo a esses produtos da aprendizagem e instrumentos de avaliacdo caberd apenas um de dois
julgamentos possiveis: desempenho satisfatério ou desempenho insatisfatério. A mencdo satisfatoria
indica que, na realizacdo da atividade, o aluno demonstrou apreensao das capacidades objetivadas
pelo curso. A mencdo insatisfatdria, ao contrario, indica que o aluno ndo demonstrou a apreensdo de
tais capacidades. O resultado da aprendizagem assim mensurado representard, para efeito de
certificacdo, a medida do desempenho do aluno no curso de capacitacado.

CERTIFICACAO

A certificacdo quanto a realizacdo do curso de capacitacdo ficara a cargo da instituicdo de ensino que
o tenha executado. De acordo com a carga hordria prevista, este curso corresponde a um curso de
extensdo universitaria ou similar.

O aluno tera direito ao certificado desde que tenha: a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) as atividades pedagdgicas programadas; e b) concluido o curso com aproveitamento
satisfatério.

E importante observar no periodo da confeccdo dos certificados as orientacdes referentes aos
direitos de imagens conforme a previsdo no Termo de Aceite do Programa CapacitaSUAS.
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Anexo 1.g
CAPACITASUAS
CURSO: FORMACAO DE ENTREVISTADORES PARA OS FORMULARIOS
DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE ELBORACAO PELO MC)
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Anexo 1.h
CAPACITASUAS
CURSO:

GESTAO DO CADASTRO UNICO E DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PROJETO PEDAGOGICO

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE ELBORAGAO PELO MC)
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Anexo 1.1 — Novos projetos pedagdgicos

a) Curso 20h - Controle Social em pratica no SUAS;

b) Curso 20h - Importancia do planejamento na politica publica de assisténcia social;

c) Curso 20h - Marcos regulatérios da sociedade civil — MROSC;

d) Curso 20h - Servico de medida socieducativa em meio aberto;

e) Curso 20h - Acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

f) Curso 20h - Histdrias de vida;

g) Curso 20h - Os papéis dos educadores nos servicos de acolhimento;

h) Curso 20h - Primeira infancia e acolhimento: principios e boas praticas;

i) Curso 20h - Projeto Politico Pedagdgico no ambito dos servicos socioassistenciais;

j) Curso 20h - Ritos de passagem;

k) Curso 20h - Gestdo de beneficios socioassistenciais;

I) Curso 20h - Metodologia de trabalho com familias;

m) Curso 20h - A politica de seguranca alimentar e nutricional e sua inser¢do ao SUAS;

n) Curso 40h - Orientadores sociais do Servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos - SCFV;
o) Curso 40h - Acolhimento em politicas sobre drogas no SUAS;

p) Curso 40h - Contextualizacdo das drogas e interfaces com o sistema socioeducativo;

g) Curso 40h - Diagndstico socioterritorial com foco no enfrentamento do trabalho infantil.
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Anexo l.1a
CAPACITASUAS

CURSO:
CONTROLE SOCIAL EM PRATICA NO SUAS

PROJETO PEDAGOGICO

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO CONTROLE SOCIAL EM PRATICA NO SUAS

CONTROLE SOCIAL EM PRATICA NO SUAS — 20 HORAS

MODULO -1/ 10 HORAS

Aspectos relevantes para
o exercicio do controle
social, conhecimento de

documentos e
informacdes;
0 controle da

administragdo publica;

Compreender acerca
das publicagdes e
artigos que
fundamentam e
normatizam 0
exercicio do controle.

Art.2 124 NOB/ SUAS —
2012;

Compreender as
fungBes e atribuicGes
dos érgdos de controle
internos e externos da
Administragdo Publica.
Identificar sua relacdo

com a pratica do
controle social no
SUAS.

Controle social,
controle externo e
controle interno;

. TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO /
UNID EMENTA ) RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE DIDATICOS
Compreender a | Como deve ocorrer o
- construgdo e a | controle social da
A participagdo e o R i, A
) - efetivagdo de | politica de assisténcia
controle social na politica T .
oA ) participagdo e de | social;
de assisténcia social; ) .
controle  social na | Organizagdo e
PNAS. diretrizes;
Refletir  acerca da
Conselhos de assisténcia importancia da
soc.laI:A No papel e as part|C|pagao’piopular e AtribuicBes o
atribuicdes dos do exercicio do o
A ) competéncias dos
conselhos de assisténcia controle  social na
. Y .. .| conselhos;
social; politica de assisténcia
social. Aulas expositivas
1 10h P

e dialogadas.
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As bases dos
fundamentos
organizagdo do SUAS

Participagao e
deliberacges para o
Exercicio do controle
social

SUAS e do PBF.

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Identificar 0s
fundamentos da
poll.tlca de ?SS'StenOa A trajetdria recente da
social, assim como A .
o assisténcia social;
SEUS principlos, Sistema de protecdo
A politica de assisténcia diretrizes e objetivos. ocial
social e SUAS; Refletir acerca das S
) ~ Comparativo entre as
situacoes de erspectivas de
vulnerabilidades e P . pA ) )
: - assisténcia social;
riscos  sociais que
demandam protecdo
social do SUAS.
Identificar 0s
instrumentos de
gestao e as
f
.erramen'tas . Direitos,  Servicos e
. informacionais  que .
Segurancas sociais e o . . Beneficios
possibilitam o registro . ) -
Controle do PBF; de informacBes a0 socioassistenciais;
L. ¢ Controle do PBF; Aulas
exercicio das .
2 10h L expositivas e
atribuicdes do :
. dialogadas.
controle social do

Identificar as func¢des
desempenhadas pelas
diferente instancias e

equipamentos do
SUAS, seus publicos e
objetivos.

Reconhecer a
estrutura da PNAS e as
ofertas de protegdo
social que devem
realizar.

Aspectos importantes da
gestdo do SUAS;
Diretrizes estruturantes
do SUAS;

Estrutura e
funcionamento do SUAS;

Identificar as fungbes
e as praticas
desempenhadas pelas
instancias de controle
do SUAS.

Como o} conselho
participa e controla o
planejamento e o
financiamento da
politica de assisténcia
social.
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Anexo 1.1 b
CAPACITASUAS
CURSO:
A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO NA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO PEDAGOGICO

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO
A Importéncia do Planejamento na Politica Publica de Assisténcia Social - 20 HORAS

MODULO I: Planejamento no Ambito da Politica de Assisténcia Social

TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p
DIDATICOS
Conceito, importancia e ciclo do
planejamento na gestdo publica;
Principais instrumentos de
planejamento da Assisténcia Social
(Pacto de Aprimoramento da
Visio geral e Gestdo do SUAS, Plano Decenal
N g. L Estadual/Municipal de Assisténcia -
nogdes iniciais : Exposicdo
Social, Plano Estadual de .
de L . dialogada,
. Compreender os | Capacitagdo, Planos especificos, .~
planejamento L . exposicdo de
principais conceitos e | dentre outros); ,
no setor . L . videos,
. 4 horas | instrumentos de | Principais instrumentos da gestdo
publico: ) . . ) estudo de
. A planejamento vigentes | publica  que  impactam  no
importancia, . ~ o ; oA . caso,
. na legislagdo brasileira. | planejamento da Assisténcia Social
instrumentos e .| trabalho em
oA (PPA, LDO, LOA, Programacgdo
instancias . . . . grupo.
. Financeira, Planos Operacionais,
envolvidas
dentre outros);
Instancias envolvidas e
procedimentos de gestdo junto as
instancias de controle e pactuacgdo
(Conferéncias, conselhos e
comiss@es intergestoras).
Contribuir para
qualificacdo dos | Identificacdo das estratégias da
profissionais, gestores | assisténcia alinhadas aos
e conselheiros na | instrumentos de gestdo publica
perspectiva da | vigentes;
elaboragdo de | Construgdo dos focos estratégicos
planejamento, planos | da assisténcia com base nas
operacionais, informacdes da vigilancia
Planejamento execucao, socioassistencial;
dos servigos, monitoramento e | ldentificacdo dos principais -
- ~ . ~ Exposicdo
programas, avaliacdo das agdes da | indicadores de gestdo do SUAS e dialogada
projetos e politica de Assisténcia | sua influéncia na execucdo da g. -
.. . . A ) exposi¢do de
beneficios no Social; Politica de Assisténcia Social; .
A1 . e videos,
Il ambito da 10 horas | Compreender a | Planejamento das ag¢des finalisticas

. . A . . estudo de
Politica da importancia do | alinhadas aos instrumentos de caso
Assisténcia planejamento  como | planejamento, aos indicadores de '

; = . o trabalho em
Social e suas ferramenta de | gestdo e as informacgdes da Do
variaveis de trabalho utilizada para | vigilancia socioassistencial: grupo.
influéncia tomadas de decisGes e | objetivos a serem alcangados,

organizacdo das agles | principais varidveis, metas,
de modo a atingir os | temporalidade e aplicabilidade real
resultados esperados; | em relagdo aos recursos publicos;
Desenvolver Procedimentos junto aos gestores
competéncias com | publicos envolvidos, comissdes
vistas a | intergestores e conselhos de
operacionalizagdo do | assisténcia social.

conteudo da Politica
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TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p
DIDATICOS
de Assisténcia Social,
com vistas ao
planejamento.
Alinhar o} . . AL
i . Fontes de financiamento no ambito
planejamento as .
. L do pacto federativo;
disponibilidades N ) )
L. Principais tipos de financiamento:
orcamentarias e .
i ) N recursos proprios, -
financeiras de gestao; ) . Exposicao
cofinanciamento, Termo de | .
Conhecer formas de N N dialogada,
Formas de captacio de recursos Adesdo/Expansdo e Chamamento; ex00sicEo de
financiamento p ) ¢ i Os indicadores de gestdo do SUAS e | posie
. adicionais para ) . o videos,
0] da Politica de 6 horas sua influéncia nos curto e médio
A adensamento da - estudo de
Assisténcia e . a_ .| prazos em relacdo ao
. Politica de Assisténcia | .. . caso,
Social . financiamento da PNAS;
Social; o . trabalho em
. ~ Principais procedimentos adotados
Incentivar a reflexdo e grupo.

a mudangas de
indicadores de gestdo
no curto e médio
prazos.

para cofinanciamento, Termo de
Adesdo/Expansdo e Chamamento;
Alinhamento do planejamento aos
recursos financeiros disponiveis.
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MODULO II: NogBdes Gerais do Planejamento Operacional no Ambito da Politica de Assisténcia Social

monitoramento,
para estruturar o
modelo de
monitoramento das
metas firmadas junto
as instancias de
controle e
pactuagao.

correlacdo com as informagbes da
vigilancia socioassistencial;

ComissGes de monitoramento e
construcdo de relatorios para cada tipo
de instrumento juridico vigente.

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p
DIDATICOS
Subsidiar a etapa
finalistica do
. planejamento
Planejamento . - ~ )
da etapa (contratagdo de | Visdo geral da contratacdo de servigos e
F? servicos e compras | aquisicdo de
operacional da . -
Politica de de produtos) nos | produtos/equipamentos/mobilidrios
A moldes legais | sob a dtica da legislagdo brasileira;
Assisténcia : . . . .

) vigentes, de forma a | Tipos de instrumento juridicos vigentes -
Social: o Termo ) S e Exposicdo
A garantir as metas | e sua aplicabilidade na utilizagdo de .
de Referéncia i . . L . . dialogada,
como firmadas junto as | recursos publicos, incluindo Contratos eXDOSICEO

) instancias de | de Gestdo e modelos do MROSC; P , ¢
instrumento de . de videos,
. 16 horas | controle e | Definindo o escopo a ser contratado — o
planejamento N . . estudo de
pactuacgdo; Termo de Referéncia: visdo geral,
para . L. ~_ | caso,
o Orientar sobre a | escopo basico, formas de estruturagao
contratagdo de : ) ) trabalho
. legalidade da | e dicas para evitar problemas na oferta
servigos e ~ . ) em grupo.
execugdo da Politica | de produtos e servigos;
compra de A ) . o .
de Assisténcia Social, | Procedimentos adicionais apds a
produtos no - ~ ) -
smbito da no intuito de | estruturacdo do objeto a ser licitado:
a contribuir com a | instancias de gestdo e de controle e
Assisténcia A ~
. transparéncia e com | pactuacado.
Social A
as instancias de
controle e
pactuacdo.
Subsidiar o ciclo final
do planejamento
ara estruturacdo ) - L
P ¢ Monitoramento: visdo geral, objetivo,
das formas de . ~ ~
. controle das informagdes para gestdo
monitoramento a . A .
. da politica da assisténcia e subsidios
serem utilizadas para . .
para planejamento para o exercicio
acompanhamento i
seguinte;
das metas pactuadas o . -
. o Principais procedimentos adotados | Exposicdo
Monitoramento na Politica de . . .
. A . para monitoramento alinhado ao | dialogada,
dos Servigos, Assisténcia Social; . .
L ; planejamento: acompanhamento dos | exposi¢do
programas, Viabilizar os devidos o o .
. _ | objetivos aserem alcangados, principais | de videos,
I projetos e | 4horas | processos legais, via o .
.. S variadveis, metas, temporalidade de | estudo de
beneficios da instituicdo e ) )
cA . - coleta de dados e recursos financeiros | caso,
Assisténcia orientagdo das .
. o utilizados; trabalho
Social comissdes de N o
Modelagem/tabulacdo das varidveis e | em grupo.
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Anexo 1.1c
CAPACITASUAS
CURSO:

MARCOS REGULATORIOS DA SOCIEDADE CIVIL - MROSC
PROJETO PEDAGOGICO

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGCAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO SOBRE O MARCOS REGULATORIOS DA SOCIEDADE CIVIL - MROSC- 20 HORAS

MODULO UNICO / MROSC

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
. . Identnclcar.o ur~1|verso As especificidades da
Organizagdo e principais das Organizaces da Politica de Assistdncia
normativos do  SUAS, Sociedade Civil (OSC) : -
A ~ . o Social para celebragdo
instancias de pactuacgdo e e sua importancia na ) N
. ~ e ~ ) de parcerias no ambito
deliberagdo da Politica de relagdo com o Sistema ) o
NS . - . .| do Sistema Unico de
Assisténcia Social; Unico de Assisténcia A .
. Assisténcia Social.
Social;
SUAS e a relagdo com as
Organizagbes da Identificar as
Sociedade Civil (0OSC): peculiaridades da | Os avancos da Lei
Certificado de Entidades gestdo administrativa | 13.019/2014 para as
Beneficentes da das OSCs e seus | parcerias do SUAS
Assisténcia Social- Cebas e impactos nas praticas | A Lei n? 13.019 e o
Cadastro  Nacional de de gestdo em cada | SUAS
Entidades de Assisténcia fase da parceria; Exposicdo
1 Social- CNEAS; 50 h Dialogada,
Identificar as | Dispositivos fundantes | Atividade em
. principais inovagdes | da regulamentagdo das | Grupos e
Umver.so o das da Lei 13.019/2014 | especificidades da | Estudo de Caso
Organizagbes da ~
para a | celebracdo de

Sociedade Civil (OSC);

Gestdo administrativa das
OSCs:  contratualizagao,
sustentabilidade e
certificacdo;

Principais Inovacdes da
Lei 13.019/2014 para a
Contratualizagdo  entre
Estado e OSC;

contratualizagdo
entre Estado e OSC;

parcerias no ambito do
SUAS.

Diferenciar a relacdo
de fomento e de
colaboragdo no SUAS;

Arcabougo Normativo
que impacta
diretamente nas
parcerias do SUAS.

Identificar a ldgica
procedimental da Lei
13.019/2014 e suas
diferentes fases da
gestdo de parcerias;

Pressupostos da LOAS,
NOBSUAS e Tipificacdo
para celebracdo de
parcerias do SUAS

Pagina 193 de 305



Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢ao Permanente - GGTEP

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

®

3

PERNAMBUCO

Acordo de Cooperagdo,
Termo de Fomento e
Termo de Colaboragéo;

Fases da Gestdo de
Parcerias com OSC -
Planejamento e Gestdo
Administrativa; Selecdo e
Celebragdo; Execugdo;
Monitoramento e
Avaliacdo; e Prestacdo de
Contas;

Procedimentos para a
fase de transicdo.
Aplicacdo subsidiaria da

Lei 13.019/2014 aos
convénios e
instrumentos
congéneres.

SUAS nas diferentes
fases de gestdo das
parcerias da
administracdo publica
com OSCs;

alein®13.019/2014
Conceitos basicos da
Lei 13.019/2014
relativos a fomento e
colaboragdo

Aplicar os dispositivos
da Lei 13.019/2014 na
formalizagdo de
termos de fomento e
de colaboragdo e
subsidiariamente nos
procedimentos de
analise dos convénios
e instrumentos
congéneres

existentes.

Gestdo administrativa
das Oscs:
Contratualizacdo
Sustentabilidade

Certificagdo

Regras para fase de
transicdo e aplicacdo
subsidiaria.

TECNICAS E
CARGA OBIETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Reconhecer as | A Estrutura de
especificidades do | Governanga do SUAS e
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Anexo 1.1d
CAPACITASUAS

CURSO:

SERVICO DE MEDIDA SOCIEDUCATIVA EM MEIO ABERTO
(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO SERVIGO DE MEDIDA SOCIEDUCATIVA EM MEIO ABERTO — LIBERDADE ASSISTIDA (LA)

E PRESTAGAO DE SERVICO A COMUNIDADE (PSC) — 20 HORAS

MODULO — | / CONCEITOS E DEFINICOES MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO |

2) A'interfase do SUAS
com o SINASE

. TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO /
UNID EMENTA . RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE DIDATICOS
1) Apresentar e
debater aspectos
conceituais e
1) Compreender os hIStOFICCA)S ) ,Qa
L o . adolescéncia, familia,
1) Marcos conceituais e principais conceitos e . . .
. ) . sociedade, maioridade | Aulas expositivas e
legais das medidas definicdes que A )
. : . penal, violéncia e | dialogadas;
socioeducativas; envolvem as medidas . )
) . adolescéncia no Brasil
socioeducativas; n .
contemporaneo, ato | Atividades
infracional e medida | sugeridas no
1 8h socioeducativa no | Caderno de

contexto do ECA.

2) Compreender a
relacdo da Assisténcia
Social com o SINASE

para garantir a
intersetorialidade no
atendimento a
medida
socioeducativas em
meio aberto.

2) Destacar 0s
instrumentos

reguladores da Politica
de Assisténcia Social e
do SINASE, com énfase

as medidas
socioeducativas em
meio aberto.

Orientagdes
Técnicas Servigo de
Medidas
Socioeducativas
em Meio Aberto
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MODULO — Il / O SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
EM MEIO ABERTO (LA E PSC) E A INTERSETORIALIDADE

3) Metodologia
atuagdo
atendimento
adolescentes
cumprimento
Medida
Socioeducativa
Meio Aberto

no

em
de

em

orientacdes gerais da
atuacdo do Servico
de Medida
Socioeducativa em
Meio Aberto e sua
execugdo no Centro

de Referéncia
Especializado da
Assisténcia Social
(CREAS)

. TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE CONTEUDO
UNID EMENTA HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE ! RECURSOS
DIDATICOS
1) Apresentar e
destacar o Servigco de
MSE em Meio Aberto
1) Compreender o | na PNAS, a relacdo da
Servico de MSE em | Assisténcia Social e
1) Servico de Protecdo meio aberto no que | Sistema de Justica,
Social a Adolescentes estd disposto na | bem como com os .
. o . . ) Aulas expositivas e
em Cumprimento de Tipificacdo Nacional | demais servigos dislogadas:
Medida de Servigos | socioassistenciais; O lalogadas,
Socioeducativa; Socioassistencial Trabalho Social com as Atividad id
conforme a Politica | familias no PAEFI: A Vidades sugeridas
de Assisténcia Social; | vigilancia no
) . . Caderno de
socioassistencial e o Orientacies
Servico de MSE em L s .
. Técnicas Servico de
Meio Aberto. .
Medidas
2) Conhecer os ) .
Servicos Socioeducativas em
Meio A
2 2) 0 trabalho 8h socioassistenciais e eio Aberto
. ) ; . 2)  Apresentar  ©0s
intersetorial da MSE demais politicas o ) P
) . principais desafios e | PNAS,  Tipificagdo
em meio aberto com setoriais,  contudo o . )
. e : contribuicdes dos | Nacional de Servigos
as demais politicas refletindo a ) : i .
. ) N parceiros para uma | Socioassistenciais;
setoriais importancia do . .
. atuacdo intersetorial.
trabalho articulado . ~
OrientacOes
em rede -
Técnicas: Centro de
3) Conhecer as | 3) Destacar as

orientagdes gerais para
a oferta do Servico de
Medida Socioeducativa
em Meio Aberto e sua
execucao no CREAS,
enfatizando a defesa
de direitos e a
responsabilizacdo no
atendimento
socioeducativo.

Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social —
CREAS
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MODULO — Il// INSTRUMENTOS METODOLOGICOS PARA O ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

atendimento
socioeducativo

destacando o
conhecimento e a
elaboragdo do PIA

registros necessarios
para o diagnostico dos
atendimentos  (RMA,
Prontuario  Eletronico
Simplificado e
Prontudrio SUAS)

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Aulas expositivas e
dialogadas;
Atividades
sugeridas no
Caderno de
Orientacdes
Técnicas Servico de
Medidas
Socioeducativas
1) Aprofundar o didlogo em Meio Aberto
sobre. as etapas de Orientacdes
atendimento, PIA, a L
. A Técnicas:  Centro
1) Apresentar as | importancia das -
o de Referéncia
1) Etapas e etapas no | atividades de -
) . Especializado de
procedimentos atendimento acompanhamento do A .
. . . S . Assisténcia Social —
3 metodoldgicos de 4H socioeducativo, individuo e familia, os

CREAS

Manual de
instrugBes para o
registro das
informacgdes
especificadas  na
resolucédo
n204/2011
alterada pela
resolucdo

n220/2013 da
Comissdo
Intergestores
Tripartite - CIT
(RMA — formulario
1)
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Anexo 1l.1e
CAPACITASUAS

CURSO:
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES |

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE p
UNID EMENTA p CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA | APRENDIZAGEM DIDATICOS
Aperfeicoar o
trabalho com
vistas a garantir
qualidade no
atendimento, em
consonancia com
0s parametros
definidos na
. . Aulas
Politica  Nacional exDOsitivas
. de Assisténcia P
1) Construindo . . e
Social, Tipificacdo )
a Era dos . dialogadas;
o Nacional de .
Direitos ) Atividades
1 8h/a Servigos .
Humanos para . . . Praticas.
. Socioassistenciais;, )
Criangas e ) o Leitura de
Orientacdes
Adolescentes. .. ) textos.
Técnicas: Servigos Exibic3o de
de  Acolhimento , ¢
. videos.
para Criangas e
Adolescentes
(CONANDA/CNAS
— 2009) e Estatuto
da Crianga e do
Adolescente  (Lei
n? 8.069/1990) e
suas alteragoes.
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TECNICAS

CARGA OBJETIVOS DE . E

UNID | EMENTA HORARIA | APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
DIDATICOS

1927 - Constituicdo do Codigo de Menores;

1942 - Governo Getulio Vargas cria o Servico de
Assisténcia ao Menor (SAM).

1964 - Criacdo da Politica Nacional do Bem-Estar
do Menor (PNBEM), executada pela Fundacgdo
Nacional do Bem-Estar do Menor (FUNABEM).
1979 Novo Codigo de Menores;

1980 A histdria da institucionalizagdo de criangas e
adolescentes toma outros caminhos;

1985 Institucionalizagdo da infancia como objeto
de controle do Estado;

1986 Criacdo da Comissdo Nacional Crianca e
Constituinte;

1988 Nova Constituicdo Federal;

1990 Aprovagdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) Lei n2 8.069 de 13 de julho de
1990. 1993 Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
LOAS Lei n2 8.742 de 7 de dezembro de 1993.
2003 Levantamento Nacional dos Abrigos para
Criangas e Adolescente da Rede de Servigo de Agdo
Continuada (SAC).

2 ~ . . oA
) N 2004 Aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia
Construgao . . .

) Social, que coloca a familia como eixo de suas
da Linha AcBes
do Tempo GOes.

2006 Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e
Defesa do Direito de Crianca e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria (PNCFC).

2007 Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas
sobre Emprego e Condi¢des Adequadas de
Cuidados Alternativos com Criangas, apresentado
pelo Brasil ao Comité dos Direitos das Criangas na
ONU:

2009 OrientagGes Técnicas: Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais
Lein212.010 — Nova Lei da Adogao.

2014 — Lei n 12.962 — assegurar a convivéncia da
crianca e do adolescente com os pais privados de
liberdade;

Lei n2 13.046 — obriga as instituicdes a terem, em
seus quadros, pessoal capacitado para reconhecer
e reportar maus tratos de criancas e adolescentes;
2016 Lei n213.257— que dispdes sobre as politicas
publicas para a Primeira Infancia

Lein2 12.852/2013 — Estatuto da Juventude.
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UNID

EMENTA

CARGA
HORARIA

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

CONTEUDO / ENFOQUE

TECNICAS
E
RECURSOS
DIDATICOS

3) Servico de
Acolhimento
Institucional para
Criangas e
Adolescentes.

8h/a

4) Mudanca no
olhar e no fazer:
em direcdo a
profissionalizacdo
dos Servicos de
Acolhimento.

4 h/a

Principios que orientam os servicos de
acolhimento institucional para criangas
e adolescentes.

1. Excepcionalidade do Afastamento do
Convivio Familiar; 2. Provisoriedade do
Afastamento do Convivio Familiar; 3.
Preservacdo e Fortalecimento dos
Vinculos Familiares e Comunitarios; 4.
Garantia de Acesso e Respeito a
Diversidade e Na&o-discriminacdo; 5.
Oferta de Atendimento Personalizado e
Individualizado; 6. Garantia de
Liberdade de Crenca e Religido; 7.
Respeito a Autonomia da Crianga, do
Adolescente e do Jovem.

O tempo no abrigo: preservagdo da
histdria, garantia de singularidade;

O Plano Individual de Atendimento
(PIA): estratégia para garantir protecdo
integral as criancas e adolescentes
acolhidos em instituicdes;

O Conselho Tutelar e a medida de
acolhimento institucional.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Constituicdo Federal -1988

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8.069/1990

Estatuto da Juventude — 2013

Codigo de menores — 1927 e 1979

Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004

Norma Operacional Basica — NOB/SUAS - 2005

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos— NOB-RH/SUAS — 2006
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - 2009

Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC) - 2006

OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — 2009

A institucionalizacdo de Criangas no Brasil: percursos histéricos e desafios do presente. Irene Rizzini
—2004

Acolhendo criancgas e adolescentes. Experiéncias de promocdo do direito a convivéncia familiar e
comunitdria no Brasil. Irene Rizzini — 2006

Proposicdo para um abrigo modelo — Dirce Franca e Paula Nogueira - 2006

O direito a convivéncia familiar e comunitaria: os abrigos para criancas e adolescentes no Brasil -
IPEA — CONANDA — 2004

Levantamento Nacional dos Abrigos para Criancas e Adolescente da Rede de Servico de Acdo
Continuada (SAC) - 2003.

Colecdo Abrigos em Movimento — NECA e Instituto Fazendo Historia — 2010.

Caderno de orientacGes para elaborag¢do do Plano Individual de Atendimento de Criancgas e
Adolescentes em Servicos de Acolhimento — PIA - 2107
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abandono sdo dois
acontecimentos
diferentes e é
fundamental para os
adultos e as
8 h/a criancas/adolescentes
compreenderem essa
diferengca. Nem toda
crianca/adolescente
separado de sua
familia de origem foi
abandonado.

A histéria que a
crianca/adolescente
Oferecer a crianga | leva para o servigo de

4 h/a e as adolescentes | acolhimento ndo é
s experiéncias marcada apenas por
Respeito a histéria e o P . P P
o - reparadoras a | experiéncias
direito a verdade sdo a . .
base para o trabalho com partir da escuta | negativas.
1 . atenta e afetiva das | Previsibilidade e
criangas e adolescentes - . N
~ ) angustias e duvidas | constancia: a
gue estdo em servicos de N C
. que eles tém. | provisoriedade da
acolhimento. . .
Valorizar suas | medida de
recordacdes, acolhimento
saudades e habitos. | institucional nao
justifica a organizacdo
4 h/a precaria do cotidiano.

Para a crian¢a e ao
adolescente qualquer
tempo que
permanegam no
servico serda uma
experiéncia

significativa.

Referenciar a histdria
da cada crianca e
adolescente e o

4 h/a o
tempo vivido no
servico de
acolhimento.

. TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO /
UNID EMENTA RECURSOS
HORARIA | APRENDIZAGEM ENFOQUE DIDATICOS
Separagao e

Aulas expositivas
e dialogadas;
Atividades
Préticas.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Abrigo: comunidade de acolhida e socioeducagdao. Baptista, M.V. S3ao Paulo: Instituto Camargo
Corréa, 2006.

Colecdo Abrigos em Movimento — Caderno 1 — Histérias de Vida: Identidade e Protecdo-
NECA/Instituto Fazendo Histdria

Fazendo Minha Histéria — Guia de Acdo para Abrigos e Colaboradores - Instituto Fazendo Histéria -
2008

Resiliéncia: enfatizando a protecdo dos adolescentes. Assis, S.G.; Pesce, R.P.; Avanci, J.Q. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

O brincar e a realidade. Winnicott, D.W. Rio de Janeiro: Imago Editora, 1975.

Privacdo e delinquéncia. Winnicott, D.W. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987. Febem, familia e
identidade. Marin, |.S.K. Sdo Paulo: Escuta, 1999.

Formacdo e rompimento dos lagos afetivos. Bolwby, J. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

A institucionalizacdo de criancas no Brasil: percurso historico e desafios do presente. Rizzini, |. Rio de
Janeiro: PUC-Rio/Sdo Paulo: Loyola, 2004.

OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes — Brasilia, Junho de
2009

BRASIL. Lei n2 12.010, de 03 de agosto de 2009. BRASIL.
Resolucdo (CNAS) N2 109, de 11 de novembro de 2009;
SUAS — MDS: http://www.mds.gov.br/assistenciasocial, acessado em 05/01/2011
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO OS PAPEIS DOS EDUCADORES NOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO

construgdo de olhar critico
para a realidade, ajudando
aos adolescentes a se
posicionar frente as questdes
que a vida lhe coloca.

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
1) Todos os
trabalhadores nos OrientacGes Técnica: Servigos
servicos de 4 h/a de Acolhimento para Criancgas
acolhimento sdo e Adolescentes/2009.
educadores
Diferenciar vinculo de apego
(posse);
O estabelecimento do vinculo
Conhecer é a condicdo para o educador
2) O vinculo afetivo 4 h/a reconhecer a . .(; P
. social/cuidador exercer o seu
transformagdo  do )
papel, sem competir ou
papel dos . "
rofissionais nos desvalorizar as  familias
P . (natural ou substituta).
servigos de —
i A participacdo do educador
acolhimento  para ) .
) social/cuidador nos estudos
criangas e . .
de casos (& direito do | Aulas
) adolescentes em _ . .
3) Companhia para uma perspectiva de profissional ter acesso a | expositivase
1 visitar a historia e 8 h/a pN P histéria de vida da | dialogadas;
. : educagdo que ) o
imaginar o futuro . . crianga/adolescentes pelo | Atividades
valorize sujeitos ; . "
o qual é responsavel); Praticas.
autébnomos, que o )
. As implicacbes legais pelo
atuem  critica e ) -
. mal-uso das informacdes.
criativamente no —
) ) .| O educador como referéncia,
meio social, a partir | N
~ ponte com a cultura
da  transformacao o
q L (valores, costumes, criacdes).
as préprias I )
- Utilizacdo dos bens culturais:
organizacdes i . .
T literatura, musica, cinema,
institucionals. teatro, as artes em geral
4) O educador como e . geral
) 4 h/a midia, jornais, televisdo,
mediador da cultura )
blogs, etc. a partir da
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OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — 2009

Artigo: Educador social: Imagem e relagGes com criangas em situacdo de acolhimento institucional - Hilda
Rosa Capeldo Avoglial - 2009

Gulassa, M. C. R. (2006). A fala dos abrigos. In M. V. Baptista (Coord.), Abrigo: Comunidade de acolhida e
socioeducacdo (Coletdanea Abrigar, 1, pp. 53-61). Sdo Paulo: Instituto Camargo Correia.

Oliveira, A. L., Wada, M., & Gentile, R. (2006). A leitura em um ambiente acolhedor. In M. V. Baptista
(Coord.), Abrigo: Comunidade de acolhida e socioeducacgdo (Coletanea Abrigar, 1, pp. 90-92). Sdo Paulo:
Instituto Camargo Correia.

Siqueira, A. C., & Dell'Aglio, D. D. (2006). O impacto da institucionalizagdo na crianca e no adolescente: Uma
revisdo de literatura. Psicologia e Sociedade, 18(1), 71-80.

Taragano, F. (1982). Introducdo a teoria do vinculo. In E. Pichon-Riviére, Teorias do vinculo (pp. 8-20). Sdo
Paulo: Martins Fontes.

Por uma Pedagogia da Presenca- Antdnio Carlos Gomes da Costa — 1997

Formacdo de profissionais em servicos de acolhimento — Instituto Fazendo Historia.
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Anexo 1.1 h
CAPACITASUAS

CURSO:

PRIMEIRA INFANCIA E ACOLHIMENTO: Principios e Boas Préticas
(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDACAO PELO MC)
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real e a ideal

favorecimento dos vinculos:
Acolhimento familiar para criangas
até 03 anos de idade.

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA p CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA | APRENDIZAGEM DIDATICOS
1) Primeira Infancia: o ) .
) RelagGes estabelecidas na vida dos
O acolhimento para .
R bebés;
bebés e o 4h/a .
: Papel do adulto  cuidador
desenvolvimento . .
) (educador social/cuidador);
integral
2) Boas Praticas nos A expengnua de Léczy — Budapeste
Servigos de 4 h/a — Hungria;
. Cuidados e Rotinas: Troca, banho e
Acolhimento . ~
alimentacdo.
Circulagdo da palavra;
) Compreender  a | Testemunhar e relatar;
3) Registro no e A
- especificidade do | Documentar as experiéncias;
Cotidiano dos i o ) Aulas
) 4h/a acolhimento  de | Significar o tempo no abrigo .,
Servigos de N ) D ) expositivas e
) bebés e criar | (histdria de vida) )
Acolhimento - . L dialogadas;
estratégias de | O dlbum de histéria: um presente o
. N N Atividades
intervencdo para | para o bebé (s
1 - - - Praticas.
melhor acolher a | Desenvolvimento infantil; )
o Cea i : ) . Leitura de
primeira infancia | Objetos pessoais: diferenciacdo e
o . textos.
(0 a 6 anos de | individualizac3o; s
) ) ) Exibicdo de
o idade). Palavras que antecipam o cuidado | ,
4) Rituais com os . videos.
R 4 h/a e nomeiam o choro e outras
Bebés . ~
manifestacdes;
A linguagem dos bebés;
Manifestacbes que expressam
sofrimento do bebég;
Servigo de Acolhimento como um
lugar de referéncia para as familias;
5) A Familia que tem Caminhos possiveis;
lugar: entre a familia 4h/a Visitas familiares: manutencdo e
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Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal 8.069/1990

Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (PNCFC) - 2006

OrientagBes Técnicas: Servicos de Acolhimento Institucional para Criancgas e Adolescentes — 2009

O abrigamento de criangas de zero a seis anos de idade em Ribeirdo Preto. Solange Aparecida Serrano
-2008

Marco Legal da Primeira Infancia — Lei Federal 13.257/2016
Entre o singular e coletivo: O acolhimento de bebés em abrigos. Fernanda Nogueira — 2011
O acolhimento de bebés: praticas e reflexdes compartilhadas. Instituto Fazendo Histéria.

A invisibilidade dos bebés na discussdo sobre acolhimento institucional. MOURA, Gabriella Garcia;
AMORIM, Katia Souza — 2013.

A familia e o desenvolvimento individual. WINNICOTT, Donald Woods; CIPOLLA, Marcelo Branddo -
2001.

Corpos que gritam: a psicanalise com bebés. ELIACHEFF, Caroline; GOLDFEDER, Sonia. 1995.

Bebés orfdos, abandonados e adotivos: um outro olhar sobre a questdo. No livro O que os bebés
provocam nos psicanalistas, CATAO, Inés -2008

Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal — http://fmcsv.org.br

Rede Nacional Primeira Infancia — http://primeirainfancia.org.br

Apego — A natureza do vinculo. John Bolwby — 2002

Cuidados maternos e saude mental. John Bolwby — 2006
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Anexo 1.1
CAPACITASUAS

CURSO:
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO NO AMBITO DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGCAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

e aprimoramento

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p
DIDATICOS
) A visdo de uma
Garantir proposta inovadora do
Reflexdo sobre a histéria do 4h/a especificidade e | Scolhimento
acolhimento institucional caracterizaggdgo do | . .. .
) institucional.
que venha a propor uma Servico de =
: ) . Enfocando a protecdo e
nova identidade para a Acolhimento : Aulas
o 8h/a N autonomia na .
instituicdo, desenvolvendo Institucional  para ) expositivas e
. i perspectiva da rede. i
1 nos seus usuarios Criangas e ~ dialogadas;
) . ~ A busca da construgdo -
pertencimento e inclusdo Adolescentes. i ) Atividades
de identidade da -
em todas as etapas do 4 h/a Aprofundar os | . .. . Praticas.
~ . instituicdo, do educador
processo (elaboracdo, conceitos que ;
. ~ - : e da crianga.
implantagdo, avaliagdo e caracterizam o) —
. . Elaboracéo,
aprimoramento). acolhimento ) - .
4 h/a S implantacdo, avaliacdo
institucional.
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CURSO:
RITOS DE PASSAGEM

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGCAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO RITOS DE PASSAGEM

. TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE CONTEUDO
UNID EMENTA HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE ! RECURSOS
DIDATICOS
As criangas e
adolescentes nos
A instituicdo é uma familia 4 h/a servicos de
proviséria do ponto de vista Desenvolver acolhimento e 0
funcional. O prejuizo ocorre estratégias de | abandono.
quando ela ndo se torna do acGes reparadoras
ponto de vista afetivo uma do trauma vivido | Perdas e luto - A ida
familia provisdria. Mas essa 4h/a precocemente, para um servico de -
. ~ o ) : Aulas expositivas
é a funcdo do profissional considerando todas | acolhimento. .
. e dialogadas;
1 dentro do servico de as mudangas e -

. . Atividades
acolhimento, criar um rupturas que as Praticas
ambiente propicio numa Y criangas e | Reagdes em situagdo '
relagdo de afeto. A @ adolescentes de luto.
crianca/adolescente  serd passam no
cuidada profissionalmente, momento em que
mas que implica numa sdo acolhidas, . -
entrega emocional. 8h/a Fungdes das familias e

das instituicdes.
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CAPACITASUAS
CURSO:

GESTAO DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGCAO PELO MC)
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CURSO DE ATUALIZAGAO SOBRE A GESTAO DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS — 40 HORAS

MODULO - | / CONCEPGAO DOS BENEFICIO S ASSISTENCIAIS

como estratégia na
cadeia de provisdes
politica de
Assisténcia Social

Compreender o
papel do controle
social para que o

direito ao beneficio
eventual seja
efetivado

da oferta dos beneficios
eventuais nos SUAS

Conhecer a atuagdo do
Conselho de Assisténcia
Social nas trés esferas
de governo na oferta
dos beneficios
eventuais

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM / Q p
DIDATICO
Apresentar e debater
Compreender 0s o
. aspectos conceituais e
N conceitos que .
1) Introdugdo Histodrica e histéricos  sobre a
) envolvem 0s . L
Conceitual Sobre os L | politica de beneficios
. oA Beneficios Eventuais . .
Beneficios da Assisténcia L assistenciais que
) e o0 Beneficio de | . ~
Social o impactam na protegao
Prestacao . L
. social dos usudrios da
Continuada A .
Assisténcia Social
Conhecer 0s
. .| Apresentar 0s
beneficios eventuais . .
beneficios  eventuais
pautados na
~ regulamentados
regulamentagdo )
) dialogando sobre sua
nacional para - N
o N gestdo no  ambito | Aulas
qualificar sua gestdo - -
"6 municipio municipal expositivas e
1 8h P dialogadas;
Compreender a .
i oriténcia do Refletir sobre as
2) Beneficios Eventuais P . perspectivas e desafios
beneficio eventual
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CURSO DE ATUALIZAGAO SOBRE A GESTAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

MODULO — Il / BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E A SEGURIDADE SOCIAL

2) O Desafio da
Intersetorialidade
doBPCe
Previdéncia Social

conceito de pessoa
com deficiéncia, a
luz da legislagdo do
BPC

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Compreender a
importancia do
BPC para cobertura
da protegdo social
basica aos
seguimentos  da
pessoa idosa e
pessoa com | Apresentar o perfil dos
deficiéncia beneficiarios e os impactos do
beneficio no contexto
. Conhecer 0s | socioeconémico dessas pessoas e
1) Contextualizacdo .
AL marcos familiares
do BPC no ambito L.
regulatorios do
da Seguranca de .
Beneficio de
Renda no SUAS N N
Prestacdo Apresentar a legislacdo e as
Continuada e as | alteragdes atuais ocorridas
adequacdes de | priorizando as relativas ao
acordo com & | CADUNICO
realidade atual. Aulas
8H expositivas e
2 Conhecer 0 dialogadas;

Conhecer no
ambito da
Previdéncia Social
e

Assisténcia Social o
processo de gestdo
e
operacionalizagdo
do BPC

Apresentar a  atuagdo da
Previdéncia Social pautada nas
normativas que regulamentam o
BPC

Apresentar o papel da Assisténcia
Social/CADUNICO e do INSS no
requerimento do BPC.

Fazer um paralelo entre o
conceito de familia aplicado para
concessdo do BPC e o utilizado
para o CADUNICO da Assisténcia
Social
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| CURSO DE ATUALIZACAO SOBRE A GESTAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS |
| MODULO — Il / BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA E A SEGURIDADE SOCIAL |
TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Identificagdo do perfil
Conceito de Familia
Exercitar 0s | Composicdo familiar e
3) OflqnaNde Aprend|za’gem profissionais no que | renda Estudo de casos
) para fixagdo dos contetdos an se refere ao passo a
relacionados ao acesso do passo para | Instrumentais utilizados
direito BPC concessao do | para a concessdo do
beneficio. BPC (novos formularios)
Fluxo para
requerimento do BPC
MODULO — Il / BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA E OS PROGRAMAS COMPLEMENTARES
TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Compreender a
importancia dos
programas
1) Contextualizar sobre o FompINementares na
inclusdo dos | Apresentar as
aporte dos Programas BPC . . .
beneficiarios a | normativas que
na Escola e BPC Trabalho na N
- educacdo e ao | fundamentam 0s
ampliagdo da cobertura de
Protecio Social 205 mundo do trabalho. | programas BPC na
(.; - Escola e BPC Trabalho Aulas
beneficiarios o
expositivas e
3 4 E.nte.n.der o dialogadas;
significado da
intersetorialidade Apresentar o conceito
2) A Importincia  da para ga@n’ur a | de |'nt'erse~tor|a||dade e
L sustentabilidade das | participacdo das
Intersetorialidade na ~ . " .
acOes articuladas, | politicas envolvidas nos
Engrenagem dos Programas . ~
visando a superacgdo | Programas BPC na
BPC na Escola e BPC .
das barreiras que | Escola e BPC Trabalho
Trabalho

impedem a
participacdo social
dos beneficiarios do
BPC
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MODULO — | V / BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA E O PROGRAMA BPC NA ESCOLA

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Conhecer, de modo
geral a configuracdo
do Programa BPC na | Apresentar o conceito,
Escola. objetivos, eixos,
percurso, grupo gestor
Conhecer a | e o acompanhamento
ferramenta utilizada | das Ag¢Oes para o0s
para gestdo | beneficidrios e
descentralizada do | familiares.
Programa BPC na
Escola Apresentar o que é o
1) O Programa BPC na Escola Sistema BPC na Escola,
Conhecer 0 | o que é o modulo de
questionario adesdo, o modulo de AU|aS..
4 8H s expositivas e
utilizado no | acompanhamento e dialogadas;
2) O Sistema BPC na Programa BPC na | mddulo dogrupo gestor ’
Escola/Questiondrio Escola que levanta | no sistema BPC na
as barreiras que | Escola

impedem o acesso e
a permanéncia dos
beneficiarios

Conhecer o}
processo de
aplicagdo do
questionario do
Programa BPC na
Escola

Apresentar o passo a
passo para aplicagdo do

questionario fisico,
refletindo  sobre a
abordagem aos

beneficiarios
entrevistados.
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MODULO —V / BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA E O PROGRAMA BPC TRABALHO

3) Desafios da
Intersetorialidade para
garantir a sustentabilidade
das agBes de inclusdo dos
beneficidrios ao mundo do
trabalho.

ocorridas na
legislagdo do BPC e
as possibilidades
para inclusdo ao
mundo do Trabalho.

Refletir  sobre o
papel dos parceiros,
no tocante  ao
envolvimento e
compromisso para
efetivacdo das acGes

integradas do
Programa BPC-
Trabalho.

deficiéncia e a relagdo
com o meio social.

Apresentar as principais
alteragBes na legislagdo
do BPC que respalda o
retorno ao beneficio
apds experiéncias de
trabalho, bem como a
situacdo do aprendiz
profissional.

Apresentar as principais

dificuldades e
contribuicdes dos
parceiros para uma

atuacdo intersetorial do
BPC Trabalho.

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA HORARIA APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECl[J)IIRSOS
Apresentar o conceito,
objetivos, atividades, as
Conhecer o normativas que
fundamentam o}
Programa BPC
Programa BPC
Trabalho e sua
. Trabalho.
Legislacdo, bem
como o Processo de
. . Apresentar o passo a
Operacionalizagdo
do Programa passo do Programa BPC
& ' Trabalho, destacando o
fl énci
1) Programa BPC Trabalho e Conhecer o conceito | |0 €2 competencias
, . dos entes federados,
seu Marco Regulatorio de Pessoa com R
oA ) nas trés esferas de
Deficiéncia trazido
~ governo.
pela Convengdo da
2) Pessoas com Deficiéncias: ONU  sobre os .
~ o Enfocar o conceito de
Desconstrugao de Direitos das Pessoas
. oA Trabalho como
paradigmas referentes a com Deficiéncias.
. ) A fundamento central do | Aulas
incapacidade e ineficiéncia . -
~ . ~ ser social e o novo | expositivas e
na relagdo com a situa¢do do Compreender as conceito de pessoa com | dialogadas:
4 trabalho. 8H principais alteracdes P & ’
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Caderno BPC na Escola — Acompanhamento de beneficiarios:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/BPCnaEscola_1011.p
df

Manual de aplicacdo do questionario para a Identificacdo das Barreiras para o Acesso e
Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do BPC

Cartilha Beneficio de Prestacdo Continuada:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cartilhas/cartilha-bpc-final.pdf

- Instrucdo Operacional Conjunta SENARC/SNAS n2 24 Brasilia, 08 de marco de 2017
- Decreto n?28.805, de 7 de julho de 2016 - SNAS

- Guia para Técnicos e Gestores da Assisténcia Social -BPC

- Informes Técnicos n2 01, 02 e 3 do Programa BPC na Escola

- Lei Organica de Assisténcia Social

- Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS

- Estatuto do Idoso

- Resolugdo n2 212, de 19 de outubro de 2006
- Resolucdo n? 39, de 09 de dezembro de 2010
- Resolugcdo n?2 33, de 12 de dezembro de 2012
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Anexo 1.11
CAPACITASUAS

CURSO:

METODOLOGIA DE TRABALHO COM FAMILIAS
(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO

METODOLOGIA DE TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS — 20 HORAS

MODULO — I / FUNDAMENTOS DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS

3) Conceito de familia para a
Politica de Assisténcia Social;

4) A matricialidade sécio
familiar

5) Conceito de Trabalho
Social com Familia

CARGA
UNID EMENTA HORARIA
1) Introdugdo Historica e
Conceitual Sobre a Protecdo
Social;
2) Protecdo Social e
Assisténcia Social
1 4h

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAGEM
1) Compreender os
principais conceitos
que envolvem a
questdo social no

Brasil;

2) Compreender a

importancia da
politica de seguridade
social como
estratégia de

cobertura de riscos e
vulnerabilidades
sociais;

3) Compreender o
papel da assisténcia
social enquanto
politica de protegdo
social nao
contributiva e de
garantia de direitos
assegurada na
Constituicdo Federal
de 1988;

4)  ldentificar  os
objetivos e as
segurangas
socioassistenciais
afiancadas pela
politica de assisténcia
social;

CONTEUDO /
ENFOQUE

TECNICAS E
RECURSOS
DIDATICOS

1) Apresentar e
debater aspectos
conceituais e
historicos da protecdo
social e suas
implicagdes na politica
de assisténcia social;

2) Enfatizar o caréter
de ruptura com a
|6gica assistencialista e
clientelista promovido
pela Constituicdo
Federal de 1988 na
criagdo do Sistema
Brasileiro de Protecdo
Social;

Aulas
expositivas e
dialogadas;

3) Apresentar os niveis
de protegdo social que
caracterizam a
organizac¢do da politica
de assisténcia social ;

Oficinas

4)  Apresentar  as
equipes de referéncia
e debater o trabalho
social no SUAS em suas
dimens&es ético-
politicas, tedrico-
metodoldgicas e
técnico-operativas

5) Principios
norteadores das
relacBes sociais
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e Acompanhamento as
Familias no Ambito da
Assisténcia Social

Trabalho Social com
Familias atendidas
na Politica de
Assisténcia Social.

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
Principais Agdes:
1) Acolhida
- N 2) Oficinas com Familias;
1) Agdes que compdem o ~ o
. . 3) AgBes Comunitdrias;
Trabalho Social com Familias o
4) Acles
Particularizadas;
5) Encaminhamentos;
2) Processos distintos
1) Favorecer e para o atendimento e o
. ) acompanhamento  no
incentivar as .
cquines de desenvolvimento do | Aulas
y pA . Trabalho Social com | expositivas e
referéncia a0 Familias; dialogadas;
1 2) Aspectos considerados no 4h estudo, ao debate e ’ ) .g ’
) ) ~ 3) Fundamentos para | Oficinas;
trabalho social; Atendimento a reflexdo sobre o
abordagem e 0s

procedimentos
metodoldgicos

4) Atentar para o0
Contexto  social das
familias e a identificacdo
das habilidades.

5) Diagnostico do
Territorio onde a familia
estd inserida.
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MODULO II - DIMENSAO TECNICO OPERATIVO DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS

traballho soci.

desenvolvimento do trabalho
, com vistas a garantia das
acles integradas.

3)Mensuragdo do Impacto do
Trabalho Social com Familias
Mensuragdo do impacto das
acdes do campo de trabalho
social com familias.

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
1)Refletir sobre as
abordagens
metodoldgicas do | 1) Apresentar e enfatizar as
trabalho social com | ferramentas metodoldgicas,
familias, com vistas a | respeitando as diretrizes
fortalecer a funcdo | baseadas na Politica de | Aulas

1) Diretrizes protetiva das familias | Assisténcia Social; expositivas e

Tedrico- como protagonistas | 2) Enfocar as ferramentas | dialogadas;

metodoldgicas do sociais; edificadas com base nas | Oficinas;

Trabalho Social especificidades dos sujeitos,
2)Refletir sobre as | em suas identidades, desejos,
abordagens necessidades, demandas e
metodoldgicas pautadas | realidade social, histérica e
nas situagBes de vida das | cultural, dentre outras.
familias e de interesses
comuns.

1) Qualificacdo de Recursos
Humanos para o Trabalho
Social com Familia;
Debate e discussdo sobre o
2 4h guantitativo de profissionais,
capacitagao continuada,
jornada de trabalho
1)Refletir sobre as |nsuf|AC|e|"1tes das e-qU|pes de
I ) referéncia dos equipamentos
fragilidades de vinculos Sociais. dentre outros
dos profissionais do SUAS. ’ '

2) Desafi Aul

) Desafios d.o 2)  Intersetorialidade  no uas”

Trabalho Social com . expositivas e

. desenvolvimento do Trabalho | .

Familias 2) Compreender a . o dialogadas;
. o Social com Familias o
importancia da Oficinas
) . Enfoque sobre a
intersetorialidade no | . -

) intersetorialidade no
desenvolvimento do
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MODULO — [l / INSTRUMENTAL METODOLOGICO DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS |

. TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE CONTEUDO /
UNID EMENTA P RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE DIDATICOS
Aulas
1) Refletir sobre a | 1) Construcdo de um | expositivas e
1) Planejamento e Evolugdo Metodologia do | Plano de | dialogadas;
do Acompanhamento Familiar Acompanhamento Acompanhamento Oficinas;
Familiar e sua | Familiar;
Operacionalizagao,
por meio do
Instrumelnt.al 1)Sistemas de
Metodoldgico. A .
3 8h ) ~_ | Informacdo /
partir dessa reflexdo Instrumentos
2) Metodologia e sua contribuir com  as Técnicos: Aulas
Instrumentalidade no equipes de referéncia . expositivas e
. - . ProntuarioSUAS; .
Trabalho Social com Familias. dos Equipamentos L. . dialogadas;
. Prontuario Eletronico; .
Sociais, para dar . Oficinas;
\ o Registro Mensal de
concretude as acdes .
na Politica de Atendimento — RMA;
A . CENSO SUAS
Assisténcia Social nos
municipios.
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- Politica Nacional de assisténcia Social — PNAS 2014

- Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais — 2009

- Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS (2011)

- Orientacg®es Técnicas sobre o PAIF — Volume 1:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_PAIF_1.pdf

- Orientacdes Técnicas sobre o PAIF — Volume 2:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_PAIF_2.pdf

- Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf

- Caderno o CRAS que temos, o CRAS que queremos — Volume I:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cras_que_temos.pdf
- Link: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf
- Resolugdo CIT n2 05, de 03 de maio de 2010

- Prontuario SUAS e Registro Mensal de Atendimentos RMA- Sistemas- MDS/ Formularios e Manual
de instrucdo Prontuario SUAS

- Resolugdo n2 017, CNAS, 20 de junho de 2011
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Anexo 1.1 m
CAPACITASUAS

CURSO:
A POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E SUA
INSERCAO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MODULO — | /A questdo social e suas interfaces com a Fome como problema politico — 08 HORAS |

0 SISAN

dos direitos, criagdo de
fluxos, garantia de
processualidade, etc.

. TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO / RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE p
DIDATICOS
1) Apresentar e debater
1) Compreender os aspectos aspectos  conceituais e
A formacdo social do Brasil e a o P . P histéricos da  formagdo
o histéricos e sociais que A .
fome historicamente ) . social do Brasil e suas
. determinam as condi¢Bes de | ©~
produzida vida da populacio no Brasil implicagBes na nas
populac ! condicdes de vida da
populagdo brasileira;
2) Conhecer as interfaces
entre 0s campos | 2) Enfatizar a vinculagdo
constitutivos das politicas de | organica entre a fome e a
SAN e AS a partir das | pobreza constitutivas de
expressdes da  questdo | nossa sociedade;
1 As interfaces da fome com a 4hs social; Identlﬁ}car g analisar i A}Jlas expositivas/
o A as respostas historicamente | 3) Apresentar as ag¢es e | dialogadas
pobreza e miséria no Brasil R . .
dadas as expressdes da | estratégias que
pobreza e fome no Brasil, | historicamente foram
marcadas pelo | utilizadas para o
assistencialismo, enfrentamento do
descontinuidade, problema ;
fragmentacdo;
4) Refletir sob ) ~
.) ‘e. eur sobre © F_)e~rcurso 4) Apresentar as dimensdes
e N histérico de constituicdo dos | .. ;
O direito humano a o éticas e politicas
) ~ . direitos  humanos  com ) N
alimentagdo e a dignidade da R . relacionadas a constituigdo
énfase para a questdo da L
pessoa humana o dos  direitos  humanos
dignidade da pessoa humana
TR - enquanto um campo
e o direito a alimentagdo.
- - ) 5) Demonstrar a vinculagdo
Politica Publica de SAN e a 5) Refletir sobre o percurso ) ¢
. B A s s entre estes campos pelo
Politica Publica de Assisténcia histérico de constituicdo e N
) 2hs ) processo de constituicdo da
Social - O Fome Zero, Bolsa interface entres estes A -
o - PSAN e integragdo com a
Familia e o BPC campos politicos.
PNAS ;
6) Compreender a
importancia das politicas
A constitui¢do das politicas organizadas enquanto | 6) Enfatizar a importancia
enquanto Sistemas : 0 SUAS e 2hs SISTEMAS para a efetivacdo | dos SISTEMAS para o campo

das politicas publicas.
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publicos e segurangas.

fortalecer as a¢Bes existentes
e mobilizar a adesdo ao
SISAN.

. TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA OBIJETIVOS DE CONTEUDO / RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE .
DIDATICOS
7) Criar ambiéncia de
aprerjdlzagem/ cqnstrugfo 7) Técnicas diagndsticas , de E.StUdc,)S _de €aso,
coletiva sobre a vinculagdo : . diagndsticos e
As Interfaces entre as - planejamento e gestdo das .
b das politicas de SAN e . ) , planejamento por
Politicas de SAN e da A . politicas e servigos. Possivel o )
2 P ) o 8hs Assisténcia  Social nos - municipio com fins
Assisténcia Social: a¢Ges, ) - pactuagdo de uma agenda N
servigos e territdrios; viabilizar a

de assessoria técnica para
fins da adesdo ao SISAN.

mobilizagdo para a
adesdo ao SISAN.
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Anexo 1.1 n
CAPACITASUAS

CURSO:
ORIENTADORES SOCIAIS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV
(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO
CAPACITAGAO PARA OS ORIENTADORES SOCIAIS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —

SCFV —40 HORAS

MODULO - | / CARACTERISTICAS GERAIS DO SCFV

5) Planejamento da
oferta do SCFV;

6) O que o SCFV deve
oportunizar
usuarios;

aos

5) Conhecer o
planejamento  da
execucao do SCFV;

do servigo descritas na Tipificagcdo
Nacional de Servigos
Socioassistenciais; conhecer a
realidade do territério para
melhor organizar a oferta; realizar
planejamento guanto a
infraestrutura, recursos fisicos e
humanos; realizar articulagdo
com a rede socioassistencial e
promover a divulgacdo do servico,
além de considerar as faixas
etarias dos usuarios, horario e
periodicidade dos grupos

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA p CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
1) Introdugdo 1) Compreender os }) Contextuallzar o SCFV: com
L . o énfase na garantia da seguranca
Histérica e Conceitual principais . . s
) de acolhida e de convivio familiar
Sobre o conceitos que e comunitdrio, estimulando a
SCFV; envolvem o SCFV; . o
autonomia dos usuarios;
2) Compreender a
. N 2) Apresentar a PNAS como uma
importancia da ) o oA
~ Y garantia do direito a convivéncia
2) Relagdo entre o politica sobre a . . ~ "
familiar e a prote¢do da familia
SCFV e a Seguranca Seguranca de or meio de ag¢les centradas no
de Convivio da PNAS; Convivio e a sua P . ¢ )
~ fortalecimento da autoestima e
relagdo com o lagos de solidariedade;
SCFV; ¢ /
3) Conhecer os 3) Apresentar todos os objetivos
3) Objetivos do SCFV; _ do SCFV de acordo com a faixa
objetivos do SCFV; -
etdria dos grupos;
4) Ter
) ) compreensdo dos | 4) Aprofundar  os eixos,
4) Eixos que orientam ) ) ) P
~ eixos que orientam | considerando as especificidades
a execugdo do SCFV; N . .. Aulas
a execucdo do | de cada faixa etaria .
expositivas e
SCFV; .
— dialogadas;
1 8h 5) Apresentar as caracteristicas .-
Oficinas

6) Compreender os
aspectos da
intervencdo social
planejada e as
oportunidades
para os usuarios do
SCFV;

6) Apresentar a importancia do
SCFV como um espaco para
promover a convivéncia através
do didlogo a fim de enfrentar as
situacBes de vulnerabilidades.
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MODULO — II/ PUBLICO DO SCFV E ACESSO AO SERVICO

5) Acolhida dos usudrios

6) Articulacdo do SCFV com
0s demais Servigos
Socioassistenciais;

7) Relagdo do SCFV com o
Programa Mais Educacdo -
PME

encaminhamento
destes usudrios

5) Compreender os
aspectos que
envolvem o}
atendimento
socioassistencial

5) A acolhida dos
usuarios como um
momento informativo,
integrador e ético

6) Compreender a
importancia do
trabalho em rede

6) Apresentar a
relacdo do SCFV com o
PAIF e PAEFI

7) Compreender a

oferta integrada
das a¢des do SCFV e
do PME

7) Realizar um
planejamento
articulado entre o
SCFV e o PME

. TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE CONTEUDO /
UNID EMENTA P RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM ENFOQUE DIDATICOS
1) C d
1) Identificar o ). ompre}e.n er @
olblico alvo do faixas etdrias do
SCFV: de  acordo EZZ'J?Z diad(;éstiing\g
1) Publico alvo do SCFV; com a Tipificagdo s &
. territorio,
Nacional dos ) .
) considerando as faixas
Servigos L. -
Socioassistenciais; etarias do publico do
! SCFV;
2 A t
2) Perfil e atribuicGes das 2) Conhecer a ) - E)resen arl Aas
Equipes Técnicas composicdo da atribuicBes do técnico
qup L. .p ¢ de referéncia do CRAS,
responsaveis pelo equipe de ) )
. ~ N do orientador social
planejamento das a¢bes referéncia do SCFV , N
. . L além da relacdo desta
socioeducativas; e suas atribui¢des )
equipe com o CRAS
3)  Apresentar  o©s
3) Organlz.as;ao dos 3)  Identificar a aspectoNs para a
grupos/atividades e o local L formacdo dos grupos,
organizagdo dos
para acompanhar aos bem como a
L grupos . .
usuarios organizacdo do servigo
em percursos Aulas expositivas
4) Realizar diagnostico | e dialogadas;
2 8h .
. do territorio,
4) ldentificar as . B
. - considerando o publico
situagoes prioritdrio  para o
4) SituacGes F’nontamas prioritarias de atendimento no SCFV:
para o atendimento no acordo com o | . .
. s identificar 0s
SCFV; diagndstico )
i procedimentos
realizado no L
o necessarios para o
territorio
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MODULO - 11/ GRUPOS E PERCURSOS DO SCFV

3) Organizacdo dos servigos
€m percurso e em percursos
intergeracionais

4) Periodo de
funcionamento do SCFV;

5) Participacdo dos usuarios
no SCFV

3) compreender a

formacéo dos
grupos e  suas
diferentes

composicdes

com inicio, meio e fim,
considerando os eixos
orientadores do
servico, além da
formacdo de grupos
com usudrios de ciclo
de vidas diferentes

4) conhecer o
periodo de
funcionamento do
SCFV de acordo com
os ciclos de vida

4) apresentar a
formatagdo dos grupos:
dias a serem realizados
e duragdo dos mesmos,
considerando as faixas
etarias

5) Compreender a

diferenca entre
frequéncia do
usuario e
participacao no
SCFV

5) Considerar a
importancia de criagdo
de estratégias para
despertar a interacdo
dos usuarios nos grupos

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
1 Aca ioeducativa:
). ca0 s’ouoe ucativa 1)  Conhecer o 1) Apresentar as
criangas  até 06 anos. e .
: publico do SCFV | atividades que podem
Criangas e adolescentes de . . .
considerando o ciclo | ser desenvolvidas de
06 a 15 anos, adolescentes e ) )
) de vidas dos | acordo com cada faixa
jovens de 15 a 17 anos e L. -
usuarios etaria
Pessoa Idosa
2) Considerar para a
formacao dos grupos de
2)  Conhecer a | SCFV:ociclodevidados
composicao dos | usuarios, as
2) Aspectos que devem ser grupos de acordo | vulnerabilidades, a
observados para formacao com objetivos | frequéncia por semana,
dos Grupos no SCFV especificos do SCFV | a quantidade méaxima
para cada faixa | de usudrios por grupo, a
etdria garantia da
heterogeneidade,
dentre outros
3 3) realizar o | Aulas
planejamento das | expositivas e
8h atividades executadas | dialogadas;
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MODULO — IV/ ATIVIDADES DO SCFV

3) Estratégias para o
trabalho com os grupos do
SCFV

garantia de direitos,
da cidadania, do
desenvolvimento do
protagonismo e da
autonomia
individual e coletiva
na  matricialidade
familiar.

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p
DIDATICOS
1) Contextualizar o
) 1) Compreender a )
1) Planejamento das . N planejamento  como
. ) - importancia do L
atividades por faixa etaria: . um processo dinamico
- ) planejamento  das N
oficinas de planejamento e o de preparacao,
N - atividades para - s
elaboracdo de acGes o . execugdo , avaliagdo e
socioeducativas atingir os objetivos sistematizacdo das
do SCFV N ¢
acoesl
2) Fortalecer as
a)c”)es 2) O SUAS e a
¢ : ) Tipificagdo Nacional de
socioeducativas .
. Servigos
inovadoras que . . .
o Socioassistenciais; A
privilegiam a N i .
) acdo  socioeducativa:
abordagem  social . .
. .| mitos e possibilidades
junto a familia .
. de praticas
(criangas, ) .
socioeducativas  com
. adolescentes, . o
2) Organizagdo e : familias; a acdo
~ . pessoas idosas, . . .
preparagdo do material de socioeducativa no | Aulas expositivas
~ . . pessoas com . )
acOes socioeducativas no deficiéncia etc)) na fortalecimento de | e dialogadas;
4 SUAS 8h . vinculos comunitarios e | Oficinas
perspectiva de

familiares; a agao
socioeducativa e a
territorializagédo: o
desafio da
intersetorialidade das
praticas preventivas em
territérios vulneraveis e
de risco social.

3) Conhecer as
estratégias que
possibilitam o
trabalho com os

grupos do SCFV

3) Considerar o}
trabalho com oficinas,
atividades recreativas,
esportivas, artisticas e
culturais como
instrumento para criar

espacos de reflexdes
sobre as questdes
vivenciadas pelos
usuarios
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MODULO - V/ ATIVIDADES DO SCFV E O SISTEMA DE INFORMAGAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS - SISC

participantes

diversidade sexual; uso
e abuso de substancias
psicoativas; dentre
outros.

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
1) Temas sugeridos:
deficiéncia; cultura;
esporte; lazer; cultura
1) Conhecer os | da paz; violacdo de
diversos temas que | direitos; trabalho
possibilitem infantil; exploracdo | Aulas
5 1) Teméticas a serem discussdo e reflexdo | sexual infanto-juvenil; | expositivas e
abordadas 8h sobre as questdes | violéncia contra | dialogadas
presentes no | criangas e
territério dos | adolescentes;

2) Atividades do SCFV: o que
deve ser considerado para
criangas de 0 a 6; Jovens,

Adultos e para idosos

2) Compreender a
importancia das
diversas atividades
de acordo com os
ciclos de vida

2) ParacriancasdeoQOa
6 deve-se priorizar a
brincadeira planejada e
conduzida pelo
orientador social. Deve-

se considerar a
importancia da
participagdo do
cuidador nas
atividades.

Para jovens e adultos
devem ser priorizadas
atividades que
possibilitem a formacgao
de novos vinculos e o
fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitario, por meio
da convivéncia e

partilha das
experiéncias.

Para pessoas idosas
devem ser

consideradas atividades
com o objetivo de
impedir que a
vulnerabilidade
vivenciada pelo usudrio
se torne violagdo de
direitos.
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UNID

EMENTA

CARGA
HORARIA

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

CONTEUDO / ENFOQUE

TECNICAS E
RECURSOS
DIDATICOS

3) Sistema de Informacédo
do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

3) Conhecer a
ferramenta de
gestdo por meio da
qual é realizado o
acompanhamento e
monitoramento do
servico executado
pelos  municipios,
assim como a
verificacdo dos
atendimentos
realizados, para fins
de calculo do
cofinanciamento
federal

3) O funcionamento do
SISC; como acessar o
SISC; dados necessarios
para alimentacdo do
sistema; como cadastrar
um usudrio do SCFV;
como alterar os dados
de identificagdo do
usuario; como proceder
no caso de usuario com
renda superior a ftrés
saldrios  minimos; o
registro da participacdao
dos usuarios; as formas
de execugdo do SCFV;
como deve ser feita a
inclusdo e exclusdo de
um grupo; como deve
ser feita a
alteragdo/desvinculacdo
do usudrio de um grupo;
a alteracdo da situagdo
prioritdria de um
usudrio; as regras para a
marcacao da situacdo
prioritaria do usuario;
como proceder quando
o orientador social ndo
estiver na relagcdo do
sistema; o registro da
faixa etaria no caso de
grupos intergeracionais;
os relatérios disponiveis
no SISC.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- Caderno de Orientacdes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos :
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.p
df

- Perguntas e Respostas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/acesso_informacao/perguntas_frequentes_scfv2016.
pdf

- Concepcado de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concepcao_fortaleci
mento_vinculos.pdf

- Instrucdo Operacional n2 01 de 18 de dezembro de 2014/SNAS/MDS:
http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-content/uploads/2015/01/10-SCFV-final.pdf
- Manual do SISC:
https://www.sigas.pe.gov.br/files/08032016100247-sisc.manual.v.1.1.pdf

- Portaria MDS n? 134/2013: regulamenta a forma como o cofinanciamento do governo federal é
feita aos municipios para execucdo do SCFV:

https://www.sigas.pe.gov.br/files/08032016100244-resolucao.37.scfv.comentada.pdf
- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2014
- Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — 2009

- Resolugdo n? -1, de 21 de fevereiro de 2013
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Anexo 1l.10
CAPACITASUAS

CURSO:

ACOLHIMENTO EM POLITICAS SOBRE DROGAS NO SUAS
(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO

DE ACOLHIMENTO EM POLITICAS SOBRE DROGAS NO ATENDIMENTO NO SUAS — 40 HORAS

MODULO -1/ O SUJEITO E O OUTRO

2) Ainsergdo do Outro
em um contexto de

) ) 2.2 Compreender ~
alteridade social. ), omp ee. d.e a A negacdo do
N realidades objetivas e
(Relagdo e o
subjetivas  expressas  nas

detalhamento dos
destinatdrios a quem
se destinam as
atencgdes.)

para além das situacdes de
vulnerabilidades e  riscos
identificadas em cada servico;

experiéncias de vida;

2.3) Refletir sobre o manejo da
Tipificagdo que ordena os
servicos, sem incorrer na
perspectiva de tipificar os
sujeitos acolhidos.

E a partir do outro que nos
vemos, nos reconhecemos e
nos organizamos;

outro: a
insuportabilidade da diferenga
que a outra porta;

O estranho e o esperado;

O bode expiatodrio;

A inclusdo subjetiva e a social;
Os novos arranjos familiares;

O lugar do outro nos arranjos
institucionais e intersetoriais;
Quando o outro nos provoca a
falar e quando o outro nos
emudece.

TECNICAS E

UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p

DIDATICOS

. O que é o sujeito: suas
manifestagdes, ideais,
identificagdes, desejos, gozos,

1.1) Compreender a angustias?
x complexidade do pensar, olhar | ® A questdo estrutural do
1) A concepgdo de - .
. ; e escutar necessdrios para desamparo;
usuarios atendidos nos . - -
A A acgdo/intervengdo com estes |e® O que de fato distingue o
servigos descritos na L o o ) : )
S usuarios (Sujeitos); sujeito: perfis e identidade ou
Tipificagcdo da Rede ) ) e a
. . ) 1.2) Pensar proativo na tragos e identificagdes?
Socioassistencial. « - B
- relagdo com os usudrios | e O sujeito é comportamental ou
(Relagdo e 7 , ) o .
(Sujeitos), para além de uma linguajeiro? A diferenga entre
detalhamento dos .
L demanda nos servigos; um ser-natural e um ser-de-
destinatdrios a quem . . : )
) 1.3) Identificar nos vinculos linguagem. Somos filhos da
se destinam as . .
. construidos espago de linguagem;
atengdes.) o ) -
visibilidade e reconhecimento | e A LEl estruturadora do sujeito;
social. . Afuncdo da lei para cadaum de | Aulas expositivas
nds e para o socius; e dialogadas;

. O ato de pensar e de falar | Técnicas de

perturba a légica do natural. dindmicas de
1 4h . O olhar sobre o outro; grupo.

e A funcdo do Outro nos | Atividades
processos das Protecdes Sociais | sugeridas no
no acolhimento, atendimento, | Caderno do

2.1) Compreender o Outro cuidado e tratamento; Professor.
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MODULO — | / OBJETOS, CULTURA, INIBICAO E SINTOMA

3) Pontes para
resiliéncias;

3.1) Refletir sobre os pontos de
suporte atualizados na cultura e
o elementos que designam
mudangas nas relagdes com os
objetos.

A atopia;

Os sem-nome proéprio;

O comunitarismo;

Infeccdo imaginaria;

Inibicdo e sintoma na constituicdo
das toxicomanias;

Ideal social e sintoma social;

O sintoma ¢é efeito do discurso;

A dor de existir;

A droga como remédio contra a
angustia: o pharmakon.

TECNICAS E
UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM p
DIDATICOS
O que define os objetos na condigdo
humana?
1.1) Compreender como nossos N&o sdo os instintos, mas as pulsdes
estigmas, preconceitos que impulsionam o homem;
1) Os sujeitos coisificam os sujeitos; Pulsdo e linguagem;
(usuarios) ndo sdo os 1.2) Pensar nas relagdes Pulsdo de vida (Eros) e pulsdo de
objetos, ndo sdo estabelecidas com os objetos e morte (Tanatos);
coisificaveis. como ampliar a visdo sobre as A libido;
idiossincrasias vivenciadas por A castragdo, a frustragéo e aprivagdo;
cada sujeito. A insuportabilidade da perda do
objeto de amor (idealizado) e/ou de
desejo (falta): a questdo do luto. Aulas_ )
2.1) Refletir sobre os elementos As drogas nos enderegam a uma Z%plosng/as'e
que direcionam a centralidade posigdo infantil quanto as relagdes de |,a 053 as;
. - ) . Técnicas de
~ da intervengdo nos objetos, em objeto? o
2) Drogas: Ndo ) . dinamicas de
2 ) 4h particular a droga; O objeto-droga;
determinam quem ) . . grupo.
2.2) Compreender a importancia A mutagdo cultural em curso; o
sou! ) ~ ) ; Atividades
do deslocamento da intervengdo Os gadjets e os objetos de id
para 0s sujeitos e contextos encantamento mediante o ideal Ziiir;ngsdzo
pessoais e sociais. social vigente.
Professor.
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| MGDULO — Il / ACOLHIMENTO |

TECNICAS E
CARGA OBJETIVOS DE .
UNID EMENTA HORARIA APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
DIDATICOS
tl_.l_)f.Reﬂ:-:‘tlri?bre a dle;_cdrlgao na Acolher ndo é apenas abrigar, cuidar
ipificagdo "Ter acolhida suas .
) e proteger;
demandas, interesses, | A fungdo Outra do acolhimento;
necessidades e possibilidades" e . A funcdo  do tratamento, o
como traduzir estas questdes ) ¢ . )
nas N0ssas bréxis? acolhimento: a clinica do social;
12) Acolhef ou S'e disponibilizar | ® Uma palavra sobre a transferéncia no
Seguranga de 'ara o outro & valorizzr como o processo de acolhimento de sujeitos
acolhida: da P - . ) usuarios de drogas;
e . usuario se apresenta é o servico e L
Tipificagdo aos . O tempo do sujeito ndo é o da
L estar de porta aberta para o oo
processos relacionais. . A instituicdo;
usuario, com suas vivéncias e A . -
seu sofrimento: . Acolhimento incondicional e escuta
13) Apreendelr a intervencio radical as pessoas é inexoravelmente,
construida pela Redugdo de dar lugar ao smen}to; )
Danos e Riscos como constituida | Quando os servicos normatizam os
prioritariamente, de uma ética sujeitos mediante o que se designa
s is?
do respeito a pessoa. por perfis:
3 4h - -
) . Acolhimento e lago social.
- 2) Refletir sobre os processos A
Seguranga de convivio constituidos na esfera social e | ° Quando a familia é importante no
familiar e sua propositura para a protecio processo de acolhimento, atencdo, | Aulas
comunitério: social, o cuidado e a mudanca cuidado e tratamento de sujeitos | expositivas e
! ) usudrios de drogas? dialogadas;
. Reducdo de Danos e Plano Individual | Técnicas de
3.1) Compreender como o outro de Acompanhamento. dindmicas de
sé aprepsenta possibilita  a . Orientagdes técnicas: atendimento grupo.
identificacio das  prioridades no suas as familias e aos individuos Atividades
Seguranca de facilitandg a consﬁrugéo do, em situagdo de vulnerabilidade e sugeridas no
) ) . A risco pessoal e social por violagdo de | Caderno do
desenvolvimento da Projeto Terapéutico Singular/ - P ) P ¢
JUtonomia: Plano individual de direitos associada ao consumo de Professor.
’ Acompanhamento R alcool e outras drogas;
potencializando  a  Protecio . Guia Estratégico para o Cuidado de
Social e o cuidado: Pessoas com Necessidades
’ Relacionadas ao Consumo de Alcool
e Outras Drogas: Guia AD.
. As drogas sdo formas de dentncia e
problematizagdo das relagdes. Maria
Rita Kehl discute as drogas do ponto
de vista da adigdo. Por que algumas
pessoas conseguem manter um
Video debate: Drogas 4.1) Refletir sobre a clinica do equilibrio diante da realidade,
4 | Maria Rita kehl from ah social, ndo como espago de enfrentando as coisas como elas sdo,
instituto cpfl | cultura saude, mas como disposicdo e para outras pessoas a realidade é
P para o Outro. tdo insuportavel, a ponto de ndo
conseguirem viver sem ajuda de
algum aditivo? Por que alguns se
viciam? Onde fica a subjetividade de
um sujeito drogado? Por que a cura
pela abstinéncia ndo funciona?
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| MODULO — lll / REDE INTERSETORIAL |

UNID EMENTA CARGA OBJETIVOS DE CONTEUDO / ENFOQUE .II;{EE%TJ(R:QSSE
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
. Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006. Institui o Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad; prescreve medidas para
prevenc¢do do uso indevido, atengdo
e reinser¢do social de usudrios e
dependentes de drogas; estabelece
normas para repressdo a produgdo
ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e dd outras
providéncias.
. Lei n? 14.561, de 26 de dezembro de
2011. Institui, no ambito do poder
1.1) Compreender a executivo, a Politica Estadual sobre
intersetorialidade proposta em Drogas, e da outras providéncias.
leis e normativas; . Resolugdo n? 145, de 15 de outubro
Articulacio em Rede 1.2) Compreender que na agdo de 2004. Politica Nacional de
de rede existem interfaces, Assisténcia Social - PNAS;
interseccdes, didlogos e relagbes | o Resolugdo n2 109, de 11 de
propositivas  de cuidado e novembro de 2009. Aprova a
melhoria da qualidade de vida. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;
. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro | Aulas
de 2011: Rede de Atengdo | expositivase
Psicossocial para pessoas com | dialogadas;
sofrimento ou transtorno mental e | Técnicas de
5 4h com necessidades decorrentes do | dinamicas de
uso de crack, dlcool e outras drogas, | grupo.
no ambito do Sistema Unico de Satde | Atividades
(SUS); sugeridas no
. Demais  politicas  intersetoriais: | Caderno do
Educacio, Esporte; Geracdo derenda | Professor.
e qualificagdo profissional; habitagdo,
infraestrutura.
. Manual de aplicacdo do
2) Refletir sobre a construgdo gerenciamento de casos orientado
conjunta do acompanhamento para usudrios de crack em
Gerenciamento de realizado, na perspectiva do tratamento em CAPSAD;
Casos prontuario Unico, integralidade |e Guia Estratégico para o Cuidado de
dos  sujeitos nos  servicos Pessoas com Necessidades
ofertados. Relacionadas ao Consumo de Alcool e
Outras Drogas: Guia AD
3.1) Ratificar a importancia das
esferas municipais de controle
Z(;Cslalpr:)aliteizzzvagzgli(i:ssers\ggr)z . Lein? 14.561, de 26 de dezembro de
2011. Institui, no ambito do poder
drogas, compreendendo a ) e
o ) executivo, a Politica Estadual sobre
Conselhos de Politicas interface com outros conselhos , A
publicas de politicas; Drlogasl, e da outras prOV|denC|as.
3.2) Compreender a (Diretriz do Controle Soual)' ‘
transversalidade das politicas na Corjgelho Estadual e municipal de
) R Politicas sobre Drogas
oferta de servigos as pessoas,
independentemente, de suas
especificidades.
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Anexo 1.1p
CAPACITASUAS
CURSO:

CONTEXTUALIZAGAO DAS DROGAS E INTERFACES COM O SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGAO PELO MC)
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- 40 HORAS

MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO CONTEXTUALIZAGAO DAS DROGAS E INTERFACES COM O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

MODULO 1 - CONTEXTUALIZAGAO DAS DROGAS E INTERFACES COM O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

4) Saude Mental e
Medidas
Socioeducativas:
uso de drogas,
transtornos
mentais,
vulnerabilidade
emocional

trabalho com os
adolescentes e
suas familias.

4) Conhecer os
tipos de
transtornos
mentais visando
garantir 0
atendimento
dos
adolescentes
em
cumprimento de
Medidas
Socioeducativas:

4) Uso de drogas, transtornos mentais,
vulnerabilidade emocional

TECNICAS
CARGA OBIJETIVOS DE . E
UNID EMENTA HORARIA | APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
DIDATICOS
1) Compreender
0s principais
conceitos  que
L lacionad : L .
1) Histérico do uso Te acAlong o @ 1) Aspectos conceituais e histéricos das
influéncia  dos )
e abuso de drogas . drogas Brasil e suas
i fatores sociais, | . . ) .
no Brasil; ) interfaces no sistema socioeducativo;
culturais,
politicos e
econébmico no
Brasil;
2) Marco 2). Compfeepder
L. a importancia da
regulatorio: a - .
. ) Politica Nacional
Politica  Nacional ) ~ )
sobre  drogas, | 2) Sistema para detecgdo do Uso abusivo
sobre drogas, o .
Estatuto da | dependéncia de -
Estatuto da : N . ) . Exposicao
. crianca e do | substdncias Psicoativas: Encaminhamento, .
Crianga e do . ~ ) ~ ) dialogada
) Adolescente, intervencdo  breve, Reinsercdo  social
adolescente  (Lei do tema
. SINASE e sua | e Acompanhamento)
8069/1990) a Lei Aolicabilidade proposto
do  SINASE (Lei ng Cterna do dia;
1 12594/2012). 10h Socioeducativo; o
Atividade
3) Conhecer a em grupo:
3) Adolescentes rgalldade do - Exibicdo
. sistema .
em conflito com a ) . L de videos;
. socioeducativoe | 3) Propostas de trabalho nas instituicGes
lei, uso de drogas e . ) . ) - Estudos
" metodologias de | de atendimento socioeducativo.
suas familias. de casos.

Pagina 255 de 305




Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS

Geréncia de Gestao do Trabalho e Educa¢ao Permanente - GGTEP

N\

: r S vy
Secretaria de &
Desenvolvimento b 5
Social, Crianca N 5

e Juventude p— 3

Y

PERNAMBUCO

CONFIGURACOES FAMILIARES NA CONTEMPORANEIDADE

3) Trabalho
socioeducativo com
familias;

socioeducativo
com familias com
uma dindmica de

totalidade, na
compreensao e
intervengao;

familia. Plano Nacional de
convivéncia Familiar e
comunitaria, Politica Nacional
de Assisténcia Social,
orientagOes técnicas sobre o
PAIF.

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA ; CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA | APRENDIZAGEM DIDATICOS
1) conhecer as 1 . Tendéncias
) o predominantes na
1) Novas configuragGes novas . - -
. ) . incorporagdo da familia no
e conceitos sobre configuragbes e e .
- o campo da Politica Social:
familia; concepgdes sobre -
e proposta familista x proposta
familia; .
protetiva,
2) Tipos de familias e sua | Exposi¢do
dindmica no contexto das | dialogada do
. 2) Identificar os | relagbes sociais: Nuclear | tema proposto
2) RelagGes .
. . . - fundamentos e | burguesa, Monoparental, | do dia;
intergeracionais: familia . . L
. conceitos  sobre | Multiparntal, parental ou | -Atividadeem
2 na contemporaneidade; 10h o N .
familia e geragGes; | anaparental, Eudemonista, | grupo;
Homoafetiva, - Exibicdo de
Homopentalidade; videos;
. ifi - Estudos d
3. Identificar o 3) Direitos e deveres da studos ae
trabalho €asos.
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ORIENTAGOES TECNICAS NO ATENDIMENTO A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

4) Parametros
socioeducativos do
SINASE

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA P CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM DIDATICOS
1) conhecer a
legislacdo pertinente
ao sistema | 1) Arcabougo tedrico -—
socioeducativo: juridico para o
1) Marco regulatorio Estatuto da Crianca e | acompanhamento com os
do Adolescente, | adolescentes em conflito
Resolucdo 119/ | com alei;
CONANDA, Lei do
SINASE.
2) Identificar os
fundamentos e
conceitos legais para . .
2 T
2) Medidas execucgao das ) . POS ) de medldés
. . . socioeducativas em Meio
Socioeducativas de Medidas i -
. . ) . Aberto: Liberdade Assistida
Liberdade Assistida e socioeducativas de ~ . .
< ) R . . e Prestacdo de Servicos a
Prestacdo de Servicos a Liberdade Assistida e )
i N comunidade e o fluxo de
comunidade; Prestacdo de )
. . | atendimento;
Servigos a Exposicio
idade; )
comunidade dialogada do
3) Procedimentos tedricos girr:j?aProposto
metodoldgicos elencados no 7
. ~ - Atividade em
caderno de orientagdes FUDO:
3 20h técnicas-Medidas grupo, ~
h ) : . - Exibicdo de
3) Procedimentos socioeducativas em Meio videos:
tedricos metodoldgicos 3) Compreender a | Aberto: acolhida, Plano ’
~ LA . . - Estudos de
na execucdo das dinamica do | Individual de Atendimento-

; . €asos.
medidas acompanhamento PIA, planejamento de
socioeducativas de socioeducativo aos | acompanhamento de
Liberdade Assistida e adolescentes em | atividades individuais e
Prestacdo de Servicos a conflito com a lei; coletivas, relatérios de
comunidade; acompanhamento, registro

de atendimento-
monitoramento e avaliagdo,
registro mensal de

atendimento, SIPIA SINASE.

4) Entender os eixos
elencados nos
Parametros
socioeducativos do
SINASE, como matriz
norteadora da
pratica
socioeducativa;

4) Alinhamento conceitual
tedrico/ pratico nos eixos
comum a todas entidades
e/ou programas que
executam medidas
socioeducativas: Educacdo,
Diversidade  étnico-racial,
género e orientacdo sexual,
Esporte, Cultura e Lazer,
Saude, Profissionalizacdo/
Trabalho/Previdéncia;
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UNID

EMENTA

CARGA
HORARIA

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM

CONTEUDO / ENFOQUE

TECNICAS E
RECURSOS
DIDATICOS

5) O papel do educador
nas Medidas
Socioeducativas em
Meio Aberto

6) Mediacdo de
Conflitos no contexto
da Socioeducacdo

5) Compreender a
dinamica do trabalho
socioeducativo com
adolescentes em
conflito com a Lei:
Relacdo
educador/educando,
cuidados no
acolhimento,
Atitudes e posturas,
Relagdo de ajuda,
Caminhos do
desenvolvimento,
Protagonismo

5) Etapas do
socioeducativo
adolescente
com a lei;

processo
com o

em conflito

Juvenil, Pilares da

educagdo;

6) Contribuir para a

melhoria do | 6) Responsabilizagdo penal
acompanhamento de adolescentes no Brasil:

ao adolescente em
conflito com a lei,

oferecendo-lhe um
atendimento
efetivo, de forma
pedagodgica.

marco normativo; o Direito
Pena Juvenil; a questdo da
Reducdo da Maioridade
Penal;
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Anexo 1.1¢
CAPACITASUAS

CURSO:
DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL COM FOCO NO
ENFRENTAMENTO DO TRABALHO INFANTIL

(O PROJETO PEDAGOGICO ESTA EM PROCESSO DE VALIDAGCAO PELO MC)
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CURSO: Diagndstico Socioterritorial com foco no Enfrentamento do Trabalho Infantil —40 HORAS |

MODULO — I / Redesenho do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

2) Contextualizacdo do
redesenho do Programa de
Erradicacdo do Trabalho
Infantil -PETI

redesenho do PETI
materializado  por
meio das Acdes
Estratégicas do PETI
- AEPETIs

Conhecer os cinco
(5) eixos de atuacdo:
-Informacao e
Mobilizacdo;
-ldentificacdo;

- Protegdo Social;
-Defesa e
responsabilizacdo;
-Monitoramento

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA HORARIA APRENDIZAGEM CONTEUDO / ENFOQUE RECQRSOS
DIDATICO
Apresentar e debater
aspectos conceituais e
histéricos  sobre o
Conhecer o | Programa de
Programa e sua | Erradicacdo do
Legislacdo Trabalho Infantil no
N ambito do  Sistema
1) InformacGes sobre o . oA
.. Unico de Assisténcia
Programa de Erradicacdo do Compreender os | Social - SUAS
Trabalho Infantil - PETI i
conceitos que
envolvem o trabalho | Marco Regulatorio
infantil e os seus
maleficios Apresentar a lista das
piores  formas de
trabalho infantil — Lista | Aulas
TIP expositivas e
1 20h Compreender o} dialogadas;
processo de

Apresentar o que s3o as
AcGes Estratégicas do
PETI-AEPETIs

Apresentar 0s cinco
eixos com propostas de
atuacdo em cada um
deles
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CURSOQ: Diagnéstico Socioterritorial com foco no Enfrentamento do Trabalho Infantil

MODULO — I | / ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO DE TRABALHO INFANTIL NO TERRITORIO

planejamento de
politicas publicas de
combate ao
trabalho infantil

SIMPETI, RMA CRAS E
CREAS, Ministério da
Saude- SINAN, etc.)

TECNICAS E
CARGA OBIJETIVOS DE .
UNID EMENTA . CONTEUDO / ENFOQUE RECURSOS
HORARIA APRENDIZAGEM .
DIDATICOS
Qualificar as equipes Apresentar as piores
. quie formas de trabalho
tecnicas para | . . . .
. infantil e identifica-las
elaboracao de a L. .
. e no ambito municipal
diagndsticos  sobre
violagdes
(?; Mapeamento da rede
relacionadas ao
trabalho infantil no )
o - Refletir sobre as
territdrio de atuagdo . )
perspectivas e desafios
) no enfrentamento do | Aulas
) . Instrumentalizar a ) ) .
1) Diagnostico de trabalho ) .. trabalho infantil expositivas e
1 . ) o 20h equipe tecnica com .
infantil no territorio dialogadas;
0s dados que -
) Identificacdo e
caracterizam a
. acompanhamento dos
populacdo infanto- )
. . . dados  relativos  ao
juvenil,  utilizando . .
) ~_ | trabalho infantil nos
esta informacgdo | . )
como um elemento sistemas existentes
ara o (Dados do  Censo,
P Cadastro Unico, SISC,
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PLANO DE TRABALHO

1) APRESENTAGAO
2) OBIJETIVOS
GERAL
ESPECIFICOS
3) METAS
4) GESTAO DE PESSOAS
5) ATIVIDADES PROPOSTAS
6) ABRANGENCIA E PERIODO DE EXECUCAO
7) CRONOGRAMA DE ETAPAS / ATIVIDADES
8) CRONOGRAMA DE EXECUCAO MENSAL POR META

9) MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES
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Anexo 3 — Distribuic@o de vagas por curso

CapacitaSUAS

DISTRIBUICAO DA VAGAS NAS MODALIDADES: CURSOS, SUPERVISAO TECNICA, EAD e SEMINARIO

CURSOS DE ATUALIZACAO: 40 Horas/Aulas

CURSOS INTRODUTORIOS: 20 Horas/Aulas

SUPERVISAO TECNICA: 04 Horas/Aulas

ENSINO A DISTENCIA - EAD: 20 Horas/Aulas

SEMINARIO: 08 Horas/Aulas

NUMERO TOTAL DE VAGAS: 5.075

METAS POR POLO: CURSOS DE ATUALIZAGAO 40 horas/aulas

Ne POLO N2 de municpipios Ndmero QE turmas Ndmero de vagas Total de vagas
polo previstas por turma

1 | POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 16 2 50 100

2 |POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 18 2 50 100

3 | POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 24 2 50 100

4 | POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 26 2 50 100

5 | POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 19 2 50 100

6 | POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 26 2 50 100

7 POLO \{II - Serra talhada / Arcoverde / Afogados da ingazeira - (Sertdo do Pajed, 39 5 50 100

Moxotd, Itaparica e Central)

8 | POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do S&o Francisco e Araripe) 17 50 100

TOTAL 185 16 - 800
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METAS POR POLO: CURSOS INTRODUTORIOS 20h

Ne Polo N2 de municpipios Numero d.e turmas Numero de vagas Total de vagas
polo previstas por turma
1 | POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 16 2 50 100
2 | POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 18 2 50 100
3 | POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 24 2 50 100
4 | POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 26 2 50 100
5 | POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 19 1 50 50
6 | POLOVI- Garanhuns - (Agrestes Meridional) 26 1 50 50
POLO VIl - Serra talhada / Arcoverde / Afogados da ingazeira - (Sertdo do Pajeu,
7 , ) 39 1 50 50
Moxotd, Itaparica e Central)
8 | POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 17 1 50 50
TOTAL 185 12 - 600
METAS POR POLO: SUPERVISAO TECNICA (4h)
N2 Polo N2 de municpipios Ndmero de turmas previstas Numero de vagas por turma Total de vagas
1 | Recife 185 24 30 720
TOTAL 185 24 - 720
CURSOS DE ENSINO A DISTANCIA (EAD) 20h
Ne Plataforma N2 de municpipios Ndmero de turmas previstas Numero de vagas por turma Total de vagas
1 | Ambiente virtual moodle 185 12 200 2.400
TOTAL 185 12 200 2.400
METAS POR POLO: SEMINARIO 08h
N2 Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas N2 de municpipios Ndmero qe turmas Numero d? \’/a‘gas por Total de vagas
previstas municipio
1 Recife / Olinda - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de 185 1 3 555
Noronha — DEFN (12 RegiBes de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 185 1 - 555
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DISTR]BU]CAO DAS METAS POR CURSO
SUGESTAO DE MUNICIPIO POLO / REGIOES ATENDIDAS
POLO VIl POLO VIII
POLOI POLO Il POLO Il POLO IV POLOV POLO VI SERRA TALHADA / PETROLINA/
Ne CURSOS RECIFE / CARPINA | PALMARES | CARUARU SURUBIM | GARANHUNS | ARCOVERDE /AFOGADOS GURICUR TOTAL
OLINDA (Zona da (Zona da (Agrestes (Agreste (Agrestes DA INGAZEIRA (Serto Central, S
(RMR + DEFN) | Mata Norte) Mata Sul) Central) Setentrional) Meridional) (Sertdo do Pajeu, Moxoto, Fr‘:ns(s)coe: Arraalr ) aec;
Itaparica e Central) ! P
1 | Cursos de atualizacdo: 40h 100 100 100 100 100 100 100 100 800
2 | Cursos introdutdérios: 20h 100 100 100 100 50 50 50 50 600
3 | Supervisdo técnica: (4h) - - - - - - - - 720
3 | Curso Ensino a Distancia — EaD: 20h - - - - - - - - 2.400
4 | Seminario: 8h - - - - - - - - 555
TOTAL| 5.075
Qnt de polos Qnt municipios capacitados Total geral metas
8 185 5.075
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Anexo 4 — Resultado da Enquete

RESULTADO
A
ENQUETE
MOBILIZACAO: envio de E-MAIL
Data Prazo para respostas Qnt de respostas recebidas N2 de municipios que responderam
06/07/2017 07 a 21 de julho de 2017 275 103

Link: https://www.sigas.pe.gov.br/RespostaUsuario/a-coordenao-geral-do-programa-capacitasuaspe-quer-saber-sua-opinio-acerca-dos-cursos-a-serem-ofertados-no-segundo-semestre--2017
Objetivo: Subsidiar o planejamento e a execucdo do Programa Nacional de Capacitagdo — CapacitaSUAS/PE para o 22 semestre de 2017.

Publico: Gestores municipais de assisténcia social, técnicos, conselheiros e participantes dos cursos do Programa CapacitaSUAS/PE.
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POLOS / REGIGES DE DESENVOLVIMENTO N2 DE MUNICIPIOS N2 DENMUNICI'PIOS QUE RESPONDERAM AO INSTRUMENTAL
POLO NAO SIM %

RMR ‘RMR + DEFN POLO | 15 7 8 53%

TOTAL - POLO RMR 15 7 8 53%

AGRESTE SETENTRIONAL POLO Il 15 7 8 42%

CARPINA / PALMARES|MATA NORTE POLO Il 19 12 7 37%

MATA SUL POLO Il 24 7 17 71%

TOTAL - POLO CARPINA/PALMARES 58 26 32 55%

AGRESTE CENTRAL POLO IlI 26 10 16 62%

CARUARU AGRESTE MERIDIONAL POLO IlI 26 14 12 46%

AGRESTE SETENTRIONAL POLO Il 4 0 4 100%

TOTAL - CARUARU 56 24 32 57%

SERTAO DO PAJEU POLO IV 17 8 9 53%

SERRA TALHADA SERT/}O CENTRAL POLO IV 8 5 63%

SERTAO DO ITAPARICA POLO IV 7 2 5 71%

SERTAO DO MOXOTO POLO IV 7 5 2 29%

TOTAL - SERRA TALHADA 39 18 21 54%

PETROLINA SERT/:xo DO SAO FRANCISCO POLOV 7 1 6 86%

SERTAO DO ARARIPE POLO V 10 6 4 40%

TOTAL - PETROLINA 17 7 10 59%

TOTAL GERAL 185 82 103 56%
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Prioridade apontadas no Polo: RMR
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Prioridade apontadas no Polo: Carpina/Palmares
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Prioridade apontadas no Polo: Caruaru
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Prioridade apontadas no Polo: Serra Talhada
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Prioridade apontadas no Polo: Petrolina
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Anexo 5 — Modelo de Proposta

Obs.: A proposta é composta pelos seguintes itens: | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS,
Il — MODELO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS e Il = MEMORIA DE CALCULOS.

(em papel timbrado da empresa)

PROCESSO LICITATORIO N2

EMPRESA:
CNPJ N@
ENDERECO:
| - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS UNITARIOS E TOTAIS
cODIGO ~ Unidade de .
ITEM DO EFISCO DESCRIMINACAO DOS SERVICOS Fornecimento Quantidade Valor Total
Servigo de gestdo administrativa
— contratacdo de instituicdo de
1 | 4216105 | €NSino parg ex~ecuc_;ao de cursos Ao 1 RS
de capacitagdo em melhores
praticas pedagdgicas na
assisténcia social
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Il— MODELO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS

(em papel timbrado da empresa)

DETALHAMENTO DAS DESPESAS PREVISTAS

VALOR

Cursos introdutdrios e de atualizacdo 40 horas/aula (item Ill —a da Proposta)

Cursos de atualizagdo 20 horas/aula (item Ill — b da Proposta)

Cursos na modalidade Ensino a Distancia - EaD: 20 horas/aula (item Ill —c da
Proposta)

Supervisdo técnica 04 horas/aula (item Ill — d da Proposta)

Seminarios: 08 horas/aula (item Il — e da Proposta)

TRANSPORTE:

- Locacdo de veiculo (sem motorista) (item Ill — f da Proposta)

- Combustivel (item Il — g da Proposta)

- Servico de Taxi (voucher) (item Il — h da Proposta)

- Locagdo de veiculo vans: Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aula
(item Il — i da Proposta)

- Locagdo de veiculo vans: Cursos de atualizagdo 20 horas/aula (item lll —j da
Proposta)

- Passagens intermunicipais: Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aula
(item Il — k da Proposta)

- Passagens intermunicipais: Cursos introdutério 20 horas/aula (item lll — 1 da
Proposta)

- Passagens aéreas (item Ill — m da Proposta)
Locacdo de equipamentos de informatica (item Ill — n da Proposta)

Material gréfico (item Il — o da Proposta)

Custos de servicos operacionais IE (item Ill — p da Proposta)

Material de expediente (item Ill — q da Proposta)

RECURSOS HUMANGOS - RH:

- Equipe de gerenciamento Recursos Humanos (item Il — r da Proposta)

(item Il —s da Proposta)

- Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos

TOTAL GERAL

Pagina 278 de 305



Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEASS Secctaiade (AT '
Desenvolvimento x{‘;g PE"NAMBUCO

Social, Crianca N
N 0y fo

Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educa¢ao Permanente — GGTEP e Juventude \

Il — MEMORIA DE CALCULOS

(em papel timbrado da empresa)

a) MEMORIA DE CALCULOS DOS CURSOS INTRODUTORIOS E DE ATUALIZAGAO: 40 HORAS/AULAS
ALIMENTACAQ DOS CURSISTAS - ALMOCO

i Total de
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘?a? dias tu(rl:as Eg;ﬁ:g?,:ﬁ; participantes |  Valor R?e)unitério Vzl)g(z)t*c();al
(b) © o
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2 50 100
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2 50 100
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2 50 100
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2 50 100
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2 50 100
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2 50 100
POLO VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed,
. . 5 2 50 100
Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 50 100
TOTAL| 16 - 800 -
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - LANCHE
.. Total de
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘(15 dias tu?:as gz:t;crzzz:ﬁcs) participantes Valor R%e)unitério VZI)?(Z )t%al
(0 © e
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2 50 100
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2 50 100
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2 50 100
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2 50 100
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2 50 100
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2 50 100
POLO VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do
., . . 5 2 50 100
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 50 100
TOTAL 16 - 800 -
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FACILITADOR / DOCENTE
’ I Total
oraaula
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd de dias Qtd t(:)rmas facilitador (foi /2322:5 V:(a\al)(z(rb)t*c()ct)al
(b) planejamento)
(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2 48
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2 48
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2 48
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2 48
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2 48
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2 48
POLO VI - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e 5 5 48
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 48
SUBTOTAL 16 - -
ENCARGOS SOCIAIS (20%)
TOTAL
HORA AULA PROFESSOR PESQUISADOR - IE
Total
~ s o . . Qtd de polos Hora aula de horas Valor total
Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas Qtd de dias (a) (b) por polo (a*b*c)
(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 1 40
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 1 40
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 1 40
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 1 80
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 1 80
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 1 40
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e c 1 80
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 1 80
SUBTOTAL 8 - 480
ENCARGOS SOCIAIS (20%)
TOTAL
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DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - CURSISTAS

Qtd de Qudde | Qd-quartos | valorRS
Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas dias turmas duplos unitario Valor total
@) (®) previstos duplo (@)*{(b)*(c)*(d)
(c) (d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 3
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 5
POLO IIl - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 12
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 10
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 5
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 9
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e 4 ) 91
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 4 2 11
TOTAL 16 76 -

DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO - CURSISTAS

Qtd de Qudde | Qdguartos | ValorR5
Sugest3o de municipio polo / Regides atendidas dias turmas triplos unitario Valor total
(@) (0) previstos triplo (@)*(b)*(cy*(d)
() (d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 2
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 10
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 12
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 20
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 10
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 10
POLO VI - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e 4 5 34
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 4 2 14
TOTAL 16 112 -
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DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - EQUIPE TECNICA

Qtd de Qrdde | Qd-quartos | ValorR3
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas duplos unitario Valor total
@) ®) previstos duplo (a)*(b)*(c)*(d)
(c) (d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 1
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 1
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 1
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 1
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 1
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 1
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e 5 ) 1
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 1
TOTAL 16 8 -
DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO - EQUIPE TECNICA
Qidde | Qudde | Qdauartos | ValorR
Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas dias turmas duplos unitario Valor total
@) ®) previstos triplo (2)*(b)*(c)*(d)
(c) (d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 2
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 2
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 2
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 2
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 2
POLO VI - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e 5 ) )
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5
TOTAL 16 16 -
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ALIMENTAGAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR

Total de Valor

Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qud ?S dias tu?r:jas Ezit:rﬁz:?; partic(itgantes uni(te)'\rio V?al)?(rl,;c();c)al
C
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 4 2 4 8
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 4 2 4 8
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 4 2 4 8
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 4 2 4 8
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 4 2 4 8
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 4 2 4 8
POLO VI - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 5 ) 4 8
Pajeu, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2 4 8
TOTAL 16 - 64 -
LOCAGAOQ DE SALAS
Sugestdo de municipio polo / Regibes atendidas Q:ija(:e Qtd turmas Valor unit Valor total
@) (b) (c) (@)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 5 2
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 5 2
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 5 2
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 5 2
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 5 2
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 5 2
POLO VI - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e 5 )
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 5 2
TOTAL 16 -
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LOCACAO DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Sugestdo de municipio polo / Regites atendidas Q;?a(:e Qtd turmas Valor unit Valor total
@) (b) (c) (@)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 1
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 1
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 1
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 1
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1
POLO VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, Itaparica e ) 1
Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1
TOTAL 8 -
MATERIAL GRAFICO
ftem RS Unitério Partiecri];: 2:?:; por gjtrdmii qtd do' |’.tem por Valor total
@ participante (@)*(b)* (00
(b) () (d)
Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel couché 50 16 1
com brilho, impressdo frente e verso)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor 50 16 1
Copia reprografica em formato A4 50 16 15
Certificado formato aberto, tam: 21 x 15 cm, papel 90 gr, impressdo colorida off-set. 50 16 1

TOTAL
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Quadro resumo — Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aulas

Alimentac¢do dos cursistas - almogo

Alimentacdo dos cursistas - lanche

Facilitador / docente

Hora aula professor pesquisador - IE

Diaria em apartamento duplo - cursistas

Diaria em apartamento triplo - cursistas

Diaria em apartamento duplo - equipe técnica

Diaria em apartamento triplo - equipe técnica

Alimentacdo da equipe técnica viagem - jantar

Locacdo de salas

Locacdo de laboratorio de informatica

Material grafico

TOTAL GERAL

Percapita participante X dia

Percapita X Turma

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

e
©
SN 3

PERNAMBUCO
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b) MEMORIA DE CALCULOS DOS CURSOS INTRODUTORIOS: 20 HORAS/AULAS

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude
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{@: reanavsuco

N
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ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - ALMOCO

- Total de
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘?s dias tu?r:jas Eg:tlecrl]zz:if; participantes Valor R?e)unitério VZI)E’(Fd ;f)m
() © o
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 50 100
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 50 100
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 50 100
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 2 50 100
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 50 50
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 50 50
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do
. , ) 2 1 50 50
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 1 50 50
TOTAL 12 - 600 -
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘(15 dias tu?r:jas Ez:tlecrlzz:ﬁz participantes Valor R%e)unitério VZI)?(L )t*c;c)al
) ©) o
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 3 2 50 100
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 3 2 50 100
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 3 2 50 100
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 3 2 50 100
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 3 1 50 50
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 3 1 50 50
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do
., . . 3 1 50 50
Pajel, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 1 50 50
TOTAL 12 - 600 -
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FACILITADOR / DOCENTE
Hora aula Total
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd de dias Qtd t(:rmas facilitador de horas VaI?r t*otal
(b) (20h/a+04h.;.cg;lanejamento) (@)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2,5 2 24
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2,5 2 24
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2,5 2 24
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2,5 2 24
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 2,5 1 24
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2,5 1 24
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, 5t 1 54
Moxoto, Itaparica e Central) !
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2,5 1 24
SUBTOTAL 12 - -
ENCARGOS SOCIAIS (20%)
TOTAL
DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - CURSISTAS
Qtd de Qtd de Qtd. quartos Valor RS unitério
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas d”F?'°5 duplo Valor total
() b) prewstos d (a)*(b)*(c)*(d)
(€)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 3
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 5
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 12
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 2 10
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 4
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 3
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajed, ) 1 9
Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1 7
TOTAL 12 53 -
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DIARIA EM APARTAMENTO TRIPLO - CURSISTAS

Qtd. quartos

Qtd de Qtd de ) Valor RS unitdrio
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas trlp.los triplo va*lor*to;cal
@) ®) pre;g)stos ) (a)*(b)*(c)*(d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 2
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 10
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 12
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2 2 20
POLO V - Surubim - (Agreste Setentrional) 2 1 4
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2 1 6
POLO VIl - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajeu, 5 1 18
Moxoto, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2 1 6
TOTAL 12 78
DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - EQUIPE TECNICA
Qtd de Qtd de Qtd. quartos Valor RS unitério
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas duplos duplo Va*lor*to*tal
@) (b) pre;g)stos ) (a)*(b)*(c)*(d)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 2
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 2
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 2
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 3 2 2
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 3 1 1
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 3 1 1
POLO VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajeu, 3 1 1
Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 3 1 1
TOTAL 12 12
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ALIMENTAGAO DA EQUIPE TECNICA VIAGEM - JANTAR

. - Total de Valor
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qtd (?s dias tu?r::jas Egitlecr:zz:ifz partic(isantes uni(te)'\rio V?al)?(rl,;c();c)al
C

POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2 2 2 4
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2 2 2 4
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2 2 2 4
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 3 2 2 4
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 3 1 2 2
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 3 1 2 2
POLO VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do 3 1 ) )
Pajeu, Moxotd, Itaparica e Central)
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 3 1 2 2

TOTAL 12 - 24

LOCAGAO DE SALAS
Sugest3o de municipio polo / Regides atendidas Q;?ac:e Qtd turmas Valor unit Valor total
@) (b) (c) (@)*(b)*(c)
POLO | - Recife / Olinda - (RMR + DEFN) 2,5 2
POLO Il - Carpina - (Zona da Mata Norte) 2,5 2
POLO Il - Palmares - (Zona da Mata Sul) 2,5 2
POLO IV - Caruaru - (Agrestes Central) 2,5 2
POLOV - Surubim - (Agreste Setentrional) 2,5 1
POLO VI - Garanhuns - (Agrestes Meridional) 2,5 1
POLO VII - Serra Talhada / Arcoverde / Afogados da Ingazeira - (Sertdo do Pajel, Moxotd, 55 1
Itaparica e Central) ’
POLO VIII - Petrolina / Ouricuri - (Sertdo do Sdo Francisco e Araripe) 2,5 1
TOTAL 12
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MATERIAL GRAFICO
cemn RS Unitario Ez:t;crzzz:ﬁz Qtd de turmas Qtsatitci)clit:arztzor Valor total
(a) (b) (c) (d) (a)*(b)*(c)*(d)

Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel couché 50 1 1
com brilho, impressdo frente e verso)

Cracha em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor 50 12 1
Copia reprografica em formato A4 50 12 10
Certificado formato aberto, tam: 21 x 15 cm, papel 90 gr, impressdo colorida off-set. 50 12 1

TOTAL

Quadro resumo — Cursos introdutorios 20 horas/aulas

Alimentacdo dos cursistas - almoco

Alimentacdo dos cursistas - lanche

Facilitador / docente

Diaria em apartamento duplo - cursistas

Diaria em apartamento triplo - cursistas

Diaria em apartamento duplo - equipe técnica

Alimentacdo da equipe técnica viagem - jantar

Locagdo de salas

Material grafico

TOTAL GERAL

Percapita
Participante X Dia

Percapita X turma
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c) MEMORIA DE CALCULOS DOS CURSOS NA MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA - EAD: 20 HORAS/AULAS

Secretaria de tg/
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CONTEUDISTA

Qtd Hora aula Total Valor total
Polo / Regido Qtd turmas participantes pa:t?:?;:netes Qtd(:)alas facilitador de(?oc;)ras facilitador
por turma (b) © (@)*(b)*(c)
RECIFE - 12 Regides de Desenvolvimento do Estado 12 200 2.400 12 20
SUBTOTAL
ENCARGOS SOCIAIS (20%)
TOTAL

Quadro resumo — Cursos Ensino a Distincia - EaD 20 horas/aulas

Conteudista

TOTAL
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d) MEMORIA DE CALCULOS DAS SUPERVISOES TECNICAS: 04 HORAS/AULAS

9\

Secretaria de
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ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
. Participantes -
i Qtd de dias Qtd turmas articipantes Valor RS unitério Valor total
POIO / Reglao ) () por el’(]c()lontro p (5 ) (a)*(d)*(e)
(b*c)
RECIFE / OLINDA - RMR 1 24 30 720
TOTAL 24 - 720 -
FACILITADOR / DOCENTE
Total
Hora aula
Polo / Regido Qtd de dias Qtd turmas facilitador de horas Valczr t*otal
(@) (b) (04h/a + 01h planejamento) (a)*(b)*(c)
()
RECIFE / OLINDA - RMR 1 24 5
SUBTOTAL
ENCARGOS SOCIAIS (20%)
TOTAL
MATERIAL GRAFICO
frorm RS unitério Participantes por Qtd de turmas Qtd dc? |'tem por Valor total
@ encg?tro © partlc(:(ljs)ante (2)*(b)*()*(d)
Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21
N . . o 30 24 1
papel couché com brilho, impressdo frente e verso)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor 30 24 1
Copia reprografica em formato A4 30 24 5
TOTAL
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Quadro Resumo — Supervisao técnica 04 horas/aulas

Alimentacdo dos cursistas - lanche

Facilitador / docente

Material grafico

TOTAL GERAL

PERCAPITA
Participante X Dia

Percapita Xturma

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

e
©
SN 3

PERNAMBUCO
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e) MEMORIA DE CALCULOS DO SEMINARIO: 08 HORAS/AULAS
ALIMENTACAO DOS CURSISTAS - ALMOCO
- Total de
. Participantes o Sl
Sugest3o de municipio polo / Regides atendidas Qtd ‘(ja? dias Qud t(tl)rmas por encontro participantes | Valor Ri)unltarlo VZI)E’(L;C‘C():)N
© o
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando 1 1 555 555
de Noronha — DEFN (12 RegiBes de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 1 - 555 -
ALIMENTAGAO DOS CURSISTAS - LANCHE
- Total de
. Participantes - -
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas Qud (?s dias Qud t(LJ)rmas por encontro participantes | Valor R?e)unltarlo VZ')?(Z;?;""
© oy
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando 1 1 555 555
de Noronha — DEFN (12 RegiGes de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 1 - 555 -
FACILITADOR / DOCENTE
Total
Sugestdo de municipio polo / Regides _ Qtd Hora aula | de horas Valor total
atendidas Qtd de dias | turmas | facilitador | (osh/a+02nhs ()b
(a) (b) planejamento)
()
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o
Distrito Estadual de Fernando de Noronha —
DEFN (12 RegiGes de Desenvolvimento do ! ! RS 55,00 10
Estado)
SUBTOTAL
ENCARGOS SOCIAIS (20%)
TOTAL
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DIARIA EM APARTAMENTO DUPLO - EQUIPE TECNICA
Qtd de Qtd de Qtd. quartos duplos Valor RS unitario Valor total
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias turmas previstos duplo B
(a) (b) (c) (d)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de 1 1 )
Noronha — DEFN (12 Regides de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 1 2 -
LOCAGAO DE SALAS
Qtd de .
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias Qtd salas Valor unit VaIc:r t*otal
(@) (b) (©) (@)*(b)*(c)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN (12 RegiGes 1 3
de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 3 -
LOCACAO DE AUDITORIOS
Qtd de .
Sugestdo de municipio polo / Regides atendidas dias Qtd turmas Valor unit VaI?r t*otal
(@) (b) (c) (@)*(b)*(c)
RECIFE / OLINDA - 184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN (12 Regides 1 1
de Desenvolvimento do Estado)
TOTAL 1 -
MATERIAL GRAFICO
- Partici t td do it
ftem RS Unitdrio articipan‘es Qtd de turmas Q@ c.) I. em por Valor total
@) por er(1b<;ontro © partlc(:cljs)ante (@*(b)*9*d)
Folder colorido com 2 dobras (01 folder, colorido de 02 dobras 99X21 papel 555 1 1
couché com brilho, impressdo frente e verso)
Crachd em papel triplex 250gr — 15 x 21cm 4/0 cor 555 1 1
Cépia reprografica em formato A4 555 1 5
TOTAL
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QUADRO RESUMO — SEMINARIO 08 HORAS/AULAS
Alimentac¢do dos cursistas - almogo
Alimentacdo dos cursistas - lanche
Facilitador / docente
Diaria em apartamento duplo - equipe técnica
Locacgdo de salas
Locacdo de auditdrios
Material grafico

TOTAL GERAL

Percapita
Participante X Dia
Percapita X Turma
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f) LOCAGAO DE VEICULO

LOCACAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA
. . Valor total
Especificacdo Quan(':;dade Valor unidade Vanr(Lr;ensaI Quantldad(g de meses meses
(a)*(b)*(c)
Locacdo de veiculo cinco portas, flex, com quilometragem livre, 1 12
seguro e manutencdo preventiva e corretiva
TOTAL GERAL
g) COMBUSTIVEL
Quantidade | Média kKM Média de Litros / por | Valor unitdrio | Valor combustivel | Total de Valor total
Especificacdo de veiculos | Rodados por veiculo / por més do litro / més / veiculo meses meses
(a) Més (b) (c) (b)*(c) (d) (a)*(b)*(c)*(d)
Atender as demandas administrativas do
Programa (deslocamento.da eque.teciﬂca de 1 5042 204,15 1
gerenciamento aos locais de realizacdo dos
cursos/seminario quando necessario)
TOTAL GERAL
h) SERVICO DE TAXI (VOUCHER)
Hora Quantidade de Valor por Valor total
Especificagdo Bandeirada Bandeira 1 Bandeira 2 Parada KM Viagem meses més meses
(a) (b) (a)*(b)
Prestacdo de servigos de taxi, a fim de
atender as  necessidades  de
transporte da equipe contratada, em
. 12
atividades externas, observadas as
especificacdes e demais disposicdes
contidas no Termo de Referéncia
TOTAL GERAL
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i) LOCAGAO DE VEICULO VANS - CURSOS INTRODUTORIOS E DE ATUALIZAGAO 40 HORAS/AULAS

Locagdo de veiculos vans - Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas
Polo Qnt didrias por turma Qnt turmas Total didrias Valor médio da dirias Valor total
@) (b) (a) * (b) por turma (©*(d)
(c) (d)
Recife x Recife 0 2 0 RS - RS -
Recife x Carpina x Recife 2 2 4
Recife x Palmares x Recife 2 2 4
Recife x Caruaru x Recife 2 2 4
Recife x Surubim x Recife 2 2 4
Recife x Garanhuns x Recife 2 2 4
Recife x Serra Talhada ou Arcoverde ou Afogados da ) ) 4
Ingazeira x Recife
Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 2 2 4
TOTAL GERAL 16 - -
j) LOCACAO DE VEICULO VANS - CURSOS INTRODUTORIOS 20 HORAS/AULAS
Locagdo de veiculos vans - Cursos introdutdrios 20 horas/aulas
Polo Qnt didrias por turma Qnt turmas TOtZI) *d::)rlas Valor m:r(i::rciiadlarlas Valor total
(@ (b) © P g (0)* (@)
Recife x Recife 0 2 0 RS - RS -
Recife x Carpina x Recife 2 2 4
Recife x Palmares x Recife 2 2 4
Recife x Caruaru x Recife 2 2 4
Recife x Surubim x Recife 2 1 2
Recife x Garanhuns x Recife 2 1 2
Recife x Serra Talhada ou Arcoverde ou Afogados da ) 1 )
Ingazeira x Recife
Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 2 1 2
TOTAL GERAL 12 -
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k) PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - CURSOS INTRODUTORIOS E DE ATUALIZAGCAO 40 HORAS/AULAS
Passagens Intermunicipais - Cursos introdutdrios e de atualizagdo 40 horas/aulas
Polo Qnt por turma Qtd Turmas Valor unidade Valor total
(@ (b) (a)*(b)

Recife x Recife 0 2 RS - RS -

Recife x Carpina x Recife 4 2

Recife x Palmares x Recife 4 2

Recife x Caruaru x Recife 4 2

Recife x Surubim x Recife 4 2

Recife x Garanhuns x Recife 4 2

Recife x Serra Talhada ou Arcoverde ou Afogados da 6 )

Ingazeira x Recife

Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 6 2

TOTAL GERAL 16 -
[) PASSAGENS INTERMUNICIPAIS - CURSOS INTRODUTORIOS 20 HORAS/AULAS
Passagens Intermunicipais - Cursos introdutdrios 20 horas/aulas
Polo Qnt por turma QTD Turmas Valor unidade Valor total
(@) (b) (@)*(b)

Recife x Recife 0 2 RS - RS -

Recife x Carpina x Recife 4 2

Recife x Palmares x Recife 4 2

Recife x Caruaru x Recife 4 2

Recife x Surubim x Recife 4 1

Recife x Garanhuns x Recife 4 1

Recife x Serra Talhada ou Arcoverde ou Afogados da 6 1

Ingazeira x Recife

Recife x Petrolina ou Ouricuri x Recife 6 1

TOTAL GERAL 12 -
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m) PASSAGENS AEREAS

Secretaria de
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convidados envolvidos em atividades de formacao e discussdo técnica

Passagens Aéreas
uantidade de Passagens
Especificagiio Q (da e volta) g Valor por passagem Valor total
(a) (b) (a)*(b)
Passagem aérea trecho Recife-Brasilia-Recife para equipe técnica e facilitadores )

TOTAL GERAL

QUADRO RESUMO - TRANSPORTES

Locagdo de veiculo (sem motorista)

Combustivel

Servico de taxi (voucher)

Locagdo de veiculo vans: Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas

Locagdo de veiculo vans: Cursos de atualizacdo 20 horas/aula

Passagens intermunicipais: Cursos introdutérios e de atualizagdo 40 horas/aulas

Passagens intermunicipais: Cursos de atualizacdo 20 horas/aula

Passagens aéreas

TOTAL GERAL
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n) LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Secretaria de
Desenvolvimento
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e Juventude
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J
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Locagdo de equipamentos de informatica
Valor Unitério
P Quantidade Total de meses Valor total
Especificagdo @) l?b? () (@)*(b)*(c)
Locacdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow,
impressora, flip chart, microfone e caixa de som) - 4 12
NOTEBOOK
Locacdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow,
impressora, flip chart, microfone e caixa de som) - 2 12
DATASHOW
Locagdo de equipamentos (teldo, notebook, datashow,
impressora, flip chart, microfone e caixa de som) - 1 12
Impressora monocromatica com tonner
TOTAL GERAL
0) MATERIAL GRAFICO
Material gréfico
Especificacdo Quantidade Valor Unitario RS Valor total
(a) (b) (a)*(b)
Banner (impressdo 4/4, lona brilho, tamanho 90X180, acabamento com madeira e )
corddo)
Faixa em lona impressdo digital medindo 1,5 x 0,50 com acabamento em ilhds 2
TOTAL GERAL RS 197,63
p) CUSTOS DE SERVICOS OPERACIONAIS IE:
Custos de servicos operacionais IE
Especificacio Quantidade Valor mensal RS Valor total
(@) (b) (a)*(b)
Servico de fornecimento de telefonia e internet 12
Servico de fornecimento de energia elétrica 12
TOTAL GERAL
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q) MATERIAL DE EXPEDIENTE

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

¥

ey '
$[@]¢ PERNAMBUCO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

P uantidade Unidade Valor unidade Valor total
Especificacdo 2 () medida (o) (@)*(b)

Arquivo morto 290x175x380mm 12 Unid

Borracha ponteira branca (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx

Caneta esferografica 1.0mm cristal preta (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx

Cartolina colorida 300 FL

Clips n. 2/0 galvanizado (cx ¢/ 100 und.) 10 pct

Cola branca 90g 5 Unid

Cola em bastdo 20g 10 Unid

Corretivo liquido 18ml 5 Unid

Fita adesiva dupla face pp 12mmx30m c/adesivo acrilico 6 Unid

Fita Adesiva Durex Transparente - 12 mm x 40 m 6 Unid

Fita adesiva pp 45mmx45m 6 Unid

Grampo para grampeador 26/6 galvanizado 4 Unid

Lapis de cor 12 cores 4 Cx

Lapis grafite (cx ¢/ 50 und.) 2 Cx

Lapis hidrocor 12 cores 4 Cx

Papel 40kg 900 FL

Papel Sulfite A4 75g/m? 120 Resmas

Pasta c/elast.polip. 350x235mm 5 Unid

Pincel marca texto verde 5 Unid

Pincel marca texto vermelho 5 Unid

Pincel marcador p/ quadro branco azul — ¢/12 6 Cx

Pincel marcador p/ quadro branco preto —c/12 6 Cx

Pincel marcador p/ quadro branco verde —c¢/12 6 Cx

Pincel marcador p/ quadro branco vermelho — ¢/12 6 Cx

Pincel marcador permanente atdmico azul ponta chanfrada — (cx ¢/ 12 und.) 2 Unid

Tesoura escolar aco inox 13cm ago inox e cabo em resina termoplastica ponta arredondada 2 Unid

TOTAL GERAL
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QUADRO RESUMO
Locacdo de equipamentos de informatica
Material grafico
Custos de servicos operacionais IE
Material de expediente

TOTAL GERAL
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r) EQUIPE DE GERENCIAMENTO - CONTRATAGAO SOB REGIME DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

{@; peanamsuco

St

Funcdo

Vagas
(a)

Salario
(b)

Folha mensal
(c)

Total encargos
75,96%
(d)

Total Salarios +

Encargos p/ més
(c) +(d)

Coordenacdo geral

Coordenacdo pedagdgica

Coordenacdo administrativa

Técnico Social

Técnico Informatica

Auxiliar Administrativo

N|WlWwW|R|R|k

TOTAL

Quadro resumo — Equipe de gerenciamento Recursos Humanos

Salarios (folha mensal)

Total encargos

Total mensal

Periodo contrato (més/meses)

12

Total p/ periodo
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Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianca

e Juventude

S

' PERNAMBUCO

s) AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO: EQUIPE DE GERENCIAMENTO - CONTRATADA SOB REGIME DA CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos

FUNCAO Ne de prof. | Anel (A) RS tarifa Anel (A) RS tarifa Total :::fla(A) RS Qnt de dias Uteis | Qnt de meses Total em 12 Meses
(a) (ida) (volta) (o) (c) (d) (a)*(b)*(c)*(d)

Coordenagdo geral 1 22 12

Coordenagdo pedagogica 1 22 12

Coordenagdo administrativa 1 22 12

Técnico Social 2 22 12

Técnico Informéatica 1 22 12

Aucxiliar Administrativo 2 22 12

TOTAL
Quadro resumo - Recursos Humanos
Equipe de gerenciamento Recursos Humanos
Ajuda de custos para deslocamento equipe de gerenciamento Recursos Humanos
TOTAL GERAL
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