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O Plano deve ser construido de maneira descentralizada e democrética,
com a participagao do 6rgao gestor, dos servicos publicos, das entidades
e organizagdes de assisténcia social, das organizacdes populares e asso-
ciagOes coletivas de usudrios, tradicionalmente excluidas dos processos
decisorios.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Reso-
lugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Brasilia, DF:
Conselho Nacional de Assisténcia Social, 2012. Disponivel em: <http://
www.mds.gov.br/cnas/noticias/publicada-hoje-a-nova-norma-operacio-
nal-basica-nob-suas-2012>.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politi-
ca Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Brasilia, DF: MDS, 20009.
Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-na-
cional-de-assistencia-social-snas/cadernos/politica-nacional-de-assisten-
cia-social-2013-pnas-2004-e-norma-operacional-basica-de-servico-so-
cial-2013-nobsuas>.

QUAIS 05 CUIDADOS A SEREM TOMADOS NA ELA-
BORACAQ DO PLANO?

Antes de iniciar o Plano Municipal de Assisténcia Social, o gestor
ou gestora de assisténcia social deve ter em mente as seguintes questdes:

e De que municipio estamos falando? Qual o seu tamanho, sua
vocacao econOmica, suas taxas de analfabetismo, mortalidade,
crescimento, arrecadacao municipal?

e Quem precisa de assisténcia social, e de que tipo? Quais as de-
mandas expressas e potenciais da populacao vulneravel? Onde
essa populacdo mora?

e Qual a estrutura da assisténcia social no municipio? De quantos
CRAS, CREAS o municipio dispbe, e quantos profissionais traba-
Iham neles? Ha convénios entre a Secretaria de Assisténcia Social
e instituicdes parceiras? A rede socioassistencial cobre as areas
mais vulnerdveis? Qual a verba disponivel para a assisténcia so-
cial?
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Com essas perguntas em mente, o gestor de assisténcia social po-
dera elencar objetivos para o plano de assisténcia social. Os objetivos sao
transformados em numeros, gerando metas, e apds sdo estruturadas as
acoes, com a descricdo dos programas, servicos, projetos e beneficios a
serem executados durante o plano. Tudo isso sera detalhado ainda nesta
aula.0 PMAS considera um espaco e um tempo definidos. O espaco, no
caso, é o préprio municipio; o tempo de validade do plano é atualmente
definido em quatro anos. Portanto, ele deve conter as acbes de assisténcia
social municipal planejadas para os quatro anos seguintes.
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O Plano de Assisténcia Social deve estar em consonancia com o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamen-

PPA, LDOELOA

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento que esta-
belece as diretrizes, os objetivos e as metas da administracao municipal,
relacionando as despesas que decorrerao do investimento em diferen-
tes politicas publicas e na implantacao de programas de duragao con-
tinuada.

Deve ser elaborado a cada quatro anos, correspondendo ao segundo
ano do mandato em vigor até o primeiro ano do mandato seguinte,
quando o municipio prepara um novo PPA para ser discutido e aprova-
do. Essa é aforma encontrada para promover a continuidade, o compro-
misso e a responsabilidade fiscal e de gestao.

No ambito municipal, duas outras leis estdo intimamente associadas ao
PPA: a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei do Orcamento Anual
(LOA). A primeira deve estabelecer metas e prioridades para o préximo
exercicio administrativo, orientando a elaboracao da segunda, que defi-
ne 0s recursos necessarios para as agdes da LDO. Ambas sdo elaboradas
anualmente.

Outro importante cuidado a ser tomado é o respeito a diversida-
de cultural, politica e socioeconémica de cada regiao. O Brasil é um pais de
caracteristicas multiplas, que variam de regido para regido e dentro de um
préprio municipio. Uma mesma cidade pode ter, por exemplo, uma parte
urbana e outra rural, cada uma necessitando de um atendimento diferen-
ciado. Por isso, os subsidios apresentados no PNAS devem ser entendidos
como diretrizes gerais que podem (e devem) ser adaptadas as caracteris-
ticas e as necessidades de cada municipio. Contudo, para atender as nor-
matizacdes da assisténcia social, é fundamental observar as deliberacbes
das conferéncias de assisténcia social; as metas nacionais e estaduais pac-
tuadas, que expressam o compromisso para o aprimoramento do SUAS; a
intersetorialidade e a articulacao com as demais politicas publicas, bem
como as agdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do
SUAS, no art. 22 da NOB/SUAS (BRASIL, 2012), entre outros.
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(OMO ESTRUTURAR O PLANO DE ASSISTENCIA
SOCIAL?

A estrutura do PMAS deve conter alguns itens indispensaveis, dis-
postos no art. 18 da NOB/Suas (BRASIL, 2012), tais como:

e Diagndstico socioterritorial;

e Objetivos gerais e especificos;

e Diretrizes e prioridades deliberadas;

e AcOes e estratégias correspondentes para sua implementacao;
e Metas estabelecidas;

e Resultados e impactos esperados;

e Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e neces-
sarios;

e Mecanismos e fontes de financiamento;

e Cobertura da rede prestadora de servicos;

e Indicadores de monitoramento e avaliacao;

e Espaco temporal de execucgao.

Caro gestor e gestora, a seguir, apresentaremos um modelo com
os elementos bésicos que devem compor o Plano Municipal de Assistén-
cia Social, entre os quais destacam-se aqueles indicados pela NOB/SUAS.
Além disso, serdo fornecidas breves orienta¢des sobre a composicao de
cada elemento, com o objetivo de auxiliar a elaboracdo do PMAS a partir
das normatizagoes legais em vigor.

€ 02005 DE IDENTIFICACAO

1.1 Identificacao do plano: titulo; vigéncia; responsaveis pela
elaboracdo; colaboradores; periodo de elaboracdo; responsavel para con-
tato (nome, telefone, e-mail); entre outros.

1.2 Dados municipais: nome do municipio; porte do municipio
(opgoes: Pequeno Porte |, Pequeno Porte Il, Médio Porte, Grande Porte,
Metrépole); nivel de gestdo do Suas (opgdes: inicial, basica, plena); nome
do prefeito; periodo de mandato; endereco da prefeitura (rua, numero,
bairro, CEP); telefone (DDD e nimero); fax: (DDD e nimero); site; e-mail.

1.3 Dados do 6rgao gestor da assisténcia social: nome do 6r-
gao gestor; endereco (rua, nimero, bairro, CEP); telefone (DDD e numero),
fax (DDD e numero); site; e-mail; nome do gestor.



1.4 Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):
Lei de criagao do FMAS, decreto de regulamentacao; CNPJ; nome do ges-
tor; fonte de recursos (municipal, estadual, federal).

1.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): Lei de
criagdo do CMAS; endereco (rua, nimero, bairro, CEP); telefone (DDD e
numero), fax (DDD e nimero); site; e-mail; nome do presidente; periodo
de mandato; representacao (opgdes: governamental, ndo governamental,
usuarios); numero de conselheiros; secretaria executiva.
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© troducio

Contempla informacdes sobre a concepcao de planejamento
adotada pelo municipio, demonstrando sua importancia na organizagao
da politica de assisténcia social e o atendimento a legislacdo em vigor. Po-
de-se explicitar o processo de elaboracéo e estruturacao do plano munici-
pal, bem como a forma como se deu a participacdo da sociedade civil na
elaboracdo do plano. Também é possivel abordar neste item como serd o
monitoramento e a avaliacdo das acdes e metas planejadas

@ DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Este item tem como objetivo abordar aspectos sociais e histori-
cos do municipio e das regides que o compde, bem como apresentar um
diagndstico com os principais indicadores do municipio e, a partir des-
te, realizar uma anélise dos indicadores de vulnerabilidade e risco. E com
base nas informacgdes do diagndstico que serdo definidas as agdes e metas
do Plano.

3.1 Contextualizacao sécio-historica do municipio: abordar
brevemente um histérico do municipio e da regido, suas caracteristicas
e particularidades, considerando aspectos da diversidade cultural, social,
politica e econdmica.

3.2 Diagnéstico socioterritorial de vulnerabilidades e riscos
sociais: o diagnostico de vulnerabilidades e riscos sociais foi abordado no
Médulo I - Aula 3. O contetido abordado nesta aula e os exercicios realiza-
dos subsidiarao a elaboracdo deste item. Além disso, vocé pode utilizar as
ferramentas apreendidas no Médulo I, Aula 7, e priorizar os indicadores
apresentados no Médulo | - Aula 3.

3.3 Analise do diagndstico socioterritorial de vulnerabilida-
des e riscos sociais a partir da politica de assisténcia social: deve-se
analisar as situacbes de vulnerabilidade e risco social identificadas no
diagnéstico socioterritorial. As informagdes coletadas agregardo maior
sentido quando comparadas a indices de referéncia em relacdo a outros
municipios da regiao, estado ou pais, ou do proprio municipio em anos
anteriores.

CURSO 1: DIAGNOSTICO



Gestor e gestora, vocés poderao utilizar as ferramentas apresen-
tadas na Aula 7, priorizando alguns indicadores apresentados na Aula 3,
de acordo com as caracteristicas do seu municipio. A realizacdo da ana-
lise deve ser feita levando-se em conta o publico-alvo, os objetivos, os
tipos de protecao ofertados pela politica de assisténcia social, assim como
o enfoque dado pelo Plano Brasil sem Miséria, entre outros. Assim, sera
possivel identificar de que forma a assisténcia social pode colaborar para
diminuir ou extinguir as vulnerabilidades e riscos do municipio.

@ ossenivos

Traduzem os resultados que se pretende atingir com a execucao
do Plano. Os objetivos devem estar necessariamente fundamentados em
diretrizes e principios estabelecidos pela legislacdo que norteia a Politi-
ca de Assisténcia Social, bem como por outros marcos legais das politi-
cas correlatas. Deve ser considerada ndo s6 a legislacao federal e estadual
existente, mas a legislacao especifica do municipio relativa as diferentes
politicas sociais e econdmicas e, em particular, o seu Plano Diretor, o seu
PPA,a LDO e a LOA.

4.1 Objetivo geral: estabelece, de forma global e abrangente, as
intencgdes e os resultados esperados do PMAS, orientando o seu desenvol-
vimento.

4.2 Objetivos especificos: estabelece eventos ou a¢des concre-
tas que contribuirao para alcancar o objetivo geral.

e DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social deve ser coerente e com-
pativel com as diretrizes que orientam a administracao publica, expressas
nos planos de governo - Plano Diretor, Plano Plurianual, Plano Estratégico,
Plano Decenal e outros —, para que obtenha expressao nas propostas do
executivo e legitimacgéo para sua execucao. Deve considerar ainda as dire-
trizes e propostas das politicas setoriais que mantenham interfaces com
a assisténcia social, visando a integracdo e a complementacdo de acdes.
Com isso, objetiva-se reforcar respostas globais do governo local as de-
mandas sociais, otimizando recursos e potencializando o trabalho social.

Indica-se que as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia So-
cial também sejam contempladas. Sao elas: descentralizacao politico-ad-
ministrativa, participacao da populacao, primazia da responsabilidade do
Estado na conducdo da politica e centralidade na familia (PNAS, 2004).



@ ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLE-
MENTACAO

Este item deve ser formulado de acordo com os objetivos e metas
estabelecidos e deve atender as demandas identificadas no diagnéstico
socioterritorial.

~

As acdes a serem desenvolvidas devem estar pautadas em estra-
tégias claras e objetivas. Eimportante que sejam compatibilizadas com re-
cursos financeiros e humanos, cobertura da rede, tempo disponivel, metas
estabelecidas, entre outros. E preciso estar atendo a diversidade do terri-
torio e a cultura institucional e interinstitucional, pois trata-se de relagbes
politicas e de espacos de poder.

=
-
=
—
—
O
N

@ 1ETAS ESTABELECIDAS

As metas sao a quantificacdo dos objetivos em um tempo deter-
minado. Ao se prever as metas, ha que se considerar o nimero de familias
e territorios que ja vém sendo atendidos, bem como a ampliacdo neces-
sdria, levando em conta os recursos disponiveis e aqueles que podem ser
mobilizados. A definicdo de meta, segundo a estratégia Smart, agrega
as seguintes caracteristicas: especifica, mensurdvel, apropriada, realista e

temporalidade. T

iha
saiba
ESTRATEGIA SMART DE DEFINIC[\O DE METAS

SMART é uma técnica de planejamento utilizada para facilitar a definicao
de metas. A estratégia atende a cinco passos principais, correspondentes
as caracteristicas necessdrias a cada metas, quais sejam:

ESPECIFICA: as metas devem identificar eventos ou acbes concretas que
ocorrerao, especificando claramente o que deve ser alcancado e por quem.

MENSURAVEL: as metas devem ser mensuraveis em termos de recursos,
atividades ou mudancas.

APROPRIADA: as metas devem relacionar logicamente o problema identi-
ficado com os efeitos desejaveis.

REALISTA: as metas devem dimensionar, realisticamente, a adequacao en-
tre os insumos e recursos disponiveis, a experiéncia acumulada, o plano de
implementacao (atividades e acoes) e os efeitos esperados.

TEMPORALIDADE: as metas devem especificar um prazo dentro do qual
serdo alcangadas.

CICLO DE CAPACITACAO MDS | CURSO 1: DIAGNOSTICO



Atenta-se para a diferenca existente entre objetivos e metas como
mostra a Figura 1.

Figura 1 - Diferenciacdo entre objetivos e metas por meio de exemplos

OBJETIVO ESPECIFICO:

PRODUTO:

META: '

OBJETIVO ESPECIFICO:

META: »

RESULTADO:

Fonte: Brasil (2007, p. 46).

O Pacto de Aprimoramento do SUAS firmado entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios é o instrumento pelo qual se
materializam as metas e as prioridades nacionais no ambito do SUAS e se
constitui em mecanismo de inducdo do aprimoramento da gestdo e dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

9 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os resultados sao o produto que se desenvolveu a partir dos ob-
jetivos especificos e das metas estabelecidas. Os impactos referem-se a
qualidade dos resultados obtidos, servindo inclusive para expressar modi-
ficacdes nas situagdes de vulnerabilidade e risco social e na cobertura da
rede prestadora de servicos em seus mais diversos componentes.

A Figura 2 apresenta um exemplo de resultado e impacto a partir
de um fluxograma.



Figura 2 - Exemplificacdo de resultado e impacto

OBJETIVO ESPECIFICO: RESULTADO: IMPACTO:
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Fonte: Elaboracéo propria.

RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS
E NECESSARIOS

Nenhum servico socioassistencial pode funcionar sem estrutura,
equipamentos e materiais adequados, nem sem equipes técnicas de pro-
fissionais de diferentes areas do conhecimento em quantidade suficiente
para atender a demanda. Tudo isso exige a previsao de recursos materiais,
humanos e financeiros, que devem ser alocados o mais proximo possivel
dos territérios onde vivem as familias destinatarias da politica.

E importante ressaltar que a pretenséo ndo é somente equipar os
servicos, seja pelas reformas, aquisicdo de imdveis e moveis, equipamen-
tos de informatica, entre outros, mas sim ofertar servicos de qualidade as
familias e individuos para que eles se sintam acolhidos e seguros no am-
biente de atendimento. Por isso, deve-se prestar atencao a localizagdo dos
servicos, aos aspectos culturais da populacao, a acessibilidade e a divisao
do espaco em salas de atendimento, salas multiuso, salas de coordenacao,
almoxarifado e banheiros, com iluminacao e acustica adequados.

Quanto aos recursos humanos, deve-se observar os parametros
gerais para a gestao do trabalho a ser implementada na assisténcia social,
englobando todos os trabalhadores do SUAS, 6rgdos gestores e execu-
tores de acbes, servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia %
social estabelecidos pela NOB/SUAS-RH (2006). \Q\:\b

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orien-
tacoes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Brasilia, DF: MDS, 2009. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/assis-
tenciasocial/protecaobasica/orientacoes-tecnicas-centro-de-referen-
cias-de-assistencia-social-cras-1-1.pdf>.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orien-
tagoes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial — CREAS. Brasilia, DF: MDS, 2009. Disponivel em: <http://www.mds.
gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-snas/
cadernos/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-especializado-de
-assistencia-social-creas-1/orientacoes-tecnicas-centro-de-referencia-es-
pecializado-de-assistencia-social-creas>.
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secre-
taria Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica de Re-
cursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/
SUAS. Construindo as bases para a implantacdo do Sistema Unico de As-
sisténcia Social. Brasilia, DF, dez. 2006. Disponivel em: <http://www.mds.
gov.br/assistenciasocial/publicacoes-para-impressao-em-grafica/norma
-operacional-basica-de-recursos-humanos-do-suas-nob-rh-suas>.

CASTRO, Flavio José Rodrigues de. CRAS: a melhoria da estrutura fisica
para o aprimoramento dos servicos: orientacdes para gestores e proje-
tistas municipais. Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, 2009.

@ MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a assisténcia social provém do orcamento da
Seguridade Social, formado por contribuices sociais e recursos fiscais e
remetidos ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Este item apresenta o total de recursos destinados a assisténcia
social alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social. O detalhamento
deve seguir o planejamento orcamentario feito no PPA e a participacdo do
estado e da Unido no cofinanciamento. A Figura 3 apresenta um exemplo
de quadro de planejamento detalhado do financiamento geral do SUAS
no municipio.

Figura 3 - Exemplo de quadro de detalhamento do financiamento geral do Suas no municipio

2010 RECURSOS

FONTES (RS)

MODALIDADE DE
Valores em RS

FINANCIAMENTO i a
Municipio Estado Unidgo Outras fontes (Total)
Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital Custeio Capital
(R$) (R$) (RS) (RS) (R$) (RS) (RS) (R$) (RS) (R$)

Proteg@o Social Basica
Protegdo Social Especial
Seguranga Alimentar e
Nutricional

Manutengao do Conselho
Manutengdo do Orgdo

Gestor
TOTAL GERAL (RS)

Fonte: AL (2013, p. 30).
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@ COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

Além do diagnéstico socioterritorial de vulnerabilidade e riscos,
também é preciso relacionar o conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios oferecido pela assisténcia social e pelas demais politicas sociais
publicas, ou seja, identificar a cobertura da rede prestadora de servicos.
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Gestor e gestora, vocés podem retomar este contetdo nas Aulas
2 e 3.No caso da rede socioassistencial, um importante recurso é aTipifica-
cao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucao CNAS 109/2009).
Parte-se da organizacao dos diferentes niveis de protecao - Protecdo So-
cial Basica, Protecao Social Especial - média complexidade, e Protecdo So-
cial Especial - alta complexidade - para caracterizar as instituicdes, sejam
elas publicas ou privadas. Vocés podem utilizar na Aula 7 as ferramentas

apreendidas na Aula 6 e priorizar os indicadores apresentados na Aula 3. X

&

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. Resolu¢ao ne
109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificacdo Nacional de Ser-
vicos Socioassistenciais. Brasilia, DF, 11 nov. 2009. Disponivel em: <http://
www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2009/cnas-2009-
109-11-11-2009.pdf/view>.

O Plano deve detalhar informacdes sobre os tipos de servicos exis-
tentes em cada nivel de protecdo, a quantidade e a capacidade de atendi-
mento, a cobertura e os padrdes de qualidade, o quadro profissional dis-
ponibilizado, as modalidades de relacdo adotadas entre a administracao
publica e as entidades de assisténcia social (convénio, contrato, acordo de
cooperacdo técnica, entre outros), e as competéncias a serem assumidas.
Estas sdo somente algumas categorizacdes que o municipio pode adaptar
de acordo com suas particularidades.

O passo seguinte é realizar uma andlise critica da cobertura da
rede prestadora de servicos socioassistenciais, avaliando os “vazios de
atencdo’, o padrao das acoes, aquelas que devem ser mantidas, ampliadas,
reformuladas, articuladas ou mesmo encerradas.

@ INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Os indicadores de monitoramento e avaliagao devem ser escolhi-
dos pelo municipio. Apds essa escolha, é importante observar as dimen-
soes dos indicadores de monitoramento contidas no art. 100 da NOB/SUAS:
estrutura ou insumos, processos ou atividades, produtos ou resultados.

Para tanto, ha um conjunto minimo de indicadores para subsidiar
o acompanhamento da qualidade e do volume de oferta dos servicos,
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Gestor e gestora, nao
se preocupem! Estu-
daremos o tema es-
pecifico do Monitora-
mento e da Avaliacao
nos Cursos 2 e 3 deste
Ciclo de Capacitacao,
respectivamente.

programas, projetos e beneficios de protecao social basica e protecéo so-
cial especial, o cumprimento do Protocolo de Gestdo Integrada de Ser-
vicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, o desempenho da gestdo de
cada ente federativo, o monitoramento do funcionamento dos Conselhos
de Assisténcia Social e das Comissdes Intergestores, conforme art. 101 da
NOB/SUAS (BRASIL, 2012).

Com relagdo a avaliagao, o art. 107 da NOB/SUAS (BRASIL, 2012)
afirma que os municipios podem, sem prejuizo de outras a¢cdes de ava-
liacdo que venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de
avaliacdo da gestdo e dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo
trabalhadores, usudrios e instancias de controle social.

€B) ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Este item delimita o periodo de vigéncia do PMAS, ou seja, de
quatro anos. Nele, pode-se especificar quais as agdes a serem desenvolvi-
das em cada ano.
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NESTA AULA VOCE APRENDEU QUE;

v" O diagnéstico socioterritorial da demanda por servicos de assis-
téncia social deve responder perguntas relacionadas ao publico desses
Mmesmos Servigos.

v" 0 diagnéstico da oferta de servigos socioassistenciais requer que
se saiba a localizacao, a cobertura e o investimento dos programas e
equipamentos de protecéo social.
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v" Cada acao e beneficio do Plano Brasil sem Miséria possui uma forma
prépria de adesao.

v O Plano Municipal de Assisténcia Social contém o detalhamento das
demandas e ofertas de servicos socioassistenciais do municipio, assim
como os objetivos e acdes planejadas para os préoximos quatro anos.

v" O PMAS é indispensavel na hora de negociar o financiamento dos
programas de assisténcia social com a Uniao.

v" O PMAS deve conter o diagndstico dos problemas sociais do muni-
cipio, o mapa darede socioassistencial, os objetivos, as metas (objetivos
em numeros) e as acoes (descricao de programas, servicos e projetos).

VIDEQTECA

VIDEO 1 - ACOES DO BRASIL SEM MISERIA SAO APRESENTADAS A
PREFEITOS

Descricéao: Sobre as principais acdes do Plano Brasil Sem Miséria, que fo-
ram apresentadas aos gestores municipais durante o Encontro Nacional
com Novos prefeitos e Prefeitas.

Link: http://www.youtube.com/watch?v=IXTGO1sY_w8&list=PL9BAB2EB-
5CFC7EDEF

VIDEO 2 - PREFEITOS SAQ ORIENTADOS A IMPLANTAR PLANOS LO-
CAIS DE SUPERACAQ DA EXTREMA POBREZA

Descricao: Noticias sobre o repasse de informagdes aos gestores sobre
implantacdo de Planos Municipais de superacdo da extrema pobreza em
parceria com o Governo Federal. A orientacdo é baseada no Plano Brasil
Sem Miséria.

Link: http://www.youtube.com/watch?v=yFviLxTZDiQ&list=PL9BAB2EB-
5CFC7EDEF
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