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Relatório Síntese 
Formulário de informações para profissionais do Sistema Único 

de Assistência Social dos municípios pernambucanos 
 

Esta pesquisa teve por objetivo coletar, observar e qualificar dados do processo de trabalho 

institucional referentes à segurança e a saúde dos trabalhadores municipais do SUAS 
correlacionados à pandemia do Covid-19. 

Quantitativo de municípios que responderam ao formulário: 

 

Percentual (%) de municípios que responderam ao formulário 

 

Número de municípios por Região de Desenvolvimento que responderam ao formulário 
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Percentual (%) de municípios por Região de Desenvolvimento que responderam ao formulário 

 

1. ÁREA DE ATUAÇÃO: Especifique o quantitativo de profissionais que atuam nos equipamentos/ 

serviços. 

Percentual (%) do quantitativo de profissionais que atuam nos equipamentos/serviços 
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2. ORGANIZAÇÃO DE TRABALHO: O município tem feito esquema de revezamento da equipe? 

Resposta: Dos 96 municípios que responderam ao formulário, 84 deles alegam que fizeram 

esquema de revezamento da equipe, o que corresponde a 87% do total, dentre os outros 13% 

que não fizeram revezamento da equipe, está também o Distrito Estadual de Fernando de 
Noronha. 

Quantitativo de município que tem feito esquema de revezamento da equipe 

 

Percentual (%) de município que tem feito esquema de revezamento da equipe 

 
 

Observa-se ainda que os 7 municípios da RMR que responderam, 100% deles alegam ter 
realizado esquema de revezamento da equipe; no Agreste Central dos 13 municípios que 
responderam, 69% deles alegam ter realizado esquema de revezamento da equipe; no Agreste 
Meridional dos 16 municípios que responderam, 81% deles alegam ter realizado esquema de 
revezamento da equipe; no Agreste Setentrional dos 10 municípios que responderam, 90% 
deles alegam ter realizado esquema de revezamento da equipe; na Zona da Mata Norte dos 11 
municípios que responderam, 91% deles alegam ter realizado esquema de revezamento da 
equipe, na Zona da Mata Sul, Sertão do Araripe, Central, Itaparica, Moxotó e do São Francisco 
dos municípios que responderam, 100% deles alegam ter realizado esquema de revezamento 
da equipe; e no Sertão do Pajeú dos 8 municípios que responderam apenas 2 não fizeram o 
esquema de revezamento o que corresponde a 25% dos mesmos.   
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Número de municípios por Região de Desenvolvimento que fizeram revezamento da equipe 

 

Percentual (%) de Municípios por Região de Desenvolvimento que fizeram revezamento da 

equipe 
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3. SITUAÇÃO INSTITUCIONAL RELACIONADA À DOENÇA – COVID-19: Especifique o quantitativo 

de profissionais afastados por critério de grupo de risco / Caso(s) suspeito(s) / Caso(s) 

confirmado(s) / Caso(s) de óbito. 

Resposta: Os 96 municípios que responderam ao Formulário alegam que 453 profissionais 
foram afastados por critério de grupo de risco, 515 profissionais foram afastados com casos 

suspeitos, 201 profissionais tiveram casos confirmados e 6 profissionais foram à óbito por COVI-
19. 

Quantidade de afastamentos/casos 

 

Quantidade de afastamentos/casos por Região de Desenvolvimento 
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4. ARTICULAÇÃO DE FRENTE DE PREVENÇÃO – COVID-19: Especifique se houve distribuição de 

EPIs, disponibilização de vacina Influenza e articulação de testes para os profissionais. 

Resposta: Dos 96 municípios que responderam ao formulário, 99% alegam ter distribuído EPIs. 

Número de municípios por Região de Desenvolvimento - Distribuição de EPIs 

 

Percentual (%) de municípios por Região de Desenvolvimento - Distribuição de EPIs 

 

 

 

 

 

 

 



Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude 
Secretaria Executiva de Assistência Social 
Gerência de Gestão do Trabalho e Educação Permanente 

 

Página 7 de 9 

 

Resposta: Dos 96 municípios que responderam ao formulário, 72% alegam ter disponibilizado a 

vacina Influenza. 

Número de municípios por Região de Desenvolvimento - Vacina Influenza 

 

Percentual (%) de municípios por Região de Desenvolvimento - Vacina Influenza 
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Resposta: Dos 96 municípios que responderam ao formulário, 42% alegam ter realizado 

articulação para testagem. 

Número de municípios por Região de Desenvolvimento - Testagem 

 

Percentual (%) de municípios por Região de Desenvolvimento - Testagem 
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OUTRAS INFORMAÇÕES 

Nome do instrumental utilizado:  

Formulário de Informações para profissionais do Sistema Único de Assistência Social 

de Pernambuco. 

Período da pesquisa:  

15 de junho a 05 de julho de 2020. 

Acesso ao formulário: 

https://www.sigas.pe.gov.br/RespostaUsuario/formulrio-de-informaes-para-profissionais-do-

sistema-nico-de-assistncia-social-de-pernambuco 

 

Responsável: 
Paula Vanusa de Santana Tavares de Oliveira 
Gerente de Gestão do trabalho e Educação Permanente 

 

Recife, 06 de julho de 2020. 

 

https://www.sigas.pe.gov.br/RespostaUsuario/formulrio-de-informaes-para-profissionais-do-sistema-nico-de-assistncia-social-de-pernambuco
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