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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N¢ 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.
DOU 26/12/2006

Aprova a Norma Operacional Bg’sica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS,
em reuniao ordinaria realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de
2006, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos IV, IX e
X1V do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - LOAS,

RESOLVE:

Art. 12 - Aproyar a Norma Operacional Basica de Recursos Hu-
manos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

Art. 22 - O texto da NOB-RH/SUAS sera publicado em 30 (trin-
ta) dias, devendo ser encaminhado para gestores e conselhos de As-
sisténcia Social.

Art. 32 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Silvio lung
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N¢ 01, DE 25 DE JANEIRO DE 2007.

Publica o texto da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos - NOB-
-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS,
em reuniao ordinaria realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de
2006, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos IV, IX e
X1V do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Or-
ganica da Assisténcia Social - LOAS e,

Considerando o artigo 22 da Resolucao CNAS n® 269, de 13 de
dezembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de
dezembro de 2006,

RESOLVE:
Art. 12 - Publicar o texto da NOB-RH/SUAS, anexo.

Art. 22 - A Presidéncia e a Secretaria Executiva do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social - CNAS deverao encaminhar o texto da
NOB-RH/SUAS ao Senhor Ministro de Estado do Desenvolvimento So-
cial e Combate a Fome, ao CONGEMAS, ao FONSEAS, aos Conselhos
de Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 32 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pu-

blicacao.

Silvio lung
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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APRESENTACAO

E com senso de compromisso e satisfacdo que temos dedicado
esforcos em negociacdes, e decisdes que fortalecam a consolidacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social em todo Brasil.

A Lei Organica de Assisténcia Social - Lei 8.742/93, atualizada
pela Lei 12.435/2011 (ANEXO 1), organiza, em termos legais, o Sistema
Unico de Assisténcia Social. Todos os avancos politicos que vimos cons-
truindo nas instancias de pactuacdo e deliberacdo, desde 1993, estdo
hoje contemplados em uma legislacdo que nos orienta e nos torna cor-
responsaveis pela implantacao do SUAS.

Sabemos que mudancas histéricas profundas, como as que es-
tamos realizando na politica publica de assisténcia social, demandam
tempo para serem estruturadas. Ao mesmo tempo, afirmamos que é
necessario reconhecer as conquistas que alcangamos nesse processo.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social, do Ministério de De-
senvolvimento Social e Combate a Fome, estabeleceu instancias e me-
canismos para implantar a gestdo do trabalho como uma dimensao es-
tratégica para a efetivacdo do SUAS.

A publicacdo desta Norma Operacional Basica de Recursos Hu-
manos dos SUAS: Anotada e Comentada tem por objetivo trazer aos
gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios conteddos atualizados
sobre a gestdao do trabalho no SUAS.

Desejamos que esta versao facilite a compreensdo sobre o conte-
udo da NOB-RH/2006 e fortaleca os espacos coletivos de construcao
do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Denise Colin
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
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|- INTRODUCAO

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS re-
presenta um avanc¢o no que diz respeito a profissionalizacdo da politica
de assisténcia social, com vistas a garantir aos usuarios do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social servicos publicos de qualidade.

As diretrizes da NOB-RH/SUAS orientam a acdo de gestores das
trés esferas de governo, trabalhadores e representantes das entidades
de assisténcia social que, cotidianamente, lidam com os desafios para a
implantacdo do SUAS.

A iniciativa de publicar esta NOB-RH/SUAS anotada e comentada
tem por objetivo contribuir para o entendimento e a fundamentacéo
juridica de suas diretrizes e, assim, tornar as acdées no dmbito do SUAS
mais assertivas.

Os contelidos da NOB-RH/SUAS demandam compreensdo da di-
recdo ética e politica que temos hoje para qualificar a oferta dos servi-
¢os e consolidar o direito socioassistencial.

Nesta versdo o leitor encontrard anotacdes e comentarios. Na cor
azul estdo as anotacdes que propiciara o leitor identificar as referéncias
legais e normativas que estao relacionadas aos conteudos do SUAS. Em
verde o leitor encontrard em linguagem acessivel comentarios que tra-
duzem os propdsitos dos principios e diretrizes desta Norma.

Em anexo estdo algumas das normativas relevantes para a gestéo
do trabalho no ambito do SUAS.

As referéncias bibliograficas ratificam e ampliam as bases tedricas
e de analise dos conteudos desta Norma.

Que a leitura possa dar maior sustentacédo ética e politica a todos
0s que estdo participando da construcao histérica da politica publica de
assisténcia social no Brasil.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA
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Il - PRINCIPIOS E DIRETRIZES NACIONAIS PARA A
GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS

1. A promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988 e da
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, de 1993, e conse-
quentemente a formulacdo da PNAS/2004 e a construcdo
e regulacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS
e da sua Norma Operacional Basica NOB/SUAS tornam ne-
cessaria a reflexdo da politica de gestdo do trabalho no am-
bito da Assisténcia Social, visto que a mesma surge como
eixo delimitador e imprescindivel a qualidade da prestacéo
de servicos da rede socioassistencial.

A Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de
06 de julho de 2011, em seu artigo 62 - institui entre os objetivos da
gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), implementar
a gestdo do trabalho e a educa¢ado permanente da assisténcia social.

2. Para a implementacdo do SUAS e para se alcancar
0s objetivos previstos nha PNAS/20004, é necessério tra-
tar a gestao do trabalho como uma questao estratégica. A
gualidade dos servicos socioassistenciais disponibilizados a
sociedade depende da estruturacdo do trabalho, da qualifi-
cacao e valorizacao dos trabalhadores atuantes no SUAS.

A gestao do trabalho no ambito do SUAS contribui para
aprimorar a gestdao do Sistema e a qualidade da oferta dos
servigos na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

3. Para tanto, é imperioso que a gestdo do trabalho no
SUAS possua como principios e diretrizes disposicdes con-
soantes as encontradas na legislacdo acima citada.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA
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4. Neste aspecto, é importante ressaltar o carater pu-
blico da prestacdo dos servicos socioassistenciais, fazendo-
-se necessaria a existéncia de servidores publicos responsa-
Veis por sua execucao.

ALei8.742/1993,emseu Art.62E, alteradapelalLei12.435/2011,
é um dispositivo que contribui com a materializacdo dessa
diretriz.

5. Nos servicos publicos, o preenchimento de cargos,
gue devem ser criados por lei, para suprir as necessidades dos
servicos deve ocorrer por meio de nomeacao dos aprovados
em concursos publicos, conforme as atribuicbes e competén-
cias de cada esfera de governo, compatibilizadas com seus
respectivos Planos de Assisténcia Social (Nacional, Estaduais,
do Distrito Federal e Municipais), a partir de parametros que
garantam a qualidade da execucdo dos servicos.

Para cumprir essa diretriz, observar a Orientacdo para o
Processo de Selegao e Recrutamento no ambito do SUAS.

6. De acordo com as atribuicbes dos diferentes ni-
veis de gestdo do SUAS, definidas na NOB/SUAS, compete
a cada uma delas contratar e manter o quadro de pessoal
gualificado academicamente e por profissdes regulamenta-
das por Lei, por meio de concurso publico e na quantidade
necessaria a execucao da gestdo e dos servicos socioassis-
tenciais, conforme a necessidade da populacdo e as condi-
cdes de gestdo de cada ente.

Observar o prescrito no item IV desta Norma, que trata das
equipes de referéncia e Resolucdo CNAS ne. 17/2011 (ANEXO II).

7. Assim, para atender aos principios e diretrizes es-
tabelecidos para a politica de Assisténcia Social, a gestédo
do trabalho no SUAS deve ocorrer com a preocupacao de
estabelecer uma Politica Nacional de Capacitacao, funda-
da nos principios da educacdo permanente, que promova
a qualificacdo de trabalhadores, gestores e conselheiros da
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area, de forma sistematica, continuada, sustentavel, partici-
pativa, nacionalizada e descentralizada, com a possibilida-
de de supervisdo integrada, visando o aperfeicoamento da
prestacdo dos servicos socioassistenciais.

Além do principio da educacdo permanente a Politica Nacional
de Capacitacdo do SUAS (PNC/SUAS) deve contemplar o
principio da interdisciplinaridade.

8. A gestdo do trabalho no ambito do SUAS deve também:

»

»

»

»

»

garantir a “desprecarizacdo” dos vinculos dos
trabalhadores do SUAS e o fim da tercerizagao,

garantir a educacdo permanente dos trabalhadores,
realizar planejamento estratégico,

garantir a gestdo participativa com controle social,
integrar e alimentar o sistema de informacéao.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA 17






Il - PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES
DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. A Assisténcia Social deve ofertar seus servicos com
o conhecimento e compromisso ético e politico de profissio-
nais que operam técnicas e procedimentos impulsionadores
das potencialidades e da emancipacdo de seus usuarios;

A composicdo das equipes de referéncia é composta por
categorias profissionais de nivel superior orientadas por
cédigos de ética e, portanto, agregam essa dimensdo aos
servicos e beneficios, a gestao do SUAS.

2. Os principios éticos das respectivas profissdes de-
verdao ser considerados ao se elaborar, implantar e imple-
mentar padrdes, rotinas e protocolos especificos, para nor-
matizar e regulamentar a atuacdo profissional por tipo de
servi¢co socioassistencial.

3. Sdo principios éticos que orientam a intervencéo
dos profissionais da area de assisténcia social:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

A V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social deliberou
o conteudo dos dez direitos socioassistenciais. Em 23 de
fevereiro de 2006, foi publicada no Didrio Oficial da Unido
a Resolucdo no 40, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, aprovada em 16 de fevereiro de 2006. Esta Resolucao
aprova as delibera¢cdes da V Conferéncia Nacional.

A consolidacdo democratica do SUAS requer a superacdo
de praticas frequentes nos érgaos publicos que tendem a
supervalorizar os motivos para nao divulgar informag¢des aos
usudrios. Isso ocorre porque muitas vezes a transparéncia
das informacodes leva ao maior controle por parte do cidadao,
deixando mais evidentes as responsabilidades, agcdes e
omissdes dos agentes publicos.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA

19



A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)
afirma a funcdo de defesa socioinstitucional como parte do
SUAS e, podemos dizer, como uma direcdo para a superacao
dos obstaculos a efetivacdo dos direitos dos usuarios.
Porém, é preciso ultrapassar a mera declaracdo dessa
funcdo e construir estratégias efetivas para sua realizagdo no
cotidiano da protecdo as familias e individuos.

b) Compromisso em ofertar servi¢cos, programas, projetos e
beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;

A qualidade dos servigcos e beneficios tem dimensodes éticas,
politicas e técnicas. O servico e beneficio socioassistencial
de qualidade produz uma mudanc¢a fundamental na vida do
cidadao: a passagem da condi¢cao de submissao para a condi¢cao
de protagonista. Essa mudanc¢a, a ser alcan¢ada por meio do
trabalho social, é fundamental para a construcdo e exercicio de
cidadania nos espacos politicos, nos quais sdo construidos e
defendidos os direitos individuais e coletivos.

c) Promocédo aos usuarios do acesso a informacdo, garan-
tindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

Para a construg¢ao do vinculo entre o trabalhador e o usuario
é fundamental a criacao de estratégias simples, como expor
a credencial para que o usudrio possa trata-lo pelo nome,
assim como o trabalhador possa referir-se ao usudrio do
mesmo modo.

O usudrio dos servicos socioassistenciais, assim como
qualquer cidadao brasileiro, tem assegurado o direito a
informac¢ao no art 52, XXXIIl da Constituicdo Federal. A nota
técnica da procuradoria federal dos direitos do cidadao, do
Ministério Publico Federal, analisa o Projeto de Lei n2 41/2010,
em tramita¢do no congresso nacional, que trata do direito a
informac¢do. A nota técnica, de 25 de marg¢o de 2011, estd
disponivel no sitio: http://pfdc.pgr.mpf.gov.br/temas-de-
atuacao/direito-a-memoria-e-a-verdade/atuacao-do-mpf/
nota-tecnica-sobre-o-pl-41-2010.

A Constituicdo Federal no artigo 37, paragrafo 3° prevé formas
de participacao dos usuarios na administracao publica direta
e indireta, regulando, entre outros aspectos, o acesso dos
usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre
atos de governo, observado o disposto no art. 52, X e XXXIII.
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d) Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo
profissional, preservando sua privacidade e op¢ado e resga-
tando sua historia de vida;

Quanto ao sigilo profissional é importante considerar dois
aspectos fundamentais.

De um lado, o cumprimento das orienta¢des relativas ao sigilo,
conforme o cddigo de ética de cada profissdo.

De outro lado, uma vez que a prestagdao de servicos aos
usuarios se faz por uma equipe de referéncia interdisciplinar,
tal como detalhado no item IV desta Norma, é necessario
definir parametros comuns, validos para (e entre) os
profissionais responsaveis pela protecao das familias e de seus
membros, demandando elaboracao e negociagdao em torno do
que é “estritamente necessario” e “relevante para qualificar
o servico prestado”. A definicdo coletiva desses parametros
vale, inclusive, para estabelecer o grau de detalhamento de
informag¢des encaminhadas a outras instituicoes, como as do
Poder Judiciario.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA
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e) Compromisso em garantir atencao profissional dire-
cionada para construcdo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade;

A gestao do trabalho no ambito do SUAS contribui para
aprimorar a gestdo do Sistema e a qualidade da oferta dos
servigos na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

f) Reconhecimento do direito dos usuadrios a ter
acesso a beneficios e renda e a programas de oportunida-
des para insercao profissional e social;

9) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu
direito de participar de foruns, conselhos, movimentos so-
ciais e cooperativas populares de producao;

A gestdo do trabalho no ambito do SUAS contribui para
aprimorar a gestdao do Sistema e a qualidade da oferta dos
servicos na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

h) Garantia do acesso da populacdo a politica de as-
sisténcia social sem discriminacdo de qualquer natureza
(género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social,
ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos
diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

O Sistema Unico de Assisténcia Social efetiva os direitos dos

cidadaos de duas maneiras:
1. Os direitos sao garantidos pelos resultados
alcancados nos servigos, programas e projetos.
Esses resultados esperados estdo detalhados
como aquisicdes na Tipificacdo dos Servicos
Socioassistenciais (2009).
2. Os direitos sao garantidos também pelo acesso
a renda, que se faz por meio da garantia do direito
constitucional ao Beneficio de Prestacdao Continuada
(BPC), que é substitutivo da renda das familias e
individuos; pelos programas de transferéncia de renda
condicionada, como o Programa Bolsa Familia, que
complementa a renda mensal familiar; e também pelo
acesso aos beneficios eventuais, que atendem suas
necessidades materiais temporarias.
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E importante levar em conta que os servicos socioassistenciais
e os programas de transferéncia de renda sdo direito dos
usudrios, embora tenham critérios de acesso e resultados
diferentes. Essa compreensdo ¢é fundamental para que
no cotidiano profissional ndo sejam feitas discriminacdes
entre beneficidrios de programas de transferéncia de renda
condicionada e usudrios dos servicos, como se o profissional
pudesse estabelecer uma hierarquia das necessidades
das familias. A satisfacdo das necessidades de protecédo
de assisténcia social é complementar e ndo excludente: o
fortalecimento do carater protetivo das familias e a expansao
do campo das relagdes sociais sdo, do ponto de vista das
familias, tdo importantes quanto o acesso a renda.

A redacdo da LOAS, atualizada pela lei 12.435/2011, expressa
claramente o entendimento de que os beneficios eventuais
compdem as garantias do SUAS, conforme artigo 22.

i) Devolucdo das informacdes colhidas nos estudos
e pesquisas aos usuarios, no sentido de que estes possam
usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

j) Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que
venham desburocratizar a relacdo com os usuarios, no
sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

A Resolucdao n° 4 da Comissao Intergestores Tripartite, de 24
de maio de 2011, institui parametros nacionais para registro das
informacodes relativas aos servigcos ofertados nos CRAS e CREAS.

O prontudrio de atendimento previsto na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais é um instrumento que compode
o trabalho social. Conhecer o contetiido do seu prontuario de
atendimento é um direito das familias e individuos usudrios
do SUAS.

Enfim, todainformacédo sobre o acesso aos servicos e beneficios,
bem como as instancias de defesa desses direitos deve ser
garantida ao cidaddao prontamente, sem procedimentos
morosos que dificultem ao exercicio de sua cidadania.
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IV - EQUIPES DE REFERENCIA

Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servido-
res efetivos responsaveis pela organizacdo e oferta de ser-
Vigcos, programas, projetos e beneficios de prote¢cao social
basica e especial, levando-se em consideracdo o niumero de
familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e
as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

Ha duas nog¢odes de referéncia nesse primeiro paragrafo que é
preciso compreender: equipe de referéncia e familia e indivi-
duos referenciados. Comecemos pelas equipes.

O funcionamento de um sistema sempre indica a necessida-
de de articular, aproximar e criar vinculo entre partes que,
frequentemente, sdo vistas como separadas e independen-
tes. O SUAS, ao afirmar a necessidade de equipes de refe-
réncia na protecao social basica e especial nos coloca diante
de perguntas desafiadoras, como: o que significa construir
referéncia? A referéncia é valida para quem? Como funciona
uma equipe de referéncia?

Em primeiro lugar, é importante considerar que o SUAS se
consolida, em grande medida, pela expansdao dos servicos
e a oferta de beneficios socioassistenciais. A caracteristica
principal dos servi¢cos (e sua diferenca em relagdo aos proje-
tos e programas) diz respeito a sua oferta continua. Ou seja,
sempre que o cidadao tiver uma necessidade de protecdo de
assisténcia social havera um servico para atendé-lo. Isso pro-
duz para o cidaddao um sentimento de seguranca a partir do
qual ele pode afirmar “se eu precisar, sei que posso contar!”
Essa certeza é a primeira ideia que devemos fixar quando
queremos construir referéncia.

A ideia de referéncia também nos leva a considerar outra di-
mensdo: a direcdo para onde ela sinaliza. Quando usamos
a ideia de referéncia como um “norte”, como um “rumo”,
estamos de certo modo nos referindo ao ponto onde esta-
mos e onde queremos chegar. Por isso, a ideia de referéncia
também diz respeito a indicacdo de um ponto de chegada, a
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satisfacdo de uma expectativa. Podemos nos apropriar des-
ses elementos transportando para a ideia de referéncia um
sentido que nos permite aproximar, ou até mesmo satisfazer,
necessidades sociais.

Esses dois elementos - certeza e satisfacdo de necessidades
sociais - nos ajudam a responder para quem vale a referéncia
que as equipes de profissionais do SUAS constroem: sdo re-
feréncias de protecao social para as familias e individuos, que
tém nas equipes a certeza de que encontrarao respostas qua-
lificadas para suas necessidades. Uma referéncia, portanto,
construida a partir de conhecimentos técnicos especificos e
de uma postura ética que, ao acolher as necessidades sociais
dos cidadaos como direito, acenam em direcdo a horizontes
mais acolhedores, compartilhados e de maior autonomia.

Em sintese, a natureza da referéncia construida pelas equipes
de referéncia do SUAS é uma sé: produzir para o cidadao
a certeza de que ele encontrara acolhida, convivio e meios
para o desenvolvimento de sua autonomia. Esse entendimen-
to traz maior clareza sobre a articulacdo necessaria entre as
equipes da protecdo social basica e especial. Como conse-
quéncia desse entendimento, podemos afirmar o seguinte:
nao se trata de funcionar na légica de encaminhamento for-
mal de uma equipe para outra, como se a somatodria de inter-
vencoes isoladas levasse, automaticamente, ao atendimento
das necessidades sociais das familias e individuos. A frag-
mentagao das respostas leva, muitas vezes, a sensacdo de
sobrecarga ou de insatisfacdo tanto para o cidadao, quanto
para as equipes profissionais. Portanto, ainda que o plano
de acdo de cada equipe organize o trabalho para garantir os
resultados esperados do servigco sob sua responsabilidade,
conforme consta da Tipificacdo, ha que se ter essa referéncia
compartilhada, cuja baliza é a matricialidade sociofamiliar e
o territdrio.

O Sistema Unico de Assisténcia Social, inspirado nos conhe-
cimentos ja produzidos no &mbito do SUS, adota o modelo
de equipes de referéncia. Isso significa que cada unidade de
assisténcia social organiza equipes com caracteristicas e ob-
jetivos adequados aos servigos que realizam, de acordo com
a realidade do territério em que atuam e dos recursos que
dispdem. As equipes de referéncia do SUAS sdo entendidas
como um grupo de profissionais com diferentes conhecimen-
tos, que tém objetivos comuns e definem coletivamente es-
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tratégias para alcanca-los. Quando falamos de organizacéao
dos servicos, estamos nos referindo a funcdo desempenhada
pelos coordenadores; quando falamos de oferta dos servicos
nos referimos as categorias profissionais que atuam direta-
mente com os usudrios. Estas equipes sao responsaveis por
um certo niumero de familias e usudrios, de acordo com a
referéncia do servigco de protecao social basica e especial.

Cada equipe de referéncia é encarregada de intervir junto a
um determinado nimero de usuarios, que apresentam deter-
minadas situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pesso-
al, de acordo com o nivel de protecdo social em que se insere
(basica ou especial, de média ou alta complexidade) e o tipo
de servico socioassistencial operado. Isto significa dizer que
a equipe se torna referéncia para um determinado nimero de
usudrios, criando vinculos de confianca com eles.

Uma vez entendidas as equipes desse modo, podemos entao
desdobrar a segunda nocao de referéncia: o que sao familias
e individuos referenciados? Dito de outro modo, para quan-
tas familias e individuos cada equipe do SUAS é referéncia?

De acordo com a NOB-SUAS/2005 familia referenciada é
“aquela que vive em &areas caracterizadas como de vulnera-
bilidade, definidas a partir de indicadores estabelecidos por
orgao federal, pactuados e deliberados.” A unidade de me-
dida “familia referenciada” também é adotada para atender
situagdes isoladas e eventuais familias e individuos que nao
estejam em agregados territoriais atendidas em carater per-
manente, mas que demandam do ente publico proteg¢éao social.

Para saber qual a melhor equacao entre niumero de profissio-
nais e numero de familias referenciadas estamos desafiados
a responder duas questdes. A primeira delas é: qual é o tra-
balho social desenvolvido com as familias? Quantas familias
participam, por exemplo, de um servi¢o de convivéncia e for-
talecimento de vinculos? Com que frequéncia ele deve acon-
tecer? Que outras estratégias e métodos de trabalho devem
estar associados aos servicos para que os resultados sejam
mais efetivos?

Ao buscar respostas sobre o conteudo do trabalho social, te-
mos parametros para saber o tempo de trabalho necessario
para o planejamento, execuc¢do, registro, monitoramento e
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avaliacdo dos servigcos socioassistenciais. Ao conhecer essa
dimensao temporal do trabalho social, é possivel também ter
mais clareza de quantos profissionais sdo necessarios para
que a equipe de referéncia ofereca com qualidade os servi-
¢os as familias e individuos com as quais trabalham.

A segunda questdo diz respeito ao grau de conhecimento que
temos sobre as necessidades de protecao social nos munici-
pios e em seus territdrios. A avaliacdo de suficiéncia ou insufi-
ciéncia do niumero de profissionais em relacdo ao nimero de
usuarios exige profundo conhecimento das necessidades por
servicos e beneficios socioassistenciais em nivel municipal e
intramunicipal, estadual e regional. Nos municipios e regides
em que ha dificuldade de acesso aos servicos, ou seja, terri-
térios com peculiaridade de extensao territorial, isolamento,
areas rurais e de dificil acesso poderao ser compostas, além
das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais, ou-
tras equipes para atender a essa especificidade.

Essa é uma atribuicdo fundamental da fungao de vigilancia
socioassistencial: subsidiar planos de assisténcia social por
meio de diagndsticos que déem a visdo da totalidade das
necessidades de protecdo de assisténcia Social. Uma vez
conhecida a totalidade das necessidades, é possivel plane-
jar melhor os meios necessarios para atendé-la. O territério,
como unidade de andlise do Plano de Assisténcia Social,
deve ser apreendido também em sua relagcdo com o contexto
nacional mais amplo, bem como com a dindmica econémica
e social da regido em que estd inserido.

“A andlise da realidade deve ser tratada ndo apenas pelos
dados numéricos, mas também pelo que pensam e propdem
os sujeitos fundamentais que vivem neste territério. Portan-
to, ndo se deve restringir a coleta de informacdes apenas a
estudos estatisticos. O depoimento de usuarios e da popula-
¢do pode revelar outras faces dos problemas e atendimentos
oferecidos. [...] O processo de investigacdo da realidade e
das vulnerabilidades e riscos sociais e pessoais presentes nos
territérios ndo assume, assim, apenas o carater quantitativo
- baseado em levantamento de dados numéricos e na cons-
trucado de indicadores e indices; mas exige o estabelecimen-
to de relacdes, mediacdes e sistematizagdes que garantam a
analise e interpretacdo desses dados, reveladores de novos
modos de ler a realidade como totalidade. (BRASIL/ MDS,
2008, vol. 3, p.34)
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Assim, podemos ter a dimensdo mais objetiva de quantas fa-
milias, ao longo de seu ciclo de vida, poderdo necessitar a
protecdo de assisténcia social (as familias referenciadas) e
as familias que sdo efetivamente atendidas (que expressam
o grau de cobertura dos servi¢os, programas, projetos e be-
neficios).

Do ponto de vista da referéncia para os servicos de protegao
social especial, por sua énfase na protecdo especializada e
individualizada, a referéncia do numero de profissionais na
equipe se da em relacdo ao niumero de atendimentos.

Em resumo, a no¢do de familias e individuos referenciados
permite dimensionar o numero de profissionais nas equipes,
explicitando a articulacdo necessdria entre o conhecimen-
to da totalidade das necessidades de protecdao das familias
e a capacidade de resposta do 6rgao gestor da politica de
assisténcia social. A medida que essa articulacdo se efetiva,
temos mais clareza do nimero de trabalhadores necessarios
para prestar servi¢cos publicos de qualidade aos usuarios do
SUAS. Ou seja, seremos capazes de responder com mais se-
guranc¢a as perguntas: quantas familias podem afirmar que
tém uma equipe de referéncia na politica de assisténcia So-
cial? Que grau de cobertura das necessidades de protecédo
de assisténcia Social temos hoje? Que informag¢cdes temos
para reivindicar maior nimero de profissionais nas equipes
de referéncia?

PROTECAO SOCIAL BASICA

Composicdo da equipe de referéncia dos Centros de Refe-
réncia da Assisténcia Social - CRAS para a prestacao de servicos e
execucdo das acdes no ambito da Protecdo Social Basica nos mu-
nicipios:

A Tipificagdo de Servicos Socioassistenciais (2009), pactua-
da na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, define e detalha trés
servicos de protecao social basica: a) Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); b) Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos; c) Servi¢o de Prote¢do Social
Bdsica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA

29



O PAIF é o servi¢co que deve ser prestado exclusivamente
pela equipe de referéncia do CRAS. Nas situacdes em que
o CRAS nao tenha recursos fisicos ou de pessoal, os outros
dois servicos podem ser prestados por entidades de assis-
téncia social, desde que sejam referenciados aos CRAS. Isso
significa que o CRAS e as entidades devem ter uma atuacao
conjunta e articulada, alinhadas as diretrizes do SUAS, para
atender com qualidade as necessidades de prote¢do das fa-
milias (e de cada um dos seus membros) que vivem no seu

territério de abrangéncia.

CRAS

Pequeno Porte |

Pequeno Porte Il

Médio, Grande, Metrépole

e DF

Até 2.500 familias
referenciadas

Até 3.500 familias
referenciadas

A cada 5.000 familias
referenciadas

2 técnicos de nivel
superior, sendo um
profissional assistente
social e outro
preferencial-mente
psicélogo.

3 técnicos de nivel
superior, sendo
dois profissionais
assistentes sociais e
preferencialmen-te
um psicdélogo.

4 técnicos de nivel superior,
sendo dois profissionais
assistentes sociais, um
psicélogo e um profissional
que compde o SUAS.

2 técnicos de nivel
médio

3 técnicos nivel médio

4 técnicos de nivel médio

As categorias profissionais estabelecidas nesta norma para
a composicao das equipes de referéncia da prote¢ao social
bdsica considerou entre outros fatores, as profissdes regula-
mentadas em lei. Outro fator considerado foi a existéncia de
Conselho Profissional, responsavel pela fiscalizacao do exerci-
cio profissional, das condi¢des de trabalho e do cumprimento
do respectivo cédigo de ética profissional. Para conhecer o
Cédigo de Etica de cada profissdo consulte os seus respecti-

vos conselhos
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Vale dizer que essa composicdo das equipes também esti-
mula o papel dos conselhos profissionais de zelar pelo cum-
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primento do cddigo de ética profissional. Desse modo, na
perspectiva dos direitos dos usuarios, os conselhos profis-
sionais - e suas respectivas comissdoes de ética - sdo mais
uma instancia que contribui para a defesa dos direitos dos
usuarios do SUAS.

A Resolucdo n°17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ampliou o elenco das categorias profissionais que po-
dem compor a equipe de referéncia dos servicos de protecédo
social basica. Ao reconhecer outras profissdes que agregam
saberes e habilidades aos servigos, essa Resolu¢cdo avanc¢a na
definicdo das condi¢cdes para o aprimoramento da gestao do
sistema e a oferta qualificada dos servicos socioassistenciais.

Esta NOB, juntamente com a Resolu¢ao n° 17 do CNAS con-
solidam a direcao de profissionalizacdo da politica de assis-
téncia social, indicando parametros para a selecdo de profis-
sionais, a partir das especificidades locais, do conhecimento
das necessidades de seus usudrios e da disponibilidade de
profissionais na regido.

As equipes de referéncia para os Centros de Referén-
cia da Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com
um coordenador, devendo o mesmo, independentemente
do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia
em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.

Considerando que as equipes de referéncia sdo compostas
por diferentes categorias profissionais, do ponto de vista da
gestdo do trabalho, a coordenacdo do CRAS fomenta o tra-
balho articulado entre os profissionais, estimulando a troca
de conhecimentos e a producao de novos saberes. Ao mesmo
tempo, reconhece as necessidades de capacitagdao e forma-
¢do continuada da equipe que coordena com vistas a superar
dificuldades e melhorar a qualidade dos servicos.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA

31



PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Equipe de referéncia para a prestacdo de servicos e
execucao das acdes no ambito da Protecdo Social Especial de

Média e Alta Complexidade.

As categorias profissionais estabelecidas nesta norma para
a composicdo das equipes de referéncia da protecao social
especial considerou entre outros fatores, as profissdes regu-
lamentadas em lei.

A Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (2009)
prevé quais servicos de protecdo social especial devem ser
prestados nos CREAS e os que podem ser realizados median-
te parceria das entidades com os 6rgaos gestores. As entida-
des de atendimento, conforme artigo 39, paragrafo 1° da Lei
8.742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, devem respeitar os
parametros de composicao de equipe de referéncia do servi-
¢o, conforme consta desta Norma.

Média Complexidade:

32

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS é uma unidade publica que se constitui como pdlo
de referéncia, coordenador e articulador da protecao social
especial de média complexidade.

CREAS

Municipios em Gestdo Inicial e Basica

Capacidade de atendimento
de 50 pessoas/individuos

Municipios em Gestdo Plena
e Estados com Servigos Regionais

Capacidade de atendimento
de 80 pessoas/individuos

1 coordenador

1 coordenador

1 assistente social

2 assistentes sociais

1 psicoélogo

2 psicologos

1 advogado

1 advogado

2 profissionais de nivel superior ou
médio (abordagem dos usuarios)

4 profissionais de nivel superior ou
médio (abordagem dos usuarios)

1 auxiliar administrativo

2 auxiliares administrativos
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Alta Complexidade

A Portaria n® 843, de 28 de dezembro de 2010, ao dispor
sobre a composicdo das equipes de referéncia dos CREAS,
passou a considerar, para além do nivel de gestado, disposto
nesta Norma, o Porte dos municipios como um elemento fun-
damental no planejamento da capacidade de atendimento e
da definicdo das equipes de referéncia do CREAS.

As Orienta¢des Técnicas para os Centros de Referéncia Espe-
cializados para Populagdao em Situacdo de Rua (MDS, 2011),
recomenda a equipe de referéncia necessaria para seu fun-
cionamento, de acordo com a capacidade de atendimento.
Esta Orientacdao Técnica estd em consonancia com o prescri-
to nesta Norma e na Resolucdo CNAS n2 17/2011.

1) Atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucional,
casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

PROFISSIONAL

/ FUNGCAO

Coordenador

ESCOLARIDADE QUANTIDADE

nivel superior 1 profissional referenciado para até 20 usuérios
ou médio acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos

Cuidador

1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

A quantidade de cuidador por usuério devera

ser aumentada quando houver usudrios que
demandem atencédo especifica (com deficiéncia,
com necessidades especificas de saude, pessoas
nivel médio e soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa
qualificacédo idosa com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre
especifica outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relagéo:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver
1 usudrio com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver
2 ou mais usudrios com demandas especificas.

Auxiliar
Cuidador

1 profissional para até 10 usuarios, por turno.
A guantidade de cuidador usuario devera

ser aumentada quando houver usuarios

que demandem atencédo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas

de saude, pessoas soropositivas, idade
inferior a um ano, pessoa idosa com Grau de
Dependéncia Il ou lll, dentre outros). Para
tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
a) T auxiliar de cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com demandas
especificas;

b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6 usuarios,
qguando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas.

nivel
fundamental
e qualificacdo
especifica
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Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vincu-
lada ao 6rgado gestor:

PROFISSIONAL /
FUNCAO

Assistente Social

ESCOLARIDADE

nivel superior

QUANTIDADE

1 profissional para atendimento a,
no maximo, 20 usuarios acolhidos
em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

Psicélogo

nivel superior

1 profissional para atendimento a,
no maximo, 20 usuarios acolhidos
em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

2) Familia Acolhedora

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vincu-
lada ao 6rgado gestor:

PROFISSIONAL /
FUNCAO

Coordenador

ESCOLARIDADE

nivel superior

QUANTIDADE

1 profissional referenciado para até 45
usuarios acolhidos.

Assistente Social

nivel superior

1 profissional para acompanhamento
de até 15 familias acolhedoras e
atendimento a até 15 familias de
origem dos usudrios atendidos nesta
modalidade.

Psicélogo

nivel superior

1 profissional para acompanhamento
de até 15 familias acolhedoras e
atendimento a até 15 familias de
origem dos usuarios atendidos nesta
modalidade.

3) Republica

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vincu-
lada ao 6rgado gestor

PROFISSIONAL /
FUNCAO

Coordenador

ESCOLARIDADE

nivel superior

QUANTIDADE

1 profissional referenciado para até 20
usuarios

Assistente Social

nivel superior

1 profissional para atendimento a,
no maximo, 20 usuérios em até dois
equipamentos.

Psicélogo

nivel superior

1 profissional para atendimento a,
no maximo, 20 usuérios em até dois
equipamentos.
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4) Instituicdoes de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI’s

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE

1 Coordenador

nivel superior ou médio

Cuidadores

nivel médio

1 Assistente S

ocial nivel superior

1Psicélogo

nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de
atividades socioculturais

nivel superior

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentag¢do nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a ade

guada gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS em cada esfera de governo, é fundamental a
garantia de um quadro de referéncia de profissionais desig-

nados para

o exercicio das funcdes essenciais de gestao.

E importante considerar que a Constituicdo Federal garante
a possibilidade de nomeacao de servidores de carreira para
cargos em comissao, desde que sejam destinadas apenas as
atribuicoes de diregao, chefia e assessoramento. As diretrizes
desta Norma reafirmam a profissionalizacdo das funcdes de
gestdo e, nesse sentido, para as fungdes de coordenacao de-

vem ser priorizados os servidores efetivos.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA

Para o SUAS a concepc¢do de gestdao é composta pela as-
sociacdo entre o dominio de conhecimentos técnicos e a
capacidade de inovacao, alinhada aos principios democra-
ticos da gestao publica. Desse modo, “pensar as dimensoes
- diagndstico/ Planejamento / execucdo / monitoramento/
avaliacdo, como movimentos absolutamente interligados
e interdependentes, que se imbricam e inter-relacionam,
numa dindmica estratégica e nao linear. Tais dimensdes nao
podem mais serem vistas como etapas ou fases que se su-
cedem, mas sim como uma totalidade dindmica.” (BRASIL/

MDS, 2008, vol. 2, p.48)
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A Resolucdo n° 17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial, avangou ao reconhecer as categorias profissionais de nivel
superior para atender as fungdes essenciais de gestao do SUAS.

E importante esclarecer que nesse item tratamos das funcdes
de gestdo, o que é diferente do conceito de cargos publicos,
cujo conteudo sera detalhado no item relativo aos Planos de
Carreira, Cargos e Salarios. A diferen¢ca entre cargo e fungao
é que cargo é a posicao que uma pessoa ocupa dentro de
uma estrutura organizacional, determinado estrategicamente;
e fung¢ao é o conjunto de tarefas e responsabilidades que cor-
respondem a este cargo. Portanto, todo cargo tem fung¢des,
mas pode haver fun¢do sem cargo, conforme Constituicdao Fe-
deral, Art. 37 e seguintes e Lei 8.112/1990.

Quadro de Referéncia das Funcdes Essenciais da Gestado:

GESTAO FUNGCOES ESSENCIAIS

Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacao da Protecao Social Basica

Coordenacéo da Protecdo Social Especial

Planejamento e Orgcamento

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gestao
Municipal Gerenciamento dos Sistemas de Informagdo

Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Gestdo do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberagcdo

Gestdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social

Coordenacado da Protecdo Social Basica

Coordenacado da Protecdo Social Especial

Planejamento e Or¢ca mento

Gerenciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social

Gestao - - -
Estadual Gerenciamento dos Sistemas de Informacao

Monitoramento e Controle da Execug¢ao dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios

Cooperacdo Técnica / Assessoria aos Municipios

Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténcia Social
(Capacitacao)

Apoio as Instancias de Pactuacdo e Deliberacdo

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA



GESTAO FUNGCOES ESSENCIAIS

Gestdo do Sistema de Assisténcia Social do DF

Coordenacao da Protecao Social Basica

Coordenacado da Protecdo Social Especial

Planejamento e Or¢camento

Gestdo Gerenciamento do Fundo de Assisténcia Social do DF

do DF

Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo

Monitoramento e Controle da Execuc¢do dos Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios

Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténcia Social
(Capacitacao)

Apoio as Instancias de Pactuacédo e Deliberacdo

Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Coordenacado da Protecdo Social Basica

Coordenac¢ao da Protecao Social Especial

Coordenacado de Gestdo de Rendas e Beneficios

Planejamento e Orgamento

_ Gerenciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social
Gestdo

Federal Monitoramento e Controle da Execugao dos Servigcos, Programas,
Projetos e Beneficios

Gestdo dos Sistemas de Informacao

Apoio (cooperacdo/assessoria) & Gestdo Descentralizada do SUAS

Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténcia Social
(Capacitacao)

Apoio as Instancias de Pactuacédo e Deliberacdo

A nova redacdo da LOAS, dada pela Lei 12.435/2011, fortalece
o compromisso entre as esferas de governo no sentido de ga-
rantir o cofinanciamento da Unidao, dos Estados e do Distrito
Federal para o aprimoramento da gestdo do SUAS em suas
respectivas areas de abrangéncia (artigos 12, 13 e 14 respec-
tivamente). Nessa mesma perspectiva, os referidos artigos,
incluem entre as competéncias das esferas de governo a reali-
zacdo de monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia
social em seus respectivos ambitos administrativos.

A funcdo de apoio as instancias de deliberagcdo encontra res-
paldo na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - NOBSUAS/2005 e esclarecimento na Reso-
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lucdo n° 237 do CNAS, aprovada em 14 de dezembro de 2006,
e publicada no Diario Oficial da Unido em 26/12/2006. Esta
Resolucdo trata das diretrizes para a estruturacdo, reformu-
lacdo e funcionamento dos Conselhos, destacando as atribui-
¢Oes da secretaria executiva, o que justifica a necessidade de
profissionalizacdo dessa importante funcdo de gestdo para a
consolidacdo democratica do SUAS.

A composicdo das equipes de referéncia dos Esta-
dos para apoio a Municipios com presenca de povos e co-
munidades tradicionais (indigenas, quilombolas, seringuei-
ros, etc.) deve contar com profissionais com curso superior,
em nivel de graduacdo concluido em ciéncias sociais com
habilitacdo em antropologia ou graduacao concluida em
qualguer formacdo, acompanhada de especializacdo, mes-
trado e/ou doutorado em antropologia.
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V - DIRETRIZES PARA A POLITICA NACIONAL DE
CAPACITACAO

1. A Coordenacdo e o Financiamento da Politica Na-
cional de Capacitacdo sao de competéncia dos Governos
Federal, Estadual e do Distrito federal.

A consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social traduz o
desafio de contemplar as diretrizes gerais, validas para todo o
Pais, assim como as especificidades de cada regido e/ou muni-
cipio. Por isso, uma Politica Nacional de Capacitacao prevé res-
ponsabilidades compartilhadas entre as trés esferas de governo,
capaz de por em andamento iniciativas e planos de capacitacao
que sejam articulados e complementares entre si. Em outras pa-
lavras, as acdes que darao corpo a Politica Nacional de Capaci-
tacdo ao mesmo tempo em que dao “a cara” do SUAS no Brasil,
trazem também os diferentes sotaques dos brasileiros.

Em 2006, o governo federal instituiu a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, por meio do decreto
no 5.707. Embora delimitado aos servidores publicos federais,
a estrutura do decreto é esclarecedora dos conteudos necessa-
rios a uma politica dessa natureza. Por isso, destacamos alguns
deles: definicdo da finalidade e do ambito de aplicacao; Expli-
cacdo dos conceitos basicos contidos na politica de capacita-
¢ao; o perfil de instituicdes que sdo reconhecidas como capa-
zes de realizar as capacitacdes; os instrumentos de gestdo da
politica de capacitacdo, como planos que permitam planejar,
monitorar e avaliar o alcance e a qualidade das agdes; forma de
gestdo, indicando responsabilidades e fluxos de decisao; for-
mas de incentivo para a participacdao dos profissionais.

2. Os Gestores Municipais deverao liberar os técnicos
para participarem da capacitacdo sem prejuizo dos recebi-
mentos e com as despesas correspondentes de participacao
de acordo com o Plano de Capacitacéo.

Uma das responsabilidades compartilhadas entre o governo
federal, estadual, municipal e do Distrito Federal é a libera-
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¢ao dos seus trabalhadores para participagdao em processos
formativos, garantindo a sistematizacdo do conhecimento
produzido no trabalho social.

3. Os gestores federal, estaduais e do Distrito Federal
devem publicar o conteldo da capacitacdo e os atores que
devem ser capacitados, para atender ao disposto na Reso-
lucdo do CNAS que dispde sobre o Programa Universidade
para Todos - PROUNI.

4. A capacitacdo dos trabalhadores da area da Assis-
téncia Social deve ser promovida com a finalidade de produzir
e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao de-
senvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e geren-
ciais, ao efetivo exercicio do controle social e ao empodera-
mento dos usudrios para o aprimoramento da politica publica.

A Politica Nacional de Capacitacdo - PNC/SUAS deve estar
estruturada segundo uma légica de patamares formativos
progressivos: capacitacdo introdutédria, atualizacdo, aper-
feicoamento, especializacdo e mestrado profissional. A con-
cepcdo da PNC/SUAS parte do reconhecimento da dimenséo
processual do aprendizado, assim como a gradativa conso-
lidagdo dos saberes necessarios para enfrentar os desafios
cotidianos na perspectiva de qualificar a oferta e consolidar
o direito socioassistencial.

5. A capacitacdo dos trabalhadores da Assisténcia
Social tem por fundamento a educacdo permanente e deve
ser feita de forma:

a) sistematica e continuada: por meio da elabo-
racdo e implementacdo de planos anuais de ca-
pacitacao;

b) sustentavel: com a provisdo de recursos financei-
ros, humanos, tecnoldgicos e materiais adequados;
c) participativa: com o envolvimento de diversos
atores no planejamento, execu¢cdo, monitoramen-
to e avaliacdo dos planos de capacitacao, aprova-
dos por seus respectivos conselhos;
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d) nacionalizada: com a definicdo de conteudos
minimos, respeitando as diversidades e especi-
ficidades;

e) descentralizada: executada de forma regionali-
zada, considerando as caracteristicas geograficas
dessas regides, Estados e municipios.

f) avaliada e monitorada: com suporte de um
sistema informatizado e com garantia do con-
trole social.

6. A Unido, os Estados e o Distrito Federal devem ela-
borar Planos Anuais de Capacitacao, pactuados nas Comis-
sdes Intergestores e deliberados nos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social, tendo por referéncias:

a) a elaboracado de diagndstico de necessidades co-
muns de capacitacdo as diversas areas de atuacao;
b) o conhecimento do perfil dos trabalhado-
res e suas competéncias requeridas, conside-
rando o padrdo da prestacdo dos servicos de-
sejado, considerando as informacdes obtidas
no CADSUAS;

c) a definicdo de publicos, conteddos programa-
ticos, metodologia, carga horaria e custos;

d) a inclusdo de conteudos relativos aos servicos,
programas, projetos, beneficios e gestdo da as-
sisténcia social, bem como relativos a financia-
mento, planos, planejamento estratégico, moni-
toramento, avaliacdo, construcado de indicadores
e administracdo publica;

e) a especificidade dos trabalhos desenvolvidos
com comunidades remanescentes de quilombos,
povos indigenas e outras;

f) a definicao de formas de monitoramento e ava-
liacdo dos proprios planos.

A Resolucdo da CIT n2 17/2010, dispde sobre o Pacto
de Aprimoramento da Gestdao dos Estados e do Distrito Fe-
deral, no ambito do SUAS, do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
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Para a gestao do trabalho destaca-se a prioridade IV do Pacto
de Aprimoramento: “Coordenag¢do, gerenciamento, execug¢ao
e cofinanciamento de programas de capacitacdo para gesto-
res, trabalhadores e conselheiros”.

42

A gestdao do trabalho no d&mbito do Governo Federal deve
estabelecer uma agenda conjunta e integrada com as Secre-
tarias Estaduais e do Distrito Federal, por regidao do pais, vi-
sando apoia-las tecnicamente na formula¢cdo dos Planos Es-
taduais de Capacitacdo (PEC/SUAS), em consonancia com a
concepcdo da PNC/SUAS.

7. A capacitacdo no &mbito do SUAS deve destinar-se
a todos os atores da area da Assisténcia Social - gestores,
trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores gover-
namentais e ndo-governamentais integrantes da rede socio-
assistencial, e conselheiros.

8. A capacitacdo no ambito do SUAS deve primar
pelo investimento em multiplas formas de execucé&o, ado-
tando instrumentos criativos e inovadores, metodologias
qgque favorecam a troca de experiéncias e tecnologias
diversificadas (exemplo: ensino a distancia, videos e tele
conferéncias, elaboracdo de material didatico, cartilhas,
entre outros).

A inovacado esperada nos Planos Estaduais de Capacitacdo e
na Politica Nacional de Capacitacdo consiste na composicao
e articulagado de diferentes estratégias que sejam mais faci-
litadoras do aprendizado dos participantes, de acordo com
sua escolaridade, cargo, fungao e contribuicdo esperada no

Sistema Unico de Assisténcia Social.

9. A capacitacao no ambito do SUAS deve respei-
tar as diversidades e especificidades regionais e locais na
elaboracdo dos planos de capacitacdo, observando, en-
tretanto, uma uniformidade em termos de contelddo e da
carga horaria.

A Politica Nacional de Capacitacdo do SUAS estabelecera
patamares formativos, com a respectiva a carga horadria.
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10. A capacitacdo no ambito do SUAS deve adequar-se
aos diferentes publicos (gestores, técnicos e conselheiros).

11. A capacitacdo no ambito do SUAS deve garantir
acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos projetos de
capacitacdo por meio da ado¢cao de recursos técnicos ade-

quados.

A acessibilidade das pessoas com deficiéncia é um direito es-
tabelecido no Decreto n® 5.296/04, que regulamenta as leis n2
10.048/2000 e n210.098/2000 e a Norma Técnica ABNT NBR
9050: 2004.

A Resolucdo CNAS n? 33, de 28 de novembro de 2011, que
define a promoc¢éao da integracdo ao mercado de trabalho no
campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos, in-
cluiu no rol de requisitos basicos para as acdes de promog¢éao
da integracdo ao mundo do trabalho no ambito da assistén-
cia social a garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas
para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
viabilizando a condi¢do de seu alcance para a utilizagdo com
seguranc¢a e autonomia dos espac¢os, mobilidrios, tecnologias,
sistemas e meios de comunica¢cdo, conforme o conceito do
desenho universal e as normas da ABNT.

12. A capacitagcdo no ambito do SUAS deve estimular a
criacdo de escolas de governo e parcerias com instituicdes de
ensino, organismos governamentais e ndao-governamentais.

13. A capacitacao no ambito do SUAS deve estabele-
cer mecanismos de parcerias entre as instituicdes de ensino
e a gestao do Sistema.

14. A capacitacdo no dmbito do SUAS deve procurar
ampliar a discussdo com os Foruns dos diferentes segmen-
tos das Instituicdes de Ensino Superior - IES, favorecendo
a articulacdo para a construcdo e consolidacdo da Politica
Nacional de Capacitacao.

15. A capacitacdo no dmbito do SUAS deve incentivar
a producdo e publicacdo de pesquisas acerca dos resulta-

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA

43



44

dos das capacitacdes realizadas, visando a criar uma fonte
de consultas e dar visibilidade as capacitacdes.

16. A capacitacdo no ambito do SUAS deve incentivar
a producdo e publicacdo pelos trabalhadores da Assisténcia
Social de artigos e monografias sobre a Politica de Assistén-
cia Social.

Os processos formativos devem estar contemplados na PNC/SUAS,
nos PEC/SUAS e nos Planos Municipais de Capacitacdo no ambito
do SUAS. Isso significa que a qualidade a ser construida - tanto nas
acdes de gestdo, como na atencdo direta aos usuarios-, é fruto de
conhecimentos produzidos por seus trabalhadores. Desse modo,
os conhecimentos produzidos sao de usufruto coletivo.

A partir desse entendimento sobre os resultados dos processos
formativos decorrem outros dois processos: 1) a validacao, cer-
tificacdo e disseminacdo para o Sistema; e 2) o reconhecimento
dos processos formativos na promog¢ao funcional da carreira do

trabalhador.
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VI - DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS PLANOS DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - PCCS

Os Planos de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS de-
verdo ser instituidos em cada esfera de governo para os
trabalhadores do SUAS, da administracao direta e indireta,
baseados nos seguintes principios definidos nacionalmente.

Os planos de carreira, cargos e saldrios (PCCS) expressam
0 modo como a administragdo publica compromete-se com
o desenvolvimento profissional dos servidores publicos para
melhorar a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Convém destacar o que entendemos por cargos publicos:
“cargo publico é o lugar instituido na organizacao do servi-
¢o publico, com denominacdo proépria, atribuicoes e respon-
sabilidades especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida
em lei”. Cargo é uma composicdo de funcdes ou atividades
equivalentes em relacdo as tarefas a serem desempenha-
das. Funcdo, por sua vez, “é a atribuicdo ou o conjunto de
atribuicdes que a administracdo confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados ser-
vidores para a execuc¢dao de servigos eventuais” (Meirelles,
2008, p. 423-424)

Tendo em vista que a Uniao, os estados, municipios e o Dis-
trito Federal tém autonomia administrativa, cada esfera de
governo formula, debate, negocia e aprova os respectivos
PCCS. Geralmente, os PCCS sdo formulados para o conjunto
dos trabalhadores da administracdo publica, por vezes dife-
renciando carreiras para a administracdao direta, indireta e
autarquias. A NOB-RH estimula a discussdao de planos de
carreira, cargos e saldrios considerando a especificidade da

politica publica de Assisténcia Social.

No ambito Federal, a Lei 11.357, de 19 de outubro de 2006,
dispde sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos do Poder

Executivo - PGPE.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA

45



PRINCIPIOS:

1. Universalidade dos PCCS: Os Planos de Carreira,
Cargos e Salarios abrangem todos os trabalhadores que
participam dos processos de trabalho do SUAS, desenvol-
vidos pelos 6rgdos gestores e executores dos servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta, das trés esferas de governo
na area da Assisténcia Social.

A Constituicdo Federal, no artigo 37, inciso VIII, estabelece
que a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos
para as pessoas com deficiéncia e definira critérios para sua
admissao. Essa é uma direcao ética para garantir a equidade e
universalidade do acesso aos cargos publicos.

2. Equivaléncia dos cargos ou empregos: Para efei-
to da elaboracdo dos PCCS, na area da Assisténcia Social,
as categorias profissionais devem ser consideradas, para
classificacdo, em grupos de cargos ou carreira unica (mul-
tiprofissional), na observancia da formacédo, da qualificacdo
profissional e da complexidade exigidas para o desenvolvi-
mento das atividades que, por sua vez, desdobram-se em
classes, com equiparacdo salarial proporcional a carga ho-
raria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina
e a complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e
experiéncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de
decisdes e suas consequéncias e o grau de supervisao pres-
tada ou recebida.

“Legalidade, impessoalidade, regras formais e universais
sdo principios que normativamente devem orientar ndo sé
a acado dos funciondrios quando executam as funcdes do Es-
tado, mas igualmente a estruturacdo das carreiras publicas,
ou seja, o processo de recrutamento, promoc¢ao, avaliacao e
controle dos atos e omissdes dos membros do aparato esta-
tal.” (Azevedo e Loureiro, 2003, p. 2).
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3. Concurso publico como forma de acesso a car-
reira: O acesso a carreira estara condicionado a aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Essa diretriz alinha as condi¢cdes de contratacdao dos tra-
balhadores da politica de assisténcia social ao artigo 37 da
Constituicdo Federal ao instituir o concurso publico como
meio de acesso aos cargos das equipes de referéncia dos
CRAS e CREAS. A contratacao por meio de concurso publico,
institucionaliza o servidor publico como seu representante
legal, tendo este a responsabilidade e a fun¢do de represen-
tar o Estado.

Esta Norma afirmou, simultaneamente, que serdo exigidos
desses profissionais conhecimentos anteriores (formacao es-
pecializada) e constante atualizacdo (formag¢ado continuada,
com base no principio da educagcao permanente)

As diretrizes referentes a contratacao de profissdes reconhe-
cidas, assim como aquelas que indicam a elabora¢do de uma
Politica Nacional de Capacita¢cdo, sdo respostas ao cenario
de baixa profissionalizacdo e precariedade de vinculos tra-
balhistas identificados nos estudos nacionais Fotografias da
Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS (MDS/
CNAS/ PUC-SP, 2005) e Perfil de informac¢cdes municipais.

Assisténcia Social (IBGE, 2005).

4. Mobilidade do Trabalhador: Deve ser assegurada
a mobilidade dos trabalhadores do SUAS na carreira, en-
tendida como garantia de transito do trabalhador do SUAS
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou
da possibilidade de desenvolvimento e ascensao funcional
na carreira.

A medida que o SUAS se consolida pela expansdo de ser-
vicos socioassistenciais, a necessidade de vinculos estaveis
dos seus trabalhadores vai ficando cada vez mais urgente e
necessdria. Ou seja, a continuidade dos servigos supde a es-
tabilidade dos vinculos dos seus trabalhadores. Nesse sen-
tido, a Iégica do concurso publico se presta a consolidacao
de equipes profissionais, que garantam a continuidade e a
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qualidade dos servicos publicos, rompendo com a alta rota-
tividade na assisténcia social. (FERREIRA, 2010, p.113)

A mobilidade do trabalhador contribui para sua seguranc¢a
e saude na perspectiva de prevenir situacdes de exposicdo
ao risco pessoal, social e profissional. Também se refere ao
aproveitamento do aciumulo de conhecimentos desse traba-
Ilhador em determinadas areas dentro do Sistema. E ainda
garante os direitos do trabalhador quando este for cedido
para outras esferas de governo.

5. Adequacao Funcional: Os PCCS adequar-se-ao
periodicamente as necessidades, a dindmica e ao funciona-
mento do SUAS.

A atualizacdo sistematica das informacdes sobre o perfil dos
trabalhadores no CADSUAS se torna urgente e necessaria,
tendo em vista que ele é uma importante ferramenta para a
gestdo do trabalho. Ao captar a dindmica de consolidacéao
do SUAS nos diferentes municipios, estados e no Distrito Fe-
deral, a andlise dessas informac¢des pode reorientar as deci-
sdes quanto a adequagao das fungcdes dos trabalhadores, a

partir da particularidade dos territérios onde atuam.

6. Gestao partilhada das carreiras: entendida como
garantia da participag¢ao dos trabalhadores, através de me-
canismos legitimamente constituidos, na formulacdo e ges-
tdo dos seus respectivos plano de carreiras.

E fundamental construir e consolidar processos democrati-
cos de construcdo dos PCCS, considerando a diversidade de
interesses dos atores politicos envolvidos. O item desta NOB
relativo as responsabilidades e atribuicdes relativas a gestao
do trabalho nas trés esferas de governo, prevé que os PCCSs
sejam discutidos em comissdo paritaria, reunindo represen-
tantes do governo e dos trabalhadores. Considera ainda que
o Poder Executivo deve encaminhar projeto de lei de criacdo
do respectivo PCCS para o Poder Legislativo, pois segundo
a Constituicdo Federal os cargos publicos devem ser criados
por lei. Desse modo, fica visivel que o processo de elabo-
racdo e aprovac¢ao dos PCCSs envolvem diferentes atores e
instancias de negociagao.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA



O CNAS, por meio da Resolugao n? 172, em 20 de setembro
de 2007 (ANEXO IlI), recomendou ao Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome a instituicdo da Mesa Na-
cional de Negociacdo Permanente do SUAS. Esta se constitui
num espaco fundamental para a democratizacdo das relagdes
de trabalho na assisténcia social e reafirma uma caracteristica
essencial do SUAS: a Iégica da negociacdo e pactuacao entre

os diversos atores que atuam no Sistema.

7. PCCS como instrumento de gestao: entendendo-
-se por isto que os PCCS deverdo constituir-se num instru-
mento gerencial de politica de pessoal integrado ao plane-

jamento e ao desenvolvimento organizacional.

8. Educacao Permanente: significa o atendimento as
necessidades de formacao e qualificacdo sistematica e con-

tinuada dos trabalhadores do SUAS.

A educacao permanente constitui-se no processo continuo
de construcdao de conhecimentos pelos trabalhadores, de
todo e qualquer conhecimento, por meio de escolarizacao
formal ou ndo formal, de vivéncias, experiéncias laborais e
emocionais, no dmbito institucional ou fora dele. Tem o ob-
jetivo de melhorar e ampliar a capacidade laboral dos tra-
balhadores, em fun¢do de suas necessidades individuais, da
equipe de trabalho e da instituicdo em que trabalha, das ne-

cessidades dos usuarios e da demanda social.

9. Compromisso solidario: compreendendo isto que
os PCCS sdo acordos entre gestores e representantes dos
trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do profis-
sionalismo e da garantia pelos empregadores das condicdes
necessarias a realizacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social.
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DIRETRIZES:

1. Os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios abrangem
todos os trabalhadores que participam dos processos de
trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgdos gestores e
executores dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais da Administracdo Publica Direta e Indire-
ta, das trés esferas de governo na area da Assisténcia Social.

A valorizagado dos trabalhadores do SUAS, sejam eles do 6r-
gdo publico ou de entidades e organiza¢cdes de assisténcia
social, se expressa pela implementacao de espa¢os de nego-

ciacdo e efetivacdo dos PCCS.

2. Os PCCS devem ser Unicos, com isonomia em cada
uma das esferas de governo, garantindo mecanismos regio-
nais e locais negociados, visando a fixacdo de profissionais
em funcdo da garantia de acesso e equidade na oferta de
servicos a populacado.

A gestdo do trabalho deve pautar o debate em torno das es-
tratégias necessdrias para a construcado de referenciais, em
conjunto com as entidades de classe, que orientem a toma-
da de decisdao quanto a isonomia salarial dos trabalhadores
do SUAS, considerando as especificidades locais, regionais

e estaduais.

3. Deverédo ser criadas as Programacdes Pactuadas
Integradas -PPI sobre a gestdo do trabalho (incluindo os
trabalhadores da gestdo e da execucdo dos servicos socio-
assistenciais), especialmente quanto a pactuacdo entre os
gestores de pisos salariais regionais e fatores de diferencia-
cao inter-regionais.

A instituicdo de Mesas de Negociacdo estabelecerd Féruns
Permanentes de negociacdo entre gestores publicos e pri-
vados e trabalhadores do SUAS sobre todos os pontos per-
tinentes a gestdao do trabalho. Uma de suas pautas serdo as

Programacgdes Pactuadas Integradas (PPIs).

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA



4. Quando da elaboracdo dos PCCS, a evolucdo do servidor
na carreira devera ser definida considerando-se a formacao
profissional, a capacitacao, a titulacdo e a avaliacao de de-
sempenho, com indicadores e critérios objetivos (quantita-
tivos e qualitativos), negociados entre os trabalhadores e os
gestores da Assisténcia Social.

A previsdo constitucional de participacdo dos usuarios na ad-
ministracdo publica direta e indireta - artigo 37, & 32 - inclui
a participacao dos cidadaos na avaliacdo da qualidade dos
servicos publicos a eles prestados. A legitimidade da avalia-
cdo dos usudarios na composicao da avaliacdo de desempe-
nho ainda é um desafio para a consolidacdo democratica da

gestdo publica em geral, e do SUAS em particular.

Deve ser estimulada e incentivada a aplicacdo destes

principios e diretrizes aos trabalhadores da Assisténcia So-
cial contratados pelas entidades e organizacdes de Assistén-
cia Social, conveniados pelo SUAS, de modo a garantir a iso-
nomia entre os trabalhadores publicos e privados do SUAS.

As Resolucdes do CNAS n2 109/2009, que trata da Tipifica-
cdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e a n? 27/2011
(ANEXO 1V), estabelecem parametros para o reordenamen-
to da atuacdo de entidades e organizacdes de assisténcia
social. A definicao das entidades de atendimento, assesso-
ramento e defesa de direitos, para efeito de vinculacdo ao
SUAS, esta estabelecida no artigo 32 da LOAS, atualizada
pela lei 12.435/2011. A vinculacdo aos SUAS se da pela inscri-

cao dessas nos Conselhos de Assisténcia Social.

6. Os PCCS devem estimular o constante aperfeicoa-
mento, a qualificacdo e a formacéao profissional, no sentido de
melhorar a qualidade dos servicos socioassistenciais e permitir
a evolucdo ininterrupta dos trabalhadores do SUAS na carrei-
ra. Devem ser definidos pardmetros e/ou periodos para que os
trabalhadores tenham direitos e deveres quanto as possibili-
dades de afastamento temporario do trabalho para realizarem
a qualificacdo profissional dentro ou fora do Pais.

7. Os PCCS incluirdao mecanismos legitimos de esti-
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mulo, propiciando vantagens financeiras, entre outras, aos
trabalhadores com dedicacdo em tempo integral ou dedica-
cdo exclusiva para a realiza¢cdo do seu trabalho, na area de
abrangéncia do plano.

8. Para o exercicio das fun¢des de direcao, chefia e
assessoramento, os cargos de livre provimento devem ser
previstos e preenchidos considerando-se as atribuicdes do
cargo e o perfil do profissional.

A Constituicdo Federal no artigo 37, inciso V, estabelece que as
fun¢oes de confianca exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢oes
e percentuais minimos previstos em lei destinam-se apenas as
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

9. Os cargos e funcdes responsaveis pelos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem
como responsaveis pelas unidades publicas prestadoras
dos servicos socioassistenciais, devem ser preenchidos por
trabalhadores de carreira do SUAS, independente da esfera
de governo (nacional, estadual, do Distrito Federal e muni-
cipal) a que estejam vinculados.
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VII - DIRETRIZES PARA AS ENTIDADES E ORGA-
NIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. valorizar seus trabalhadores de modo a ofertar ser-
vicos com carater publico e de qualidade conforme realida-

de do municipio;

As entidades e organizacdes de assisténcia social de atendi-
mento - definidas no artigo 32, § 1° da nova reda¢ado da LOAS
- compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social. A partir
dessa definicdo, os servicos prestados por essas entidades e
organiza¢des tém finalidade publica e, desse ponto de vista,
buscam o alinhamento aos principios éticos dos trabalhadores
do SUAS, assim como a 82 diretriz para a gestdao do trabalho
que consta do item Il desta Norma.

A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
aprovada pelo CNAS por meio da Resolu¢cdo no 109, de
11 de novembro de 2009, estabelece os servigos que de-
vem prestados nos CRAS e CREAS e os que podem ser
prestados pelas organizacdes e entidades de assistén-
cia social. Ao detalhar os objetivos de cada servico e as
aquisicdes de seus usuarios, a Tipificacdo oferece para-
metros para que estados, municipios e Distrito Federal
definam padrdes de qualidade que podem ser exigidos.

De acordo com o artigo 6-C da LOAS, atualizada pela lei
12.435/2011, os CRAS e CREAS sdo equipamentos publicos es-
tatais que articulam, coordenam e ofertam servicos e benefi-
cios. Nesse sentido, os servi¢cos prestados pelas organizacdes
e entidades de assisténcia Social devem ser referenciados ao
CRAS, quando se trata da protecédo social basica; e no CREAS,
quando se trata da protec¢do social especial.

2. executar plano de capacitacdo em consonancia
com as diretrizes da Politica Nacional de Capacitacéo;
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3. viabilizar a participacdo de seus trabalhadores em

atividades e eventos de capacitacdo e formacdo no ambito
municipal, estadual, distrital e federal na area de assisténcia

social;

A garantia da qualidade da protecdao aos usudrios do SUAS
supOe a presenca de profissionais capazes de dar respostas
tecnicamente qualificadas e eticamente responsdaveis. A pro-
fissionalizacdo da politica de assisténcia social deve alcancar
tanto as equipes de referéncia, quanto as equipes das entida-
des e organizagdes que compodoem o SUAS. Por isso, a parti-
cipag¢ado dos trabalhadores dessas entidades e organizagoes
em processos de capacitacdo é fundamental para qualificar
os servigos prestados.

4. buscar, em parceria com o poder publico, o tra-

tamento salarial isondmico entre os trabalhadores da rede
publica e da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

Os estados, municipios e o Distrito Federal tém autonomia
para estabelecer o contelido dos instrumentos que regulam as
relagdes de parceria com entidades e organiza¢des de assis-
téncia social que prestam servico em seu ambito. O artigo 2,
§ 2° da nova redacdo da LOAS, dada pela Lei 12.435/2011, es-
tabelece parametros relativos ao financiamento e ao reconhe-
cimento da capacidade instalada das instituicdes que podem
compor sua rede socioassistencial.

A busca de isonomia salarial significa o reconhecimento da
importancia de todos os trabalhadores para a consolidacao
das diretrizes e conteldos do SUAS.

54

5. manter atualizadas as informacdes sobre seus tra-

balhadores, disponibilizando-as aos gestores para a alimen-
tacdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS.
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VIII - DIRETRIZES PARA O COFINANCIAMENTO DA
GESTAO DO TRABALHO

1. A Assisténcia Social oferta seus servicos, progra-
mas, projetos e beneficios com o conhecimento e compro-
misso ético e politico de profissionais que operam técnicas
e procedimentos, com vistas a mediar o acesso dos usuarios
aos direitos e a mobilizagdo social.

2. Universalizar uma politica cujos servi¢cos socioas-
sistenciais devem ser operados por trabalhadores da assis-
téncia social que exigem investimentos para seu desenvol-
vimento requer estratégias especificas para as trés esferas
de governo.

A Lei Organica de Assisténcia Social, em seus artigos 13, 14 e
14, define as competéncias de cada ente federado. De acordo
com o artigo 28 da LOAS, o financiamento da assisténcia So-
cial é composto com recursos da Unido, estados, municipios
e do Distrito Federal. Em cada esfera de governo os recursos
devem ser alocados no respectivo fundo de assisténcia social
para operacionalizar e aprimorar a gestao do Sistema e a ofer-
ta dos servicos e beneficios.

O artigo 30-A da LOAS estabelece que o cofinanciamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social serad feito por meio de
transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia so-
cial e mediante alocacao de recursos proprios nesses fundos

nas trés esferas de governo.

3. Garantir, por meio de instrumentos legais, que
0os recursos transferidos pelo governo federal para os mu-
nicipios para o cofinanciamento dos servicos, programas,
projetos e gestdo dos beneficios permitam o pagamento da
remuneracdo dos trabalhadores e/ou servidores publicos
concursados da Assisténcia Social, definidos como equipe
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de referéncia nesta NOB. O estudo de custo dos servicos
prestados pelas equipes de referéncia deve incluir a defi-
nicdo do percentual a ser gasto com pessoal concursado,
sendo deliberado pelos conselhos.

A nova redacdo da LOAS, dada pela lei 12.435/2011, foi uma
conquista para a politica de Assisténcia Social, pois seu arti-
go 62-E possibilita o uso dos recursos do cofinanciamento do
governo federal para pagamento dos profissionais que inte-
gram as equipes de referéncia. O estudo dos custos dos ser-
vicos socioassistenciais é de responsabilidade de cada esfera
de governo, considerando informag¢des qualificadas sobre a
demanda por servi¢cos e beneficios e padrdes de qualidade da

protecdo as familias e individuos usuarios do SUAS.

4. O valor transferido pela Unido para pagamento de
pessoal deverd ser referéncia para determinar um percen-
tual a ser assumido por Estados e Municipios em forma de
co-financiamento.

A Resolucdo n2. 32, de 28 de novembro de 2011 (ANEXO V), estabelece
percentual dos recursos do SUAS, cofinanciados pelo governo federal,
que poderdao ser gastos no pagamento dos profissionais que integrarem
as equipes de referéncia, de acordo com o art. 6°-E da Lei n® 8.742/1993,
inserido pela Lei 12.435/2011.

Essa Resolucdo resolve, em seu art. 12, que os estados, Distrito Federal
e municipios poderao utilizar até 60% (sessenta por cento) dos recursos
oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, destinados a execug¢do
das a¢des continuadas de assisténcia social, no pagamento dos profissio-
nais que integrarem as equipes de referéncia do SUAS, conforme art. 62 - E,

da Lei 8742/1993.

5. Revisao das diretrizes e legislacdo do fundo de
assisténcia social para que possa financiar o pagamento de
pessoal, conforme proposta de Projeto de Emenda Consti-
tucional - PEC.

O artigo 62- E da Lei Organica de Assisténcia Social, atualiza-
da pela Lei 12.435/2011, garante que os recursos do cofinancia-
mento do SUAS possam compor as receitas referentes ao pa-

gamento das equipes de referéncia que constam da NOB-RH.
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6. Prever recursos financeiros para a realizacdo de
estudos e pesquisas que demonstrem objetivamente a reali-
dade dos territérios que serdo abrangidos com a politica
de assisténcia social.

A consolidagdao democratica do SUAS depende do aumento
de recursos financeiros, e também de planos de assisténcia
social baseados em diagndsticos consistentes, que demons-
trem conhecimento da realidade que se tem e que se quer
transformar. Informacgdes confidveis e transparentes sao fun-
damentais para a tomada de decisdo na gestdo publica.

7. Prever, em cada esfera de governo, recursos pro-
prios nos orcamentos, especialmente para a realizacdo de
concursos publicos e para o desenvolvimento, qualificacdo
e capacitacdo dos trabalhadores.

8. Assegurar uma rubrica especifica na Lei Orca-
mentaria, com a designacdo de Gestdo do Trabalho, com
recursos destinados especificamente para a garantia das
condicdes de trabalho e para a remuneracdo apenas de tra-
balhadores concursados nos ambitos federal, estadual, dis-
trital e municipal.
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IX - RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DO GES-
TOR FEDERAL, DOS GESTORES ESTADUAIS, DO
GESTOR DO DISTRITO FEDERAL E DOS GESTORES
MUNICIPAIS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO DO SUAS

IX. 1. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR
FEDERAL

1. Dotar a gestdo de uma institucionalidade respon-
savel, do ponto de vista operacional, administrativo e téc-
nico-politico, criando os meios para efetivar a politica de
assisténcia social. Destinar recursos financeiros para a area,
compor os quadros do trabalho especificos e qualificados
por meio da realizacdo de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em ni-
vel nacional, da implantacdo da NOB-RH/SUAS.

O Decreto n2 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo
do Sistema Unico de Assisténcia Social, mecanismo de acom-

panhamento do SUAS em nivel nacional.

3. Designar, em sua estrutura administrativa, setor
responsavel pela gestdao do trabalho no SUAS.

No governo federal o Decreto n? 7.079, de 26 de janeiro de
2010, aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demons-
trativo dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
O Decreto institui a Coordenacao Geral de Implementacéao e
Acompanhamento da Politica de RH do SUAS, responsavel

pela Gestao do Trabalho no ambito do SUAS.
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4. Elaborar um diagnostico da situacdo de gestdo do
trabalho existente em sua area de atuacao, incluindo os se-
guintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da ad-
ministracdo direta e indireta, os cedidos de outras
esferas de gestdao e os terceirizados;

b) local de lotacéo;

c) distribuicdo por servigcos, por base territorial,
comparando-os com o tamanho da populacao
usuaria, por nivel de protecado social (basica e es-
pecial de média e alta complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria
profissional ou por grupos ocupacionais, vanta-
gens e beneficios;

f) qualificacdo/formacéo;

d) numero de profissionais que compdem a Se-
cretaria Executiva do CNAS;

h) nimero de profissionais que compdem a Secre-
taria Executiva da CIT;

i) numero de profissionais que compdem equipe
de monitoramento e avaliacédo;

j) numero de profissionais que compdem a ges-
tdo do FNAS;

k) niumero de profissionais que compdem a equi-
pe responsavel pela capacitacao;

) numero de profissionais que compdem a equi-
pe de assessoramento aos Estados;

m) numero de profissionais que compdem a equi-
pe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

n) numero de profissionais que compdem a equi-
pe dos sistemas de informacdo e monitoramento;
0) outros aspectos de interesse.

5. Organizar e disponibilizar aos municipios, Estados e
Distrito Federal um sistema informatizado sobre os trabalha-
dores do SUAS, configurando o Cadastro Nacional dos Traba-
Ihadores do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico da situ-
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acado do trabalho e sua gestdo existente na assisténcia social,
com atualizacdo periddica, como um modulo do sistema de
informacdo cadastral - CADSUAS, aplicativo da REDESUAS.

A Portaria n°. 08, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, aprovada em 21 de julho de 2009, institui
o Sistema de Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS.

A Portaria n°. 430, do Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, aprovada em 3 de dezembro de 2008,
institui o Cadastro Nacional do Sistema Unico de Assisténcia

Social - CADSUAS.

6. Elaborar quadro de necessidades de trabalhado-
res para a manutencdao dos servicos, programas, projetos e
beneficios do SUAS.

7. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e
a substituicdo dos profissionais terceirizados.

8. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsao
de quantitativos anuais de vagas a serem preenchidas por
meio de concurso publico.

9. Oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho quan-
to ao espaco fisico, material de consumo e permanente.

Os trabalhadores com necessidades especiais tém direito a
acessibilidade em seus espag¢os de trabalho, o que consiste
na garantia de espa¢os de uso “equitativo, versatil, natural,
intuitivo e seguro” (Brasil/MDS, 2009, p. 40).

O Decreto n® 5.992, de 19 de Dezembro de 2006, no termos
de seu art. 32-B, incluido pelo Decreto n¢ 7.613/2011, prevé
que no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Au-
tarquica e Fundacional a concessao de didrias ao servidor ou
colaborador eventual que acompanhar servidor com defici-
éncia em razao de deslocamento de servigo.
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10. Implementar normas e protocolos especificos,
para garantir a qualidade de vida e seguranca aos trabalha-
dores do SUAS na prestacao dos servi¢cos socioassistenciais.

1. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profis-
sional nas carreiras, estimulando a manuten¢ao dos servidores
no servico publico e valorizando a progressao nas carreiras.

12. Estabelecer mecanismos para realizar o reenqua-
dramento, reorganizacao de cargos e progressao na carreira
do trabalhador no PCCS.

13. Fortalecer, por meio de criacao ou reorganizacao,
as atuais carreiras, direcionando-as para a formulacédo, con-
trole, monitoramento e avaliacdo da Politica Publica de As-
sisténcia Social.

14. Nomear comissdo paritaria entre governo e re-
presentantes dos trabalhadores para a discussao e elabora-
cdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no
seu ambito de governo.

A comissdo paritdria deve ser instituida no &mbito das Mesas
de Negociagdao Permanente do SUAS.

15. Instituir uma Mesa de Negociacdes com composi-
cdo paritaria entre gestores, prestadores de servico, traba-
Ihadores da area da assisténcia do setor publico e do setor
privado.

16. Encaminhar projeto de lei de criacdo do respecti-
vo Plano de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo.

17. Regulamentar, em articulacdo com o Ministério da
Educacdo e com outros 6rgaos, sob a interveniéncia do CNAS
- Conselho Nacional de Assisténcia Social, o que é “assistén-
cia social em programas ndo decorrentes de obrigacdes cur-
riculares”, conforme estabelecido nos artigos 10 e 11 da Lei
Federal n2 11.096/05, que institui o Programa Universidade
para Todos - PROUNI, possibilitando que as instituicdes de
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ensino superior e beneficentes de assisténcia social possam
promover acdes de formacdo do trabalho do SUAS, incluindo
estas para fins de mensuracao do percentual de 20% degra-
tuidade exigido nas normas legais e suas atualizacdes.

18. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em
conjunto com a esfera estadual e distrital, a Politica Nacional
de Capacitacdo com objetivo de contribuir para a melhoria
da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos, programas,
projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais,
os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de esco-
laridade dos trabalhadores, com base nos principios desta
NOB-RH/SUAS.

A Politica Nacional de Capacitacdo do SUAS - PNC/SUAS deve
estabelecer corresponsabilidades para os entes federados e,
desta forma, prever que os Planos Estaduais de Capacitagcao

estejam alinhados aos principios e diretrizes da PNC/SUAS.

A Resolucao n? 17 da Comissao Intergestores Tripartite (CIT),
de 18 de novembro de 2010, dispde acerca do Pacto de Apri-
moramento da Gestao dos Estados e do Distrito Federal, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do Pro-
grama Bolsa Familia - PBF e do Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal - CadUnico, estabelece priori-
dades nacionais e compromissos para o quadriénio 2011/2014

e da outras providéncias.

19. Destinar a capacitacdo a todos os atores da area
da Assisténcia Social - gestores, trabalhadores, técnicos e
administrativos, dos setores governamentais e ndo-governa-
mentais integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros.

20. Implementar a capacitacao, com base nos funda-
mentos da educacdo permanente para os trabalhadores de
todos os niveis de escolaridade.

21. Definir normas, padrdes e rotinas para a liberacdo

do trabalhador para participar de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional.
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Esta deve ser uma diretriz para a PNC/SUAS e os Planos de
Capacitacao dos estados, Distrito Federal e municipios. Ao
dar ampla divulgag¢ao quanto aos critérios para liberagdo dos
trabalhadores, a PNC/SUAS e os Planos Estaduais e Munici-
pais de Capacitacao valorizam e legitimam os espacos for-

mativos do SUAS.

22. Definir, em parceria com as IES, érgaos de forma-
cdo profissional e entidades estudantis, a Politica de Estagio
Curricular obrigatdrio no SUAS e sua supervisado.

A Lei n?2 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o
estagio de estudantes.

64

23. Buscar cooperacao técnica e financeira junto as
instituicdbes e organismos nacionais e internacionais, visan-
do a captacdo de recursos que viabilizem a implementacao
de processos de formacao dos trabalhadores dos servicos
publicos da Assisténcia Social.

Ha pelo menos quatro décadas, o Brasil tem desenvolvido
projetos de cooperacdo técnica e financeira junto a orga-
nizagdes internacionais com vistas a mudancas estruturais,
que promovam seu desenvolvimento econdmico e social.
Esses projetos, devidamente ancorados em acordos inter-
nacionais de cooperacao e assisténcia técnica e financeira,
possibilitam a transferéncia de conhecimentos, experiéncias
de sucesso e tecnologias, contribuindo assim para o fortale-
cimento de recursos humanos, instituicdes governamentais
e politicas publicas. A cooperacdo internacional apresenta
oportunidades ndao sé para a gestdao federal, mas também
para a gestao estadual, do Distrito Federal e municipal. Para
maiores informacgdes, consulte pagina da Agéncia Brasileira
de Cooperacdao- www.abc.gov.br.

24. Promover a articulacdo entre as instituicdes de
ensino e as de fiscalizacdo do exercicio profissional dos tra-

balhadores da Assisténcia Social.

25. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para
a imple mentacdo da gestdo do trabalho para o SUAS, sob
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a responsabilida-de das trés esferas de governo, especial-
mente para a implementacdo de PCCS e para a capacitacdo
dos trabalhadores, necessarios a implementacdo da Politica
de Assisténcia Social.

26. Estabelecer critérios de repasse de recursos fun-
do-a-fundo, como forma de incentivo aos Estados, Distrito
Federal e municipios que cumprirem esta NOB-RH/SUAS
em seus diversos aspectos.

27. Estabelecer de forma pactuada, na Comisséo
Intergestores Tripartite - CIT, requisitos, responsabilidades
e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS
por parte dos gestores.

A Resolucao da CIT n° 05, de 03 de maio de 2010, institui
de forma pactuada as metas de desenvolvimento dos CRAS
por periodos anuais, visando sua gradativa adaptacao aos
padrdes normativos estabelecidos pelo SUAS, com inicio em
2008 e término em 2013.

Os estados, o Distrito Federal e os municipios terdo até 2013
para instituir as equipes de referéncia em consonancia com o

item IV desta Norma.

IX. 2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DOS GESTO-
RES ESTADUAIS

1. Dotar a gestdo de uma institucionalidade respon-
savel, do ponto de vista operacional, administrativo e téc-
nico-politico, criando os meios para efetivar a politica de
assisténcia social. Destinar recursos financeiros para a area,
compor os quadros do trabalho especificos e qualificados
por meio da realizacdo de concursos publicos.

A Portaria n° 350, do Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, expedida em 03 de outubro de 2007,
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instituiu o Pacto de Aprimoramento de Gestdo dos Estados e
do Distrito Federal como uma estratégia de incentivo a conso-
lidagdo do SUAS.

A Resolugao CIT n? 17, de 18 de novembro de 2010, dispde
acerca do Pacto de Aprimoramento da Gestdao dos Estados
e do Distrito Federal, no ambito do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS, do Programa Bolsa Familia - PBF e do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- Cadunico, estabelece prioridades nacionais e compromissos
para o quadriénio 2011/2014 e da outras providéncias.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em ni-
vel estadual, da implantacdo da NOB-RH/SUAS.

3. Prestar apoio técnico e assessoramento aos muni-
cipios ndo habilitados para que estes se habilitem no nivel
de gestdo do SUAS para cumprimento da NOB/SUAS e da
NOB-RH/SUAS.

A Portaria 350, em seu art. 39, inciso V, item d, contempla
como prioridade nacional, o monitoramento da implantagcao
da politica de gestao do trabalho nos Municipios de acordo

com as diretrizes estabelecidas na NOB-RH/SUAS.

4. Instituir, em sua estrutura administrativa, setor
responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS.

A Portaria 350, em seu art. 32, inciso |, itens b e ¢, contempla
como prioridade nacional, a adequacao do quadro de pessoal
as necessidades da nova estrutura e funcdes da Secretaria de
Assisténcia Social; e, a estruturacdao da area responsavel pela

gestao do trabalho e capacitagao

5. Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do
trabalho existente em sua area de atuacao, incluindo os se-
guintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da ad-
ministracao direta e indireta, os cedidos de outras
esferas de gestdo e os terceirizados;
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b) local de lotacéo;

c) distribuicdo por servigcos, por base territorial,
comparando-os com o tamanho da populacao
usuaria, por nivel de protecado social (basica e es-
pecial de média e alta complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria
profissional ou por grupos ocupacionais, vanta-
gens e beneficios;

f) qualificacdo/formacéo;

d) numero de profissionais que compdem a Se-
cretaria Executiva do CEAS;

h) niumero de profissionais que compdem a Se-
cretaria Executiva da CIB;

i) numero de profissionais que compdem equipe
de monitoramento e avaliacédo;

j) numero de profissionais que compdem a ges-
tdo do FEAS;

k) niumero de profissionais que compdem a equi-
pe responsavel pela capacitacao;

) numero de profissionais que compdem a equi-
pe de assessoramento aos municipios;

m) numero de profissionais que compdem a equi-
pe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

n) numero de profissionais que compdem a equi-
pe do sistema de informacdo e monitoramento;
0) outros aspectos de interesse.

6. Contribuir com a esfera federal na definicdo e orga-
nizacdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

7. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Traba-
Ihadores do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico, pla-
nejamento e avaliacdo das condi¢cdes da drea de gestdo do
trabalho para a realizacdo dos servicos socioassistenciais,
bem como seu controle social.

8. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores
para servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS.
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9. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e
a substituicdo dos profissionais terceirizados.

10. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsao
de quantitativos anuais de vagas a serem preenchidas por
meio de concurso publico.

11. Realizar concurso publico para contratar e manter
0 quadro de pessoal necessario a execucdao da gestdo dos
servicos socio assistenciais, observadas as normas legais vi-
gentes.

12. Contratar e manter o quadro de pessoal necessa-
rio a execucdo da gestdo e dos servicos sdcio-assistenciais
de média e alta complexidade definidos na NOB/SUAS.

13) Oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho quanto ao
espaco fisico, material de consumo e permanente.

14. Implementar normas e protocolos especificos,
para garantir a qualidade de vida e seguranca aos trabalha-
dores do SUAS na prestacao dos servi¢cos socioassistenciais.

15. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento pro-
fissional nas carreiras, estimulando a manutencao de ser-
vidores no servico publico e valorizando a progressao nas
carreiras.

16. Estabelecer mecanismos para realizar o reenqua-
dramento, reorganizacdo de cargos e progressao na carreira
do trabalhador, no PCCS.

17. Fortalecer, por meio da criacdo ou reorganizacao,
as atuais carreiras, direcionando-as, em seu ambito, para a
formulacado, controle, monitoramento e avaliacdo da politica
publica de assisténcia social na:
a) execucao dos servicos de referéncia regional;
b) execucdo dos servicos socioassistenciais nos
municipios ndo habilitados;
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c) assessoramento descentralizado aos munici-
pios, de seu ambito, na estruturacdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social.

18. Garantir nos Estados que possuem Secretarias
Regionais o provimento de cargos com profissionais da area
da Assisténcia Social.

19. Nomear comissdo paritaria entre governo e re-
presentantes dos trabalhadores para a discussao e elabora-
cdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no
seu ambito de governo.

20. Instituir em seu ambito uma Mesa de Nego-
ciacdes com composicdo paritaria entre gestores, prestado-
res de servico, trabalhadores da area da assisténcia do setor
publico e do setor privado.

21. Manter um sistema permanente de comunicacao
€ negociacdo com 0s municipios para tratar das questdes
referentes a trabalhadores.

22. Encaminhar projeto de lei de criacdo do respecti-
vo Plano de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;

23. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em
conjunto com a esfera federal, a Politica Nacional de Capa-
citacdo, com objetivo de contribuir para a melhoria da efici-
éncia, eficacia e efetividade dos ser-vicos, programas, proje-
tos e beneficios, observando as peculiaridades locais, os perfis
profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

24. Elaborar e implementar junto com os Municipios
a Politica Estadual de Capacitacao para os trabalhadores,
gestores e conselheiros da Assisténcia Social, com base nos
principios da educacdo permanente e diretrizes desta NOB,
considerando aspectos das peculiaridades locais, perfis
profissionais e nivel de escolaridade;
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25. Propiciar e viabilizar a participacdo das institui-
cbes de ensino superior em seu ambito, mediante a reali-
zacdo de atividadesconjuntas de capacitacdo, pesquisa e
extensdo, bem como de avaliacdo de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais especialmente nos
municipios habilitados em gestdo plena do SUAS.

26. Organizar centros de estudos ou outras formas
de mobilizagcdo regionalizados nas unidades de assisténcia
social, que devem ser considerados como nucleos de dis-
cussdo técnica e de fomento a qualificacdo dos trabalhado-
res do SUAS.

27. Garantir o co-financiamento das acdes de capaci-
tacao, juntamente com a esfera federal.

28. Acompanhar e participar, em seu ambito, das
atividades de formacdo e capacitacdo promovidas pelo
Gestor Federal.

29. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas
para liberacdo do trabalhador para participar de eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional em consonan-
cia com a Politica Nacional de Capacitagao.

30. Instituir, em seu ambito e em consonancia com
as diretri-zes nacionais das diferentes formacgdes profissio-
nais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica
de estdgio curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo,
em parceria com as instituicdes de ensino superior e enti-
dades de representacao estudantil, podendo esse estagio
contemplar os municipios em gque nao haja IES.

31. Garantir, em seu d&mbito, o co-financiamento para
a implementacao da gestdo do trabalho para o SUAS, espe-
cialmente para a implementacdo de PCCS e para a capaci-
tacdo dos trabalhadores, necessarios a implementacdo da
Politica de Assisténcia Social.
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32. Participar da definicdo dos critérios de repasse
de recursos fundo-a-fundo, como forma de incentivo aos
municipios que cumprirem esta NOB-RH/SUAS em seus di-
versos aspectos.

A Lei 8.742/1993, alterada pela Lei 12.435/2011, estabelece em
seu art. 12-A, que a Unido apoiara financeiramente o aprimo-
ramento da gestdo descentralizada dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice
de Gestdo Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de Assis-
téncia Social (Suas). O IGD pode ser utilizado no ambito dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, destinado, sem

prejuizo de outras acdes a serem definidas em regulamento.

33. Estabelecer, de forma pactuada, na Comissao In-
tergestores Bipartite - CIB, requisitos, responsabilidades e
incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS,
por parte dos gestores.

IX.2.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO ESTADUAL DO SUAS

Receber recursos para implantacdo do Programa de
Incentivo a Gest&o do Trabalho no SUAS a ser regulado pelo
MDS, considerando a diretriz de eqlidade e os indicadores
constantes no item 6 das Regras de Transicdo.

A Lei 10.836/2004, no seu art. 82, em seu § 29, institui o indice
de Gestdao Descentralizada - IGD do Programa Bolsa Familia,
como instrumento de promoc¢ao e fortalecimento da gestao
intersetorial do Programa Bolsa Familia regulamentado pelo
Decreto n? 5.209, de 17 de setembro de 2004.

A Lei 8.742/1993, institui o IGD do SUAS em seu art. 12 - A.
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IX.2.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO ESTADUAL DO SUAS

a) preencher o CADSUAS;

b) celebrar pacto de aprimoramento da gestédo,
com previsao de instrumentos proprios de com-
provacao de seu cumprimento.

IX.3. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR
DO DISTRITO FEDERAL

1. Dotar a gestdo de uma institucionalidade respon-
savel, do ponto de vista operacional, administrativo e téc-
nico-politico, criando os meios para efetivar a politica de
assisténcia social. Destinar recursos financeiros para a area,
compor os quadros do trabalho especificos e qualificados
por meio da realizacdo de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em ni-
vel distrital, da implantacdo da NOB-RH/SUAS.

3. Instituir, em sua estrutura administrativa, setor res-
ponsavel pela gestdo do trabalho no SUAS.

4. Elaborar um diagndstico da situacado de gestado do
trabalhoexistente em sua area de atuacéo, incluindo os se-
guintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da ad-
ministracdo direta e indireta, os cedidos de outras
esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotagao;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial,
comparando-os com o tamanho da populacdo
usuadria, por nivel de protecdo social (basica e es-
pecial de média e alta complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;
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e) vencimentos ou salarios pagos por categoria
profissional ou por grupos ocupacionais, vanta-
gens e beneficios;

f) qualificacdo/formacéo;

d) numero de profissionais que compdem a Se-
cretaria Executiva do Conselho de Assisténcia So-
cial do Distrito Federal - CAS/DF;

h) numero de profissionais que compdem equipe
de monitoramento e avalia¢ao;

i) numero de profissionais que compdem a ges-
tdo do Fundo de Assisténcia Social do Distrito Fe-
deral - FAS/DF,;

i) numero de profissionais que compdem a equi-
pe responsavel pela capacitacao;

k) niumero de profissionais que compdem a equi-
pe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

) numero de profissionais que compdem a equi-
pe do sistema de informacdao e monitoramento;
m) outros aspectos de interesse.

5. Contribuir com a esfera federal na definicdo e or-
ganizacdo do CadastroNacionaldosTrabalhadoresdoSUAS.

6. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Tra-
balhadores do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico,
planejamento e avaliacdo das condicdes da area de gestdo
do trabalho para a realizagdo dos servigos socioassisten-
ciais, bem como seu controle social.

7. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores
para servicos, programas, projetos e beneficios do SUAS.

8. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e
a substituicdo dos profissionais terceirizados.

9. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsao
de quantitativos anuais de vagas a serem preenchidas por
meio de concurso publico.
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10. Realizar concurso publico para contratar e man-
ter o quadro de pessoal necessario a execucdo da gestdo
dos servigos socio-
assistenciais, observadas as normas legais vigentes.

1. Contratar e manter o quadro de pessoal necessa-
rio a execucao da gestdo e dos servicos socio-assistenciais
de média e alta complexidade definidos na NOB/SUAS.

12. Oferecer condicdes adequadas de trabalho quan-
to ao espaco fisico, material de consumo e permanente.

13. Implementar normas e protocolos especificos,
para garantir a qualidade de vida e seguranca aos trabalha-
dores do SUAS na prestacao dos servigos socioassistenciais.

14. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento pro-
fissional nas carreiras, estimulando a manutencao de ser-
vidores no servico publico e valorizando a progressao nas
carreiras.

15. Estabelecer mecanismos para realizar o reenqua-
dramento, reorganizacdo de cargos e progressdo na carreira
do trabalhador, no PCCS.

16. Fortalecer, por meio da criacdo ou reorganizacao,
as atuais carreiras, direcionando-as, em seu dmbito, para a
formulacdo, controle, monitoramento e avaliagdo da politica
publica de assisténcia social.

17. Nomear comissao paritaria entre governo e repre-
sentantes dos trabalhadores para a discussao e elaboracdo
do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu
ambito de governo.

18. Instituir em seu ambito uma Mesa de Nego-
ciacbes com composicao paritaria entre gestores, presta-
dores de servico, trabalhadores da area da assisténcia do
setor publico e do setor privado.
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19) Encaminhar projeto de lei de criacdo do respecti-
vo Plano de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;

20. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em
conjunto com a esfera federal, a Politica Nacional de Capa-
citacdo, com objetivo de contribuir para a melhoria da efici-
éncia, eficacia e efetividade dos servicos, programas, projetos
e beneficios, observando as peculiaridades locais, os perfis
profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

21. Elaborar e implementar a Politica de Capacitacao
do Distrito Federal para os trabalhadores, gestores e con-
selheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da
educacao permanente e diretrizes desta NOB, considerando
aspectos das peculiaridades locais, perfis profissionais e ni-
vel de escolaridade;

22. Propiciar e viabilizar a participacdo das institui-
cbes de ensino superior em seu ambito, mediante a re-
alizacao de atividades conjuntas de capacitacao, pesquisa
e extensdo, bem como de avaliacdo de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente nos
municipios habilitados em gestdo plena do SUAS.

23. Organizar centros de estudos ou outras formas
de mobilizacao nas unidades de assisténcia social, que de-
vem ser considerados como nucleos de discussao técnica e
de fomento a qualificacdo dos trabalhadores do SUAS.

24. Garantir o co-financiamento das a¢cdes de capa-
citacdo, juntamente com a esfera federal.

25. Acompanhar e participar, em seu ambito, das ati-
vidades de formacdo e capacitacdo promovidas pelo Gestor
Federal.

26. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas
para liberacdo do trabalhador para participar de eventos de
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capacitacdo e aperfeicoamento profissional em consonan-
cia com a Politica Nacional de Capacitacao.

27. Instituir, em seu ambito e em consonancia com as
diretrizes nacionais das diferentes formacdes profissionais
e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de
estadgio curricular obrigatdério no SUAS, com supervisao, em
parceria com as instituicdes de ensino superior e entidades
de representacao estudantil, podendo esse estdgio contem-
plar os municipios em que ndo haja IES.

28. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para
a implementacdo da gestdo do trabalho para o SUAS, espe-
cialmente para a implementacdo de PCCS e para a capaci-
tacao dos trabalhadores, necessarios a implementag¢ao da
Politica de Assisténcia Social.

29. Participar da definicdo dos critérios de repasse
de recursos fundo-a-fundo e da definicdo dos requisitos,
responsabilidades e in centivos referentes ao cumprimento
da NOB-RH/SUAS.

IX.3.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL DO SUAS

Receber recursos para implantacdo do Programa de Incenti-
vo a Gestdao do Trabalho no SUAS a ser regulado pelo MDS,
considerando a diretriz de eqlidade e os indicadores cons-
tantes no item 6 das Regras de Transicao.
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IX.3.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO DO DISTRITO FEDERAL DO SUAS

c) preencher o CADSUAS;

d) celebrar pacto de aprimoramento da gestao,
com previsdo de instrumentos proéprios de com-
provacao de seu cumprimento.

IX.4. RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DOS GESTO-
RES MUNICIPAIS

1) Dotar a gestao de uma institucionalidade responsavel, do
ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politi-
co, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a area, compor os
guadros do trabalho especificos e qualificados por meio da
realizacdo de concursos publicos.

A Comissao Intergestores Tripartite (CIT) aprovou trés re-
solugdes relativas a esse conteudo: a Resolucdo n° 5, em 03
de maio de 2010, instituiu metas para desenvolvimento dos
CRAS, em periodos anuais, a partir de 2008 até 2013. A Re-
solugcdo n2 4, de 24 de maio de 2011, estabeleceu parametros
nacionais para o registro das informacgdes relativas aos servi-
¢os ofertados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS e Centros de Referéncia Especializados da Assistén-
cia Social - CREAS. A Resolu¢cao n? 8, de 14 de julho de 2010,
estabelece fluxos, procedimentos e responsabilidades para o
acompanhamento da gestdo e dos servicos do Sistema Unico

de Assisténcia Social - SUAS.

O Censo SUAS/CRAS é uma importante ferramenta de acom-
panhamento do desenvolvimento dos CRAS, pois fornece in-
formacgdes para o planejamento e tomada de decisdo para a

consolida¢ao do SUAS.
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2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em ni-
vel municipal, da implantacdo da NOB-RH/SUAS.

3. Contratar e manter o quadro de pessoal necessa-
rio a execucdo da gestdo e dos servi¢cos socioassistenciais.

4. Instituir e designar, em sua estrutura administrativa,
setor e equipe responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS.

5. Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do
trabalho existente em sua area de atuacao, incluindo os se-
guintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da ad-
ministracdo direta e indireta, os cedidos de outras
esferas de gestdao e os terceirizados;

b) local de lotacéo;

c) distribuicdo por servigcos, por base territorial,
comparando-os com o tamanho da populacao
usuaria, por nivel de protecado social (basica e es-
pecial de média e alta complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria
profissional ou por grupos ocupacionais, vanta-
gens e beneficios;

f) qualificacdo/formacéo;

d) numero de profissionais que compdem a Se-
cretaria Executiva do CMAS;

h) nimero de profissionais que compdem equipe
de monitoramento e avaliacédo;

i) numero de profissionais que compdem a ges-
tdo do FMAS;

j) numero de profissionais que compdem a equi-
pe responsavel pela capacitacao;

k) niumero de profissionais que compdem a equi-
pe de monitoramento e assessoramento a rede
conveniada.

) numero de profissionais que compdem a equi-
pe de monitoramento e avaliacdo do BPC;
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m) numero de profissionais que compdem a equi-
pe do sistema de informacdo e monitoramento;
n) outros aspectos de interesse.

6. Contribuir com a esfera federal, Estados e demais
municipios na definicdo e organiza¢cdo do CadastroNacio-
naldosTrabalhadoresdoSUAS.

7. Manter e alimentar o CadastroNacionaldosTraba-
Ihadores do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico, pla-
nejamento e avaliacdo das condi¢cdes da drea de gestdo do
trabalho para a realizacdo dos servicos socioassistenciais,
bem como seu controle social.

8. Aplicar o CadastroNacionaldosTrabalhadoresdo-
SUAS, em sua base territorial, considerando também enti-
dades/organizacdes de assisténcia social e os servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios existentes.

9. Elaborar quadro de necessidades de trabalhado-
res para a implementacdo do respectivo Plano Municipal
de Assisténcia Social para a manutencao da estrutura ges-
tora do SUAS.

10. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e
a substituicdo dos profissionais terceirizados.

11. Realizar concurso publico para contratar e manter o
qguadro de pessoal necessario a execucdo da gestao dos servi-
cos socio-assistenciais, observadas as normas legais vigentes.

12. Oferecer condicdes adequadas de trabalho quan-
to ao espaco fisico, material de consumo e permanente.

13. Implementar normas e protocolos especificos,
para garantir a qualidade de vida e seguranca aos trabalha-

dores do SUAS na prestacdo dos servicos socioassistenciais.

14. Nomear comissdo paritdria entre governo e re-
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presentantes dos trabalhadores para a discussao e elabora-
cdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no
seu ambito de governo.

15. Encaminhar projeto de lei de criacdo do respecti-
vo Plano de Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo.

16. Participar na formulacdo e execucdo da Politica Na-
cional de Capacitacdo preconizada na competéncia da Uniao,
dos Estados e do Distrito Federal, com objetivo de contribuir
para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios, observando as pe-
culiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade
e o nivel de escolaridade dos trabalhadores, com base nos
principios desta NOB-RH/SUAS.

17. Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de
orgdos da estrutura gestora municipal do SUAS e coorde-
nadores dos servicos socioassistenciais, um Plano Municipal
de Capacitacdo para os trabalhadores, os coordenadores de
servicos, os conselheiros municipais, regionais e/ou locais de
assisténcia social, com base nos fundamentos da educac¢ao
permanente e nos principios e diretrizes constantes nesta
Norma, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.

18. Acompanhar e participar das atividades de for-
macado e capacitacdo de gestores, profissionais, conselhei-
ros e da rede prestadora de servicos promovidas pelos ges-
tores federal e estaduais.

19. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas
para liberacdo do trabalhador para participar de eventos de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional em consonan-
cia com a Politica Nacional de Capacitacao.

20. Instituir, em seu ambito e em consonancia com as
diretrizes nacionais das diferentes formac¢des profissionais
e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de
estdgio curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em
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parceria com as instituicdes de ensino superior e entidades
de representacdo estudantil, buscando fundamentalmente
0O apoio e cooperacao de seu Estado.

21. Garantir, em seu d&mbito, o co-financiamento para
a implementacao da gestdo do trabalho para o SUAS, espe-
cialmente paraa implementacdo de PCCS e para a capaci-
tacdo dos trabalhadores, necessadrios a implementacdo da
Politica de Assisténcia Social.

IX.4.1. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA

Além das responsabilidades e atribuicdes comuns a
gestdo municipal citadas no item anterior, os municipios em
gestdo basica deverao:

1. Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de
guantitativos anuais de vagas a serem preenchidas por meio
de concurso publico.

2. Instituir em seu &mbito uma Mesa de Negociacdes
com composicdo paritaria entre gestores, prestadores de
servicos, trabalhadores da adrea da assisténcia do setor pu-
blico e do setor privado.

3. Estabelecer mecanismos para realizar o reenqua-
dramento, reorganizacdo de cargos e progressao na carreira
do trabalhador, no PCCS.

4. Organizar centros de estudos ou outras formas de
mobiliza¢do regionalizados nas unidades de assisténcia social,
gue devem ser considerados como nucleos de discussdo téc-
nica e de fomento a qualificacdo dos trabalhadores no SUAS.
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5. Participar da definicdo dos critérios de repasse de
recursos fundo-a-fundo e da definicdo dos requisitos, res-
ponsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da
NOB-RH/SUAS.

IX.4.2. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO PLENA

Além das responsabilidades e atribuicdes comuns a
gestdo municipal citadas no item anterior, os municipios em
gestdo plena deveréo:

1) Fortalecer mecanismos de desenvolvimento
profissional nas carreiras, estimulando a manutencdo de
servidores no servico puUblico e valorizando a progresséo
nas carreiras.

2. Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de
guantitativos anuais de vagas a serem preenchidas por meio
de concurso publico.

3. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociacdes
com composicdo paritaria entre gestores, prestadores de
servicos, trabalhadores da area da assisténcia do setor pu-
blico e do setor privado.

4. Estabelecer mecanismos para realizar o reenqua-
dramento, reorganizacdo de cargos e progressao na carreira
do trabalhador, no PCCS.

5. Fortalecer, por meio da criacdo ou reorganizacao,
as atuais carreiras, direcionando-as, em seu ambito, para a
formulacao, controle, monitoramento e avaliacdo da politica
publica de assisténcia social.

6. Propiciar e viabilizar a participacdo das institui-
cbes de ensino superior, em seu ambito, mediante a realiza-
cdo de atividades conjuntas de capacitacdo, pesquisa e ex-
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tensdo, bem como de avaliacdo de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

7. Organizar centros de estudos ou outras formas de
mobilizacdo regionalizados nas unidades de assisténcia so-
cial, que devem ser considerados como nucleos de discus-
sdo técnica e de fomento a qualificacdo dos trabalhadores
no SUAS.

8. Participar da definicdo dos critérios de repasse de
recursos fundo-a-fundo e da definicdo dos requisitos, res-
ponsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da
NOB-RH/SUAS.

IX.4.3. INCENTIVOS PARA MUNICIPIOS EM GESTAO BASI-
CA E PLENA

1. Receber recursos para implantacdo do Programa
de Incentivo a Gestdo do Trabalho no SUAS, a ser regulado
pelo MDS, considerando a diretriz de eqlidade e os indica-
dores constantes no item 6 das Regras de Transicdo.

IX.4.4. REQUISITOS PARA MUNICIPIOS EM GESTAO BASI-
CA E PLENA

a) Preencher o CADSUAS;

b) Apresentar Plano para Qualificacao (enfrenta-
mento dos principais problemas identificados na
area de gestdo do trabalho) e Estruturacdo (pro-
grama/acbes como aquisicdo de bens visando a
melhoria das condicdes de trabalho), aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB.
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X - ORGANIZACAO DE CADASTRO NACIONAL DE
TRABALHADORES DOS SUAS - MODULO CADSUAS

1. Instituir e regular o Cadastro Nacional que configu-
rard a base de dados sobre os trabalhadores do SUAS como
maodulo do sistema de informacado cadastral do SUAS - CA-
DSUAS, aplicativo da REDE SUAS.

A Portaria n° 430, do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, de 3 de dezembro de 2008, institui o Cadas-

tro Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social- CADSUAS.

2. O Cadastro Nacional devera ser composto pelas
informacdes da Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios, visando a identificacdo e qualificacdo dos profissionais
de todos os niveis de escolaridade que atuam nos servicos,
beneficios e gestdo da Assisténcia Social.

O Cadastro Nacional do SUAS tem um médulo especifico
para o cadastramento dos trabalhadores. Trata-se de um im-
portante instrumento de gestdao do SUAS e, em particular,
para a gestdao do trabalho, desde que devidamente atualiza-

do pelos gestores e conselheiros das trés esferas de governo.

3. Esse banco de dados devera ser atualizado siste-
maticamente e regido por fluxo determinado em regulacao
especifica e sera utilizado para subsidiar o planejamento, a
geréncia, a administracao e a avaliacao do Sistema, bem como
as acdes ligadas ao desenvolvimento profissional dos traba-
Ihadores, a gestdo dos trabalhadores e ao controle social.
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XI- CONTROLE SOCIAL DA GESTAO DO TRABALHO
NO AMBITO DO SUAS

Uma das diretrizes da organizacdo da Assisténcia
Social é a participacdo da populacdo, por meio de organi-
zacoes representativas, na formulacdo e no controle dos
servigcos socioassistenciais em todos os niveis de governo.
A participacado popular pelo controle social € um das carac-
teristicas do Estado Democratico de Direito, no qual a po-
pulacdo, mesmo apods a escolha de seus representantes pelo
voto, possui o objetivo de acompanhar, contribuir e fiscali-
zar a acdo do agente publico, visando a maior efetividade
dos direitos fundamentais.

A participacdo popular no SUAS tem sido viabilizada pela
criacdo de comissdes locais, conselhos, féruns, mesas, co-
missdes, entre outros mecanismos de manifestacdo das
reivindicacdes e opinides dos usuarios.

1. A implementacdo das discussdes e deliberacdes
das instancias de controle social do SUAS, sobre a Gestao
do Trabalho, objetivam impactar na qualidade dos servicos
socioassistenciais e do acesso do usuario a esses.

O conteldo desse item esta alinhado ao capitulo 37 da Cons-
tituicdo Federal, que expressa claramente o principio de efici-
éncia na Administracdo Publica.

As deliberacdes sobre a gestdao do trabalho orientam-se
pela busca dos melhores meios para alcancar a finalidade
da politica de assisténcia social: garantir servicos e benefi-
cios socioassistencias de boa qualidade para seus usudrios.
A eficiéncia, portanto, estd relacionada a escolha e ao uso
dos melhores meios para alcancgar os direitos dos usudrios do
SUAS. O controle social sobre a gestao do trabalho, portanto,
examina tanto os meios quanto os fins, o que requer que seus
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conselheiros tenham acesso aos relatérios que monitoram e
avaliam o alcance e a qualidade das capacita¢des (entre ou-
tras fungdes da gestdo do trabalho), quanto aos relatérios do
érgdo gestor que informam a qualidade das protecdes aos

usuarios do SUAS.

2. A fiscalizacao do exercicio profissional e a regula-
mentacdo das condi¢cdes técnicas e éticas do trabalho das
profissdes regulamentadas cabem aos Conselhos Federais
e Regionais respectivos. Essa fiscalizacdo, diferentemente
da realizada pelos sindicatos, ndo se detém nos direitos tra-
balhistas, mas no cumprimento das com peténcias e atri-
buicdes privativas dos profissionais, bem como na garantia
das condi¢cdes necessarias ao exercicio profissional pelos
empregadores, sejam eles publicos ou privados.

As profissdes previstas nas Equipes de Referéncia possuem
conselho profissional federal e conselhos regionais.

3. A ampliacdo do debate com a populacdo sobre
Controle Social, garantindo a participacdo de todas as
entidades representativas.

A Resolu¢do n° 23 do CNAS, de 16 de fevereiro de 2006, esta-
belece critérios para definicdo das organizacdes e entidades
que podem representar os interesses dos trabalhadores nos
conselhos de assisténcia social em nivel nacional, estadual,
municipal e do Distrito Federal. Ja4 a Resolucdo n° 24 do CNAS,
aprovada na mesma data, define claramente quem sado os re-
presentantes de usuarios e de organiza¢cdes de usudrios da
Assisténcia Social que podem representar os interesses desse
segmento nos conselhos de assistente social. Todas as reso-
lugcdes do CNAS estdo organizadas por ano de publicacdo e
podem ser acessadas, no sitio: http://www.mds.gov.br/cnas/
legislacao/resolucoes.

4. Deverao ser constituidas, no ambito dos Conse-
Ihos de Assisténcia Social, estaduais, do Distrito Federal e
municipais, comissdes paritdrias entre governo e socieda-
de civil para tratar da gestdao do trabalho, visando a acom-
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panhar a implementacdo das deliberacdes dos Conselhos
acerca dos trabalhadores no SUAS, na respectiva instancia
de governo.

O debate sobre a gestdo do trabalho, no ambito do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, vem sendo assumido pela Co-
missdo de Politica, resultando em importantes deliberacodes,
como, por exemplo, a Resolucdo CNAS n° 17/2011.

5. As representacdes de trabalhadores e de entida-
des ou organizacdes de Assisténcia Social conveniadas po-
dem propor uma agenda de discussdo e acdes ao Plenario
dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.

O Conselho Nacional, por meio da comissdo de politica, tem
envolvido especialistas, entidades profissionais, associacoes
de ensino e pesquisa, universidades, entre outros atores, no
processo de discussdo sobre o trabalho e os trabalhadores

na assisténcia social.

6. Deverdo ser criados espacos de debate e formu-
lacdo de propostas, bem como organizados Seminarios Na-
cionais, Estaduais, Regionais e locais do trabalho para apro-
fundamento e revisdo da NOB-RH/SUAS, em especial nas
Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional de Assistén-
cia Social.

Os trabalhadores do SUAS devem se mobilizar, em todo o
pais, para a criagdo de férum nacional dos trabalhadores do
SUAS, instituido em 2009, estaduais, do Distrito Federal e
municipais com a participacao de diferentes categorias pro-
fissionais para aprofundar entendimentos e propostas para a
gestdo do trabalho no suas. Esse processo tem contribuido
para constru¢cdo de uma identidade coletiva de trabalhado-
res do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entre 2010 e 2011, o Conselho Nacional de assisténcia Social
coordenou cinco encontros regionais e um encontro Nacio-
nal com os Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) para debater os conhecimentos, habilidades
e técnicas necessarias para o alcance dos objetivos dos ser-
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vigos socioassistenciais e da gestdao do sistema, visando
subsidid-lo no processo de reconhecimento das categorias

profissionais de nivel superior.

7. Implementar a gestdo colegiada e participativa
no SUAS, como forma de democratizar as relagdes de tra-
balho e incorporar o conhecimento obtido pelos traba-
Ilhadores, no exercicio da sua profissdo e no cotidiano dos
servicos.

A Resoluc¢do no 172/2207, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de 20 de setembro de 2007, recomenda
a instituicao das mesas de negociagcao como espaco privile-
giado para o debate entre gestores, representantes de enti-
dades e trabalhadores.

A Politica Nacional de Capacitacdao e os planos estaduais de
capacitacdo devem pautar-se nos principios da educac¢éao per-
manente e da interdisciplinaridade na perspectiva da produ-
¢do e disseminacao de conhecimentos. Os conhecimentos do
SUAS sao construidos tanto no cotidiano de trabalho social,
quanto nas produc¢des que resultam dos processos formativos.

8. Os Conselhos de Assisténcia Social deverao aco-
Iher, deliberar e encaminhar resultados de apuracdo de
denuncias dos usuarios do SUAS, quanto a baixa resolu-
tividade de servicos, maus-tratos aos usuarios e negligén-
cia gerada por atos proprios dos trabalhadores, gestores e
prestadores de servicos socioassistenciais, estimulando a
criacdo de Ouvidorias.

As ouvidorias sdo canais democraticos de comunicagao, que
devem ser amplamente divulgados para que os cidadaos pos-
sam fazer suas manifestacdes, como reclamagodes, denuncias,
sugestodes, elogios e solicitacdo de informagdes. O principal
papel das ouvidorias é efetuar o encaminhamento, a orien-
tacdo, o acompanhamento da demanda e garantir o retorno
ao usudrio. Sao, portanto, canais que devem produzir reso-
lucdes adequadas aos problemas apresentados, de acordo
com os principios e diretrizes do SUAS. Os entes federados
tém autonomia para criar ouvidorias, assim como articula-las
as fun¢oes de gestdao do SUAS. A Vigilancia Social tem o po-
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tencial para sistematizar e georreferenciar essas informagoes
e, assim, subsidiar as equipes de referéncia e também possi-
bilitar a voz aos usuarios do SUAS.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS conta com Ouvidoria que pode ser acessada por meio
dos seguintes enderecos:

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 92 andar, Sala 936

Cep.: 70.046-900- Brasilia /DF

www.mds.gov.br/ouvidoria

e-mail: ouvidoria@mds.gov.br

Telefone: 0800 70702003 Fax: 61 3433-1299
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XII - REGRAS DE TRANSICAO

A aprovacdo desta NOB/RH-SUAS pelo CNAS ense-
ja a adocdo de um conjunto de medidas mediante planeja-
mento estratégico do processo de implementacdo da mes-
ma. Portanto, faz-se necessaria uma agenda de prioridades
entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS e
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e a Comis-
sdo Intergestores Tripartite - CIT, contemplando medidas de
ordem regulatodria, bem como medidas de ordem operacio-
nal, as quais deverdo ser articuladas e objetivadas em um
conjunto de iniciativas, no &mbito do SUAS, sendo:

1. Criacdo de comissao técnica para elaboracdo de
proposta legislativa, no periodo de 180 dias, que autorize o
pagamento dos trabalhadores do SUAS referido no Eixo VI,
item 3, das “Diretrizes para o Co-Financiamento da Gestao
do Trabalho”.

A Lei 8.742/1993, alterada pela Lei 12.435/2011, em seu
art. 62 - E, autoriza a utilizagdo dos recursos do cofinancia-
mento do SUAS, destinados as a¢des continuadas de assis-
téncia social, que poderao ser aplicados no pagamento dos
profissionais que integrarem as equipes de referéncia, respon-
saveis pela organizacdao e oferta daquelas a¢des, conforme
percentual apresentado pelo MDS e aprovado pelo CNAS.

2. O Governo Federal, em parceria com instituicdes
de ensino, escolas de governo ou similares e organizacdes
ndo governamentais elaborard a Politica Nacional de Capa-
citacdo que dara diretrizes para o Plano Nacional de Capa-
citacao.

A Politica Nacional de Capacitacdo do SUAS, foi apresentada
na Reunido do Férum Nacional de Secretdrios de Estado da
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Assisténcia Social - FONSEAS, pactuada na 1082 Reunido da
Comissao Intergestores Tripartite - CIT e apresentada no Con-
selho Nacional de Assisténcia Social - CNAS para deliberagao,
ambas realizadas em outubro de 2011.

94

3. Constituicao de comissao de elaborag¢ao da propos-
ta para instituicdo dos PCCS do SUAS, pelo gestor federal,
composta de forma paritaria, por representantes dos gestores
das trés esferas de governo, entidades de trabalhadores, con-
selhos de categorias profissionais e representantes da rede
socioassistencial complementar, com as seguintes atribuicdes:

a) Elaboracdo de diretrizes nacionais, conceitos
gerais e fundamentais que norteardo os PCCS e
seu processo de implantagao e implementac¢ao;
b) Identificacdo dos profissionais e das carreiras
que copdem o SUAS, definindo formacao, perfil e
aquisicdes a serem garantidas aos usuarios;

c) Relacao e detalhamento dos itens que compo-
rao os PCCS;

das trés esferas de governo, e, no caso dos muni-
cipios, considerar porte e capacidade de gestao
dos mesmos;

d) Proposicdo de regras e prazos para implanta-
cdo dos PCCS;

e) Proposicdo e critérios de remuneracdo, evolu-
cdo salarial, progressdo e promoc¢ao funcional,;

f) Elaboracdo de propostas que viabilizem o fi-
nanciamento compartilhado entre as trés esferas
de governo para implementacdo dos PCCS, in-
cluindo o estudo do percentual a ser gasto com
pagamento de pessoal a partir da referéncia do
valor transferido pela Unido, conforme Eixo VIII,
item 3, “Diretrizes para o Co-Financiamento da
Gestdo do Trabalho”, desta NOB.

A atribuicdao de definir o percentual do cofinanciamento do
Governo Federal, a ser gasto com pessoal, dada pelo novo
texto da Lei 8.742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, é do

Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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4. Instalacdo de grupo de trabalho com a participa-
cdo de universidades, érgaos de formacao profissional e de
entidades de representacao estudantil para redacado de pro-
posta de Plano de Estagio Curricular obrigatdério no ambito
do SUAS, no periodo de 12 meses.

A Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o
estagio de estudantes.

5. Constituicdo de grupo de trabalho no dambito da
CIT, num periodo de 180 dias, para realizar estudos referen-
tes a regulamentacdo dos servicos por eixo de protecao,
aos custos de servicos/acdes e a definicdo dos elementos
de despesa respectivos, a serem adotados como parame-
tros para o estabelecimento do co-financiamento.

6. Os critérios para distribuicdo de recursos na im-
plantacdo desta NOB devem ser equanimes, considerando
para maior volume de recursos: menor capacidade fiscal,
concentracao econdmica menor, mercado de trabalho me-
nos dinamico, rede instalada e complexidade das acdes e
servicos instalados, indicadores de vulnerabilidade e/ou ris-
co social mais elevados e aspectos relacionados a gestao,
como: concurso publico, servidores publicos contratados,
implantacdo de PCCS, progressividade salarial e investi-
mentos em qualificacao dos trabalhadores e procedimentos
de desprecarizacao do trabalho.

As regras de transicdo desta Norma indicavam medidas a se-
rem tomadas logo apds sua aprovacao. Desde 2006, o go-
verno federal vem empenhando esforcos nesta direcdo. Cabe
nesse comentario apresentar o balanco dessas ag¢des.

» Realizagdo de capacitacdes em ambito nacional, como:
Capacitacdao descentralizada para gestores e gerentes
sociais; Capacitacdo para implementacdo do SUAS e do
Programa Bolsa Familia; Capacitacdo dos Conselheiros
Nacionais e Estaduais e do Distrito Federal de Assistén-
cia Social; Capacitagdao dos Conselheiros Municipais de
Assisténcia Social e das Instancias de Controle Social do
Programa Bolsa Familia (2010/2011).
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»

»

»

»

»

»

»

»

Apoio ao processo de debate com os trabalhadores do
SUAS, coordenado pelo CNAS, por meio da realizagao
de cinco encontros regionais em 2010, e o Encontro Na-
cional, em 2011, especialmente no debate sobre a NOB-
-RH/SUAS. Como resultante desse processo foi aprovada
a Resolucdo CNAS n2 17/2011.

Apoio técnico aos estados e ao distrito Federal para es-
truturacdo da gestdao do trabalho do SUAS e elaboracao
dos Planos Estaduais de Capacitagdo. Esse apoio teve
por objetivo discutir com as equipes estaduais a agenda
estratégica da Gestdo do Trabalho do SUAS, com foco na
elaboracao dos Planos Estaduais de Capacitacéo.

Criacdo de estratégias de dissemina¢do e comunicagao:
Disseminagdao das publicagdes e normativas do SUAS;
Criacao do link da Gestao do Trabalho no portal do MDS.

Aprofundamento de conhecimentos necessdrios a ges-
tao do trabalho no SUAS, por meio das seguintes publi-
cacodes: Orientacdes para Processos de Recrutamento e
Selegdo de Pessoal no ambito do SUAS; Gestdo do Tra-
balho no ambito do SUAS: uma contribuicdo necessaria
para ressignificar as ofertas e consolidar o direito socio-
assistencial; NOB-RH: Anotada e Comentada.

Elaboracdo do conteldo da Politica Nacional de Capa-
citacdo do SUAS, com base nos principios da educacao
permanente e da interdisciplinaridade em debate no
CNAS.

Criacao do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais,
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, por
meio do Decreto n? 7191/2010, de que trata a Lei 12.094,
de 19 de novembro de 2009, e sobre o exercicio de seus
ocupantes.

Producao do CD “Compilacao eletréonica com as normati-
vas e publicacdes produzidas no ambito do SUAS”.

Resolugcao n? 32, de 28 de novembro de 2011, que esta-
belece percentual dos recursos do SUAS, cofinanciados
pelo Governo Federal, que poderao ser gastos no paga-
mento dos profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, de acordo com o art. 62 - E, da Lei 8.742/1993.
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»

»

Estudo de competéncias, visando aprimorar a articula-
¢do entre a formag¢ao e Recursos Humanos: Servi¢go So-
cial; Direito; Pedagogia e Psicologia.

Estudos relativos as equipes de referéncia no ambito do
SUAS abordando: concepc¢do; equipes x qualidade dos
servigos; especialidades x servicos; vinculos dos traba-
Ihadores com os usuarios; atuacdao do profissional e o
protagonismo do usudrio.

Estudo sobre o perfil dos trabalhadores, em consonancia
com os niveis de complexidade do SUAS: formagao, fun-
¢do, cargo e referéncias bibliograficas.

Estudo dos perfis das categorias profissionais de nivel
superior, médio e fundamental do SUAS, mediante ana-
lise das informac¢des contidas na Classificagdao Brasileira
de Ocupagdes - CBO, com a finalidade de apresentar su-
gestdes para atualizagdo da CBO, em conjunto com as
Entidades de Classe dos Trabalhadores do SUAS e pro-
mover a avaliagcao e a certificagao profissional dos traba-
Ihadores do SUAS.
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Xl - CONCEITOS BASICOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO: é a apuracdo do de-
sempenho efetivo do trabalhador, levando em consideracao
o desempenho individual e da equipe, a analise institucional,
as condicdes de trabalho que sdo oferecidas, sua adaptacéo
ao cargo, a oferta de possibilidades de desenvolvimento e
de ascensdo na carreira e os vencimentos ou saldrios que
aufere.

EDUCACAO PERMANENTE: constitui-se no proces-
so de permanente aquisicdo de informacdes pelo trabalha-
dor, de todo e qualquer conhecimento, por meio de escola-
rizacdo formal ou ndo formal, de vivéncias, de experiéncias
laborais e emocionais, no ambito institucional ou fora dele.
Compreende a formacao profissional, a qualificacdo, a re-
qualificacado, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atua-
lizacdo. Tem o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade
laboral do trabalhador, em fun¢ado de suas necessidades in-
dividuais, da equipe de trabalho e da instituicdo em que tra-
balha, das necessidades dos usuarios e da demanda social.

CONTROLE SOCIAL: ¢ a participacao efetiva da so-
ciedade organizada (Conferéncias de Assisténcia Social, Con-
selhos de Assisténcia Social e Féruns) na definicdo, plane-
jamento, implementacdo e avaliacdo da Politica Publica. No
ambito do SUAS, o controle social é fundamental para a sua
implementacao, devendo ser extensivo a gestdo do trabalho.

DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL: é a transferéncia da geréncia, da execucdo
de acdes e da prestacdo de servicos para instancias de ges-
tdo e decisdo mais préoximas dos usuarios e beneficiarios.
Segundo o artigo 11 da LOAS,
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a descentralizacdo indica que as acdes das trés esferas de
governo devem ser realizadas de forma articulada, cabendo
a coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a coor-
denacdo e execucdo dos programas as esferas estaduais e
municipais.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR PARA O SUAS:
para efeitos desta NOB, entendem-se como “desenvolvi-
mento do trabalhador” as atitudes, circunstancias, agdes e
eventos que assegurem ao trabalhador o crescimento pro-
fissional e laboral que possibilite o pleno desenvolvimento
humano, a sua satisfacao com o trabalho, o reconhecimento,
a responsabilizacdo com compromissos pelos direitos de ci-
dadania da populacdo e a prestacdo de servicos com acolhi-
mento e qualidade a populacdo usudria do Sistema.

EMPREGADORES DO SUAS: sao os gestores publicos dos
servicos de assisténcia social e as entidades e organizacdes
de assisténcia social que atuam no SUAS.

ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL:
sdo aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento
e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Fe-
deral n28.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de seus direitos, de acordo com
a Resolucdo CNAS n2 191, de 10 de novembro de 2005.

FAMILIA REFERENCIADA: é aquela que vive em areas ca-
racterizadas como de vulnerabilidade, definidas a partir de
indicadores estabelecidos por érgdo federal, pactuados e
deliberados. A unidade de medida “familia referenciada” é
adotada para atender situacdes isoladas e eventuais rela-
tivas a familias que nao estejam em agregados territoriais
atendidos em carater permanente, mas que demandam do
ente publico protecdo social.

FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social - é a instancia,
no ambito da Unido Federal, na qual sdo alocados os recur-
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sos destinados ao financiamento da politica de assisténcia
social, destacados na LOAS como beneficios, servicos, pro-
gramas e projetos, conforme o artigo 28 da LOAS, regulado
pelo Decreto n? 1.605, de 25 de agosto de 1995.

GESTAO DO TRABALHO NO SUAS: para efeitos desta NOB,
considera-se Gestdo do Trabalho no SUAS a gestdo do pro-
cesso de trabalho necessario ao funcionamento da or-
ganizacdo do sistema, que abarca novos desenhos or-
ganizacionais, educacdo permanente, desprecarizacdo do
trabalho, avaliacdo de desempenho, adequacdo dos perfis
profissionais as necessidades do SUAS, processos de nego-
ciacdo do trabalho, sistemas de informacao e planos de car-
reira, cargos e salarios, entre outros aspectos.

LOAS: Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n2 8742, de 7
de dezembro de 1993.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO INICIAL: s&do aqueles
gue ndo se habilitaram aos outros dois niveis de gestéo pre-
vistos - a basica e plena - e, portanto, devem receber recur-
sos da Unido conforme série historica, transformados em
Piso Basico de Transicdo e Piso de Transicdo de Média Com-
plexidade e Piso de Alta Complexidade I, conforme critérios
definidos na NOB/SUAS. Os municipios que se habilitam em
gestdo inicial configuram-se como aqueles que cumprem os
requisitos anteriores a NOB- SUAS, ou seja, comprovam a
criacdo de conselho, fundo municipal e a elaboracdo de pla-
no de assisténcia social. As responsabilidades nesse nivel de
gestdo referem-se a quatro atividades: municiar com dados
arede SUAS; inserir as familias mais vulneraveis no cadastro
Unico (Lei 10.836/04); preencher o plano de acdo no SU-
ASWeb e apresentar p relatdrio de gestdo. Como se pode
perceber, a gestdo inicial parte do patamar estabelecido na
Loas, ou seja, das condicdes minimas para entrar no sistema
descentralizado e participativo.
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MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO BASICA: sdo aque-
les que assumem a gestdo da protecdo basica na Assistén-
cia Social, devendo a gestdo prevenir situacdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes,
responsabilizando-se pela oferta de beneficios, programas,
projetos e servicos socio-assistenciais que fortalecam vincu-
los familiares e comunitarios que promovam os beneficidrios
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e transferéncia
de renda e que vigiem direitos violados no territorio. A ges-
tdo basica implica importante avanco no desenho do sistema.
Entre as exigéncias destacam-se a existéncia de CRAS (em
numero e capacidade de acordo com o porte do municipio),
a realizacdo de diagndstico de areas de risco e maior vulne-
rabilidade social e a manutencdo de secretaria executiva no
conselho de assisténcia social. Essas trés condi¢cdes revelam
a importancia para o SUAS de que haja equipamento proprio
de referéncia nos territérios de vulnerabilidade e risco social,
ao mesmo tempo em que se exige da instancia de controle
social, especificamente do conselho, suporte técnico minimo
para possibilitar sua atuacéo.

MUNICIPIOS EM NIiVEL DE GESTAO PLENA: sdo aqueles
gue possuem a gestdo total das acdes da Assisténcia So-
cial, sejam elas financiadas pelo FNAS, mediante repasse
fundo a fundo, ou que cheguem diretamente aos usuarios,
ou, ainda, as que sejam provenientes de isencdo de tributos,
em razao do Certificado de Entidade Beneficente da Assis-
téncia Social. Na gestdo plena ampliam-se os pré-requisitos
da gestado inicial e basica, sdo extremamente importantes a
presenca de um sistema municipal de monitoramento e ava-
liacdo, a capacidade de atuar na protecao social especial de
alta complexidade, contar com gestor do fundo lotado no
orgao responsavel pela assisténcia social e ter uma politica
de recursos humanos com carreira para servidores publicos.

NOB: é o instrumento normativo que definird o modo de

operacionalizar os preceitos da legislacdo que rege o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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NOB/RH-SUAS: instrumento normativo responsavel pela
definicdo de diretrizes e responsabilidades no dmbito da
politica do trabalho na area da assisténcia social. O mesmo
estd previsto como Meta 2 na Deliberacdo da V Conferéncia
Nacional da Assisténcia Social, a seguir descrita: “Construir
e implementar a politica de gestdo de pessoas, mediante a
elaboracdo e aprovacdo de Norma Operacional Basica es-
pecifica e criacdo de plano de carreira, cargos e salarios,
com a participacdo dos trabalhadores sociais e suas entida-
des de classes representativas”.

ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL: sdo todas as formas de organizacdo de tra-
balhadores do setor como: associacdes de trabalhadores,
sindicatos, federag¢des, confederag¢des, centrais sindicais,
conselhos federais de profissdes regulamentadas que or-
ganizam, defendem e representam os interesses dos tra-
balhadores que atuam institucionalmente na politica de as-
sisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de
Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social
e no Sistema Unico da Assisténcia Social. (Resolucdo CNAS
n? 23, de 16 de fevereiro de 2006).

PNAS: Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolucao
n? 145, de 15 de outubro de 2004.

TRABALHADORES: ¢ a expressao utilizada, normalmente, para
designar e especificar os trabalhadores, em relacdo a outros
recursos necessarios ao desenvolvimento de uma acdo, uma
operacao, um projeto, um servico, etc., tais como os recursos
fisicos, recursos materiais, recursos financeiros, dentre outros.

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social - é um sistema
publico com comando Uunico, descentralizado, ndo-con-
tributivo que organiza e normatiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social na perspectiva da universalizacdo dos
direitos, regulando em todo o territdério nacional as acdes
sdcio-assistenciais.
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TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL: s&o todos
aqueles que atuam institucionalmente na politica de assis-
téncia social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no
SUAS, inclusive quando se tratar de consoércios intermunici-
pais e entidades e organizacdes da assisténcia social.

VINCULO DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO: é aqule

baseado na forma estatutaria prevista no artigo 37 da Cons-
tituicao Federal, com ingresso por concurso publico.
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ANEXOS






PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N© 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde sobre a organizacao da Assisténcia So-
cial e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
Das Definicdes e dos Objetivos

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de ini-
ciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as neces-
sidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: (Redacdo dada pela Lei
n2 12.435, de 2011)

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos
e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente: (Redacado dada
pela Lei n212.435, de 2011)

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)
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c) a promocado da integracdo ao mercado de trabalho; (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a pro-
mocao de sua integracdo a vida comunitaria; e (Incluido pela Lei n®
12.435, de 2011)

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa
com deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de pro-
ver a propria manutencdo ou de té-la provida por sua familia; (Inclui-
do pela Lei n?12.435, de 2011)

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabili-
dades, de ameacas, de vitimizacdes e danos; (Redac¢do dada pela Lei
n212.435, de 2011)

IIl - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais. (Redacao dada pela Lei
n212.435, de 2011)

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia so-
cial realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo mi-
nimos sociais e provimento de condi¢cdes para atender contingéncias
sociais e promovendo a universalizacdo dos direitos sociais. (Redacao
dada pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 3° Consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta
Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. (Reda-
cdo dada pela Lei n212.435, de 2011)

§ 1° Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos, executam programas ou
projetos e concedem beneficios de prestacdo social basica ou espe-
cial, dirigidos as familias e individuos em situa¢cdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deli-
beracdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que
tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n®12.435, de 2011)

§ 2° S0 de assessoramento aquelas que, de forma continuada, per-
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manente e planejada, prestam servicos e executam programas ou pro-
jetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimen-
tos sociais e das organizacdes de usuarios, formacdo e capacitacao
de liderancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS, de que
tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n®12.435, de 2011)

§ 3° S30 de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam progra-
mas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo
dos direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promo-
cdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articula-
cdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas
as deliberacdes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.
(Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

CAPITULO II
Dos Principios e das Diretrizes

SECAOQO |
Dos Principios

Art. 42 A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exi-
géncias de rentabilidade econdmica;

[l - universalizagcdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario
da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia fami-
liar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatodria de
necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina-
cdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes
urbanas e rurais;

V - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.
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SECAO I
Das Diretrizes

Art. 52 A organizacao da assisténcia social tem como base as seguin-
tes diretrizes:

| - descentralizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e comando Unico das acdes em cada esfera
de governo;

Il - participacdo da populacao, por meio de organizacdes representa-
tivas, na formulacao das politicas e no controle das acdes em todos
0s niveis;

[l - primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica
de assisténcia social em cada esfera de governo.

CAPITULO Il
Da Organizacédo e da Gestao

Art. 6° A gestdo das acdes na area de assisténcia social fica organi-
zada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, deno-
minado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes
objetivos: (Redacdo dada pela Lei n212.435, de 2011)

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a coopera-
cdo técnica entre os entes federativos que, de modo articulado, operam
a protecado social ndo contributiva; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)
Il - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social, na forma do art. 60-C; (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)

[l - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na orga-
nizacado, regulacdo, manutencdo e expansao das acdes de assisténcia
social;

IV - definir os niveis de gestao, respeitadas as diversidades regionais
e municipais; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

V - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na
assisténcia social; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

VI - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios; e (Inclu-
ido pela Lei n212.435, de 2011)

VIl - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. (In-
cluido pela Lei n212.435, de 2011)
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§ 1° As acdes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo a prote-
cdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e,
como base de organizacdo, o territério.(Incluido pela Lei n212.435, de
2011)

§ 2° O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social abrangidas por esta Lei. (Incluido pela Lei n212.435,
de 2011)

§ 3° A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia So-
cial é o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (In-
cluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 6°-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de
protecao: (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

| - protecdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vul-
nerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de poten-
cialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e proje-
tos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos
familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos. (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

Paragrafo unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos
das protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situ-
acoes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.
(Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 6°-B. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos e/ou pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada acdo. (In-
cluido pela Lei n212.435, de 2011)
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§ 1° A vinculacdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome de que a entidade de as-
sisténcia social integra a rede socioassistencial. (Incluido pela Lei n®
12.435, de 2011)

§ 2° Para o reconhecimento referido no & 10, a entidade devera cum-
prir os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 30; (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

Il - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na for-
ma do art. 90; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

[l - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso
Xl do art. 19. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 3° As entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao
Suas celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes com o po-
der publico para a execucdo, garantido financiamento integral, pelo
Estado, de servicos, programas, projetos e acdes de assisténcia social,
nos limites da capacidade instalada, aos beneficidrios abrangidos por
esta Lei, observando-se as disponibilidades orcamentéarias. (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

§ 4° O cumprimento do disposto no § 30 sera informado ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome pelo érgdo gestor lo-
cal da assisténcia social. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 6°-C. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas pre-
cipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), res-
pectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia so-
cial de que trata o art. 3o desta Lei. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

& 1° O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, locali-
zada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
destinada a articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territd-
rio de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as familias. (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)
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§ 2° O Creas € a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, esta-
dual ou regional, destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias
que se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da
protecdo social especial. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

§ 3° Os Cras e os Creas sao unidades publicas estatais instituidas no
ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas pu-
blicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos, programas, pro-
jetos e beneficios da assisténcia social. (Incluido pela Lei n212.435, de
201D

Art. 6°-D. As instalacdes dos Cras e dos Creas devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em gru-
po e ambientes especificos para recepcao e atendimento reservado
das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas ido-
sas e com deficiéncia. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 6°-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados a exe-
cucdo das acdes continuadas de assisténcia social, poderdo ser apli-
cados no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas acdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimen-
to Social e Combate a Fome e aprovado pelo CNAS. (Incluido pela Lei
n2 12.435, de 2011)

Paragrafo Unico. A formacao das equipes de referéncia deverd considerar
o numero de familias e individuos referenciados, os tipos e modalidades
de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios,
conforme deliberacdes do CNAS. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 72 As acdes de assisténcia social, no ambito das entidades e organiza-
coes de assisténcia social, observardao as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que trata o art. 17 desta lei.

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, obser-

vados os principios e diretrizes estabelecidos nesta lei, fixardo suas
respectivas Politicas de Assisténcia Social.
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Art. 92 O funcionamento das entidades e organizacdes de assisténcia
social depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal, conforme o caso.

§ 12 A regulamentacao desta lei definira os critérios de inscricdo e fun-
cionamento das entidades com atuacdo em mais de um municipio no
mesmo Estado, ou em mais de um Estado ou Distrito Federal.

§ 22 Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal a fiscalizacdo das entidades
referidas no caput na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 32 (Revogado pela Lei n212.101, de 2009)

§ 42 As entidades e organizacdes de assisténcia social podem, para de-
fesa de seus direitos referentes a inscricdo e ao funcionamento, recorrer
aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem
celebrar convénios com entidades e organizacdes de assisténcia so-
cial, em conformidade com os Planos aprovados pelos respectivos
Conselhos.

Art. 11. As acdes das trés esferas de governo na area de assisténcia
social realizam-se de forma articulada, cabendo a coordenacao e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacao e execucao dos pro-
gramas, em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios.

Art. 12. Compete a Unido:

| - responder pela concessdo e manutencdo dos beneficios de presta-
¢ao continuada definidos no art. 203 da Constituicao Federal;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramen-
to da gestdo, os servicos, 0s programas e os projetos de assisténcia
social em ambito nacional; (Redacdo dada pela Lei n?12.435, de 2011)
[Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios, as acdes assistenciais de carater de emergéncia.
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IV - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social e assessorar Estados, Distrito Federal e Municipios para seu de-
senvolvimento. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 12-A. A Unido apoiara financeiramente o aprimoramento a gestao
descentralizada dos servicos, programas, projetos e beneficios de as-
sisténcia social, por meio do indice de Gestao Descentralizada (IGD)
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), para a utilizacdo no
ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, destinado,
sem prejuizo de outras acdes a serem definidas em regulamento, a:
(Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

| - medir os resultados da gestdao descentralizada do Suas, com base
na atuacao do gestor estadual, municipal e do Distrito Federal na im-
plementacdo, execucdo e monitoramento dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulacao
intersetorial; (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Il - incentivar a obtencdo de resultados qualitativos na gestdo esta-
dual, municipal e do Distrito Federal do Suas; e (Incluido pela Lei n®
12.435, de 2011)

[l - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes
federados a titulo de apoio financeiro a gestado do Suas. (Incluido pela
Lei n®12.435, de 2011)

§ 1° Os resultados alcancados pelo ente federado na gestao do Suas,
aferidos na forma de regulamento, serdo considerados como pres-
tacdo de contas dos recursos a serem transferidos a titulo de apoio
financeiro. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

§ 2° As transferéncias para apoio a gestdo descentralizada do Suas
adotardo a sistematica do indice de Gestdo Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia, previsto no art. 8o da Lei no 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, e serdo efetivadas por meio de procedimento inte-
grado aquele indice. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

§ 4° Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social
dos Estados, Municipios e Distrito Federal, percentual dos recursos
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transferidos deverd ser gasto com atividades de apoio técnico e ope-
racional aqueles colegiados, na forma fixada pelo Ministério do De-
senvolvimento Social e Combate a Fome, sendo vedada a utilizagcdo
dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de gratificacdes de
qualguer natureza a servidor publico estadual, municipal ou do Distri-
to Federal. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 13. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participa-
¢80 no custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social; (Redacao dada pela Lei n212.435, de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramen-
to da gestao, os servicos, os programas e os projetos de assisténcia
social em dmbito regional ou local; (Redacdo dada pela Lei n212.435,
de 2011)

[1l - atender, em conjunto com os Municipios, as acdes assistenciais de
carater de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e
consorcios municipais na prestacdo de servigcos de assisténcia social;
V - prestar os servicos assistenciais cujos custos ou auséncia de de-
manda municipal justifiguem uma rede regional de servicos, descon-
centrada, no ambito do respectivo Estado.

VI - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social e assessorar os Municipios para seu desenvolvimento. (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 14. Compete ao Distrito Federal:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos bene-
ficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabeleci-
dos pelos Conselhos de Assisténcia Social do Distrito Federal; (Reda-
cdo dada pela Lei n212.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

[Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.
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VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, os progra-
mas e os projetos de assisténcia social em ambito local; (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)

VIl - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu dmbito. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 15. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos bene-
ficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabeleci-
dos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; (Redacdo dada
pela Lei n212.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

[l - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizacdes da sociedade civil;

IV - atender as a¢cdes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servicos, os progra-
mas e os projetos de assisténcia social em ambito local; (Incluido pela
Lei n®12.435, de 2011)

VII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia
social em seu &mbito. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, sao: (Redagao
dada pela Lei n?12.435, de 2011)

| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

[l - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados
ao 6rgao gestor de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura
necessdria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, hu-
manos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens
e didrias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade
civil, guando estiverem no exercicio de suas atribuicdes. (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)
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Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), 6rgado superior de deliberacdo colegiada, vinculado a estru-
tura do érgao da Administracao Publica Federal responsavel pela co-
ordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos membros,
nomeados pelo Presidente da Republica, tém mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondug¢ao por igual periodo.

§ 12 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é compos-
to por 18 (dezoito) membros e respectivos suplentes, cujos nomes
sdo indicados ao érgdo da Administracdo Publica Federal responsavel
pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de acor-
do com os critérios seguintes:

| - 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) repre-
sentante dos Estados e 1 (um) dos Municipios;

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes
dos usuarios ou de organizacdes de usuarios, das entidades e organi-
zacoes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos
em foro proéprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico Federal.

§ 292 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido
por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para manda-
to de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducédo por igual periodo.

§ 32 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contard com
uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em
ato do Poder Executivo.

§ 4° Os Conselhos de que tratam os incisos I, Il e IV do art. 16, com
competéncia para acompanhar a execucdo da politica de assistén-
cia social, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonan-
cia com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais, distrital e
municipais, de acordo com seu ambito de atuacdo, deverdo ser insti-
tuidos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, mediante lei especifica. (Redacdo dada pela Lei n?12.435,
de 2011)

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;
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Il - normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social;

[l - acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; (Redacdo dada pela Lei n212.101, de 2009)
IV - apreciar relatério anual que conterd a relacdo de entidades e or-
ganizacdes de assisténcia social certificadas como beneficentes e en-
caminha-lo para conhecimento dos Conselhos de Assisténcia Social
dos Estados, Municipios e do Distrito Federal; (Redacdo dada pela Lei
n2 12.101, de 2009)

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

VI - a partir da realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social em 1997, convocar ordinariamente a cada quatro anos a Confe-
réncia Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar
a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoa-
mento do sistema; (Redacdo dada pela Lei n?2 9.720, de 26.4.1991)

VII - (Vetado.)

VIII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social
a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Federal res-
ponsavel pela coordenag¢do da Politica Nacional de Assisténcia Social;
IX - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados,
Municipios e Distrito Federal, considerando, para tanto, indicadores
que informem sua regionalizacdo mais equitativa, tais como: popula-
cdo, renda per capita, mortalidade infantil e concentracdo de renda,
além de disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as
entidades e organizacdes de assisténcia social, sem prejuizo das dis-
posicdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

X - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

Xl - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS);

Xl - indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS) junto ao Conselho Nacional da Seguridade Social,;

Xl - elaborar e aprovar seu regimento interno;

X1V - divulgar, no Diario Oficial da Uniao, todas as suas decisdes, bem
como as contas do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e os
respectivos pareceres emitidos.
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Paradgrafo unico. (Revogado pela Lei n2 12,101, de 2009)

Art. 19. Compete ao érgao da Administracao Publica Federal respon-
savel pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social:

| - coordenar e articular as acdées no campo da assisténcia social;

Il - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os
critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualida-
de na prestacdo de beneficios, servicos, programas e projetos;

[l - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestacao
continuada definidos nesta lei;

IV - elaborar e encaminhar a proposta orcamentdria da assisténcia
social, em conjunto com as demais da Seguridade Social;

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lej;
VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia
social, na forma prevista nesta leij;

VIl - encaminhar a apreciacdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) relatorios trimestrais e anuais de atividades e de reali-
zacao financeira dos recursos;

VIII - prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal,
aos Municipios e as entidades e organizacdes de assisténcia social;
IX - formular politica para a qualificacdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulacdo de proposicdes para a area;

X| - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entida-
des e organizacdes de assisténcia social, em articulacdo com os Esta-
dos, os Municipios e o Distrito Federal;

Xl - articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de saude
e previdéncia social, bem como com os demais responsaveis pelas
politicas sdécio-econdmicas setoriais, visando a elevacdo do patamar
minimo de atendimento as necessidades basicas;

Xl - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Na-
cional de Assisténcia Social (FNAS), de acordo com as diretrizes esta-
belecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

X1V - elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos
do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
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CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servicos, dos Programas e dos Projetos de Assis-
téncia Social

SECAO |
Do Beneficio de Prestacao Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um sala-
rio-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (ses-
senta e cinco) anos ou mais que comprovem nao Possuir meios de
prover a propria manutencdo nem de té-la provida por sua familia.
(Redacdo dada pela Lei n212.435, de 2011)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia € composta pelo
requerente, o cdnjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um
deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e entea-
dos solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo
teto. (Redacao dada pela Lei n212.435, de 2011)

§ 2° Para efeito de concessdo deste beneficio, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efe-
tiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
(Redacdo dada pela Lei n212.470, de 2011)

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutencdo da pessoa com
deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal per capita seja infe-
rior a 1/4 (um quarto) do saldrio-minimo. (Redacdo dada pela Lei n®
12.435, de 2011)

§ 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo
beneficidrio com qualquer outro no dmbito da seguridade social ou de
outro regime, salvo os da assisténcia médica e da pensao especial de
natureza indenizatdria. (Redacdo dada pela Lei n212.435, de 2011)

§ 5° A condi¢cao de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia

ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao benefi-
cio de prestacao continuada. (Redac¢do dada pela Lei n212.435, de 2011)

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA

125 —



126

§ 62 A concessdo do beneficio ficard sujeita a avaliacdo da defici-
éncia e do grau de impedimento de que trata o § 20, composta por
avaliacdo médica e avaliacdo social realizadas por médicos peritos e
por assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.
(Redacdo dada pela Lei n212.470, de 2011)

§ 70 Na hipdtese de ndo existirem servicos no municipio de residéncia
do beneficiario, fica assegurado, na forma prevista em regulamento, o
seu encaminhamento ao municipio mais préximo gue contar com tal
estrutura. (Incluido pela Lei n? 9.720, de 30.11.1998)

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere o § 30 devera ser decla-
rada pelo requerente ou seu representante legal, sujeitando-se aos
demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento
do pedido.(Incluido pela Lei n? 9.720, de 30.11.1998)

§ 92 A remuneracao da pessoa com deficiéncia na condi¢cdo de apren-
diz ndo sera considerada para fins do calculo a que se refere o § 30
deste artigo. (Incluido pela Lei n212.470, de 2011)

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do §
2° deste artigo, aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2
(dois) anos. (Incluido pela Lei n212.470, de 2011)

Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada
2 (dois) anos para avaliacdo da continuidade das condicdes que lhe
deram origem. (Vide Lei n2 9.720, de 30.11.1998)

§ 12 O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem su-
peradas as condi¢cdes referidas no caput, ou em caso de morte do
beneficiario.

§ 22 O beneficio serd cancelado quando se constatar irregularidade na
sua concessdo ou utilizacao.

§ 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou edu-
cacionais e a realizacdo de atividades ndo remuneradas de habilitacdo
e reabilitacdo, entre outras, ndo constituem motivo de suspensdo ou
cessacao do beneficio da pessoa com deficiéncia. (Incluido pela Lei
n® 12.435, de 2011)
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§ 49 A cessacdo do beneficio de prestacdo continuada concedido a
pessoa com deficiéncia ndo impede nova concessdo do beneficio,
desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento. (Reda-
cdo dada pela Lei n212.470, de 2011)

Art. 21-A. O beneficio de prestacdo continuada serd suspenso pelo
orgao concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer atividade
remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor individual.
(Incluido pela Lei n212.470, de 2011)

§ 1o Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que
trata o caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o prazo de
pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o beneficiario adqui-
rido direito a qualquer beneficio previdenciario, poderd ser requerida a
continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade
de realizacdo de pericia médica ou reavaliacdo da deficiéncia e do grau
de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisdo previs-
to no caput do art. 21. (Incluido pela Lei n212.470, de 2011)

§ 2° A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo
acarreta a suspensao do beneficio de prestacdo continuada, limitado
a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneracdo e do
beneficio. (Incluido pela Lei n212.470, de 2011)

SECAO I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplemen-
tares e provisérias que integram organicamente as garantias do Suas
e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade pu-
blica. (Redacdo dada pela Lei n?212.435, de 2011)

& 1° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo se-
rao definidos pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e previstos
nas respectivas leis orcamentdrias anuais, com base em critérios e
prazos definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social.
(Redacdo dada pela Lei n212.435, de 2011)
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§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Mu-
nicipios dele participantes, poderd propor, na medida das disponibili-
dades orcamentarias das 3 (trés) esferas de governo, a instituicdo de
beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio-minimo para cada crianca de até 6 (seis) anos de idade.
(Redacdo dada pela Lei n212.435, de 2011)

§ 3° Os beneficios eventuais subsidiadrios ndo poderdo ser cumulados
com aqueles instituidos pelas Leis no 10.954, de 29 de setembro de
2004, e no 10.458, de 14 de maio de 2002. (Redacdo dada pela Lei n®
12.435, de 2011)

SECAO I
Dos Servicos

Art. 23. Entendem-se por servicos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas
acoes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei. (Redacao dada pela Lei
n2 12.435, de 2011)

§ 1° O regulamento instituird os servicos socioassistenciais. (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

§ 2° Na organizacdo dos servicos da assisténcia social serdo criados pro-
gramas de amparo, entre outros: (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

| - as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social,
em cumprimento ao disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e na
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente); (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Il - as pessoas que vivem em situacdo de rua. (Incluido pela Lei n®
12.435, de 2011)

SECAO IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem acdes inte-
gradas e complementares com objetivos, tempo e adrea de abrangén-

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA



cia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
servicos assistenciais.

§ 12 Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos res-
pectivos Conselhos de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e
principios que regem esta lei, com prioridade para a insercéo profis-
sional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracao da pessoa
com deficiéncia serao devidamente articulados com o beneficio de
prestacdo continuada estabelecido no art. 20 desta Lei. (Redacédo
dada pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 24-A. Fica instituido o Servico de Protecdo e Atendimento Inte-
gral a Familia (Paif), que integra a protecdo social basica e consiste na
oferta de acdes e servicos socioassistenciais de prestacdo continua-
da, nos Cras, por meio do trabalho social com familias em situacdo de
vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos
vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relacdes, garantin-
do o direito a convivéncia familiar e comunitaria. (Incluido pela Lei n®
12.435, de 2011)

Paragrafo unico. Regulamento definird as diretrizes e os procedimen-
tos do Paif. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 24-B. Fica instituido o Servi¢co de Protecdo e Atendimento Espe-
cializado a Familias e Individuos (Paefi), que integra a protecdo so-
cial especial e consiste no apoio, orientacdo e acompanhamento a
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos,
articulando os servicos socioassistenciais com as diversas politicas
publicas e com érgdos do sistema de garantia de direitos. (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

Paradgrafo unico. Regulamento definird as diretrizes e os procedimen-
tos do Paefi. (Incluido pela Lei n?12.435, de 2011)

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicacdo do Trabalho In-

fantil (Peti), de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional
de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas, compreende transfe-
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réncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servicos
socioeducativos para criancas e adolescentes que se encontrem em
situacao de trabalho. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° O Peti tem abrangéncia nacional e serd desenvolvido de forma ar-
ticulada pelos entes federados, com a participacdo da sociedade civil,
e tem como objetivo contribuir para a retirada de criancas e adoles-
centes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em situag¢ao de traba-
Iho, ressalvada a condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
(Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

§ 2° As criancas e os adolescentes em situacao de trabalho deve-
rao ser identificados e ter os seus dados inseridos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com a devi-
da identificacdo das situacdes de trabalho infantil. (Incluido pela Lei
n2 12.435, de 2011)

SECAO V
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicao de investimento econémico-social nos grupos popula-
res, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para me-
lhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da
qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organi-
zacdo social.

Art. 26. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-
-se-3 em mecanismos de articulacdo e de participacdo de diferentes
areas governamentais e em sistema de cooperacdo entre organismos
governamentais, nao governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO V
Do Financiamento da Assisténcia Social

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de Acdo Comunitaria (Funac), institui-
do pelo Decreto n? 91.970, de 22 de novembro de 1985, ratificado pelo
Decreto Legislativo n? 66, de 18 de dezembro de 1990, transformado
no Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).
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Art. 28. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e proje-
tos estabelecidos nesta lei far-se-a com os recursos da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, das demais contribuicdes
sociais previstas no art. 195 da Constituicdo Federal, além daqueles
gue compdem o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 12 Cabe ao 6rgdo da Administracdo Publica responsavel pela coor-
denacédo da Politica de Assisténcia Social nas 3 (trés) esferas de go-
verno gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientacao e controle
dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacdo dada pela
Lei n212.435, de 2011)

§ 22 O Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data de publicacdo desta lei, sobre o regulamento e fun-
cionamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 32 O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado
mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os
recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a ope-
racionalizacao, prestacao, aprimoramento e viabilizacao dos servicos,
programas, projetos e beneficios desta politica. (Incluido pela Lei n®
12.435, de 2011)

Art. 28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assisténcia Social,
o produto da alienacdo dos bens imdveis da extinta Fundacdo Legido
Brasileira de Assisténcia. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.187-13,
de 2001)

Art. 29. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados a assis-
téncia social serdo automaticamente repassados ao Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), a medida que se forem realizando as receitas.
Paragrafo unico. Os recursos de responsabilidade da Unido destina-
dos ao financiamento dos beneficios de prestacdo continuada, previs-
tos no art. 20, poderdo ser repassados pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social diretamente ao INSS, 6rgao responsavel pela sua
execucdo e manutencdo.(Incluido pela Lei n? 9.720, de 30.11.1998)

Art. 30. E condicdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao

Distrito Federal, dos recursos de que trata esta lei, a efetiva instituicdo
e funcionamento de:
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| - Conselho de Assisténcia Social, de composi¢cdo paritaria entre go-
verno e sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientacdo e controle dos res-
pectivos Conselhos de Assisténcia Social;

[Il - Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. E, ainda, condicdo para transferéncia de recursos do
FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a compro-
vacdo orcamentaria dos recursos proprios destinados a Assisténcia
Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social, a
partir do exercicio de 1999. (Incluido pela Lei n2 9.720, de 30.11.1998)

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servi¢os, programas, projetos e be-
neficios eventuais, no que couber, e 0 aprimoramento da gestao da
politica de assisténcia social no Suas se efetuam por meio de transfe-
réncias automaticas entre os fundos de assisténcia social e mediante
alocacao de recursos proprios nesses fundos nas 3 (trés) esferas de
governo. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

Paragrafo unico. As transferéncias automaticas de recursos entre os
fundos de assisténcia social efetuadas a conta do orcamento da segu-
ridade social, conforme o art. 204 da Constituicdo Federal, caracteri-
zam-se como despesa publica com a seguridade social, na forma do
art. 24 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido
pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 30-B. Caberd ao ente federado responsavel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e beneficios,
por meio dos respectivos érgaos de controle, independentemente de
acdes do drgdo repassador dos recursos. (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

Art. 30-C. A utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos de assisténcia social dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal serd declarada pelos entes recebedores ao ente transferidor,
anualmente, mediante relatério de gestdo submetido a apreciacdo do
respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove a execucao
das acdes na forma de regulamento. (Incluido pela Lei n212.435, de 2011)

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA



Pardgrafo Unico. Os entes transferidores poderao requisitar informa-
coes referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de
assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa
e regular utilizacdo. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 31. Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos di-
reitos estabelecidos nesta lei.

Art. 32. O Poder Executivo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a par-
tir da publicacdo desta lei, obedecidas as normas por ela instituidas,
para elaborar e encaminhar projeto de lei dispondo sobre a extincdo
e reordenamento dos 6rgdos de assisténcia social do Ministério do
Bem-Estar Social.

§ 12 O projeto de que trata este artigo definira formas de transferén-
cias de beneficios, servicos, programas, projetos, pessoal, bens moé-
veis e imoveis para a esfera municipal.

§ 22 O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicard Comisséo en-
carregada de elaborar o projeto de lei de que trata este artigo, que
contard com a participacdo das organizacdes dos usuarios, de traba-
Ihadores do setor e de entidades e organizacdes de assisténcia social.

Art. 33. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da promulgacao
desta lei, fica extinto o Conselho Nacional de Servi¢co Social (CNSS),
revogando-se, em conseqléncia, os Decretos-Lei n%s 525, de 12 de ju-
Iho de 1938, e 657, de 22 de julho de 1943.

§ 12 O Poder Executivo tomara as providéncias necessarias para a ins-
talacdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e a trans-
feréncia das atividades que passardo a sua competéncia dentro do
prazo estabelecido no caput, de forma a assegurar ndo haja solucdo
de continuidade.

§ 22 O acervo do 6rgao de que trata o caput sera transferido, no prazo
de 60 (sessenta) dias, para o Conselho Nacional de Assisténcia Social
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(CNAS), que promovera, mediante critérios e prazos a serem fixados,
a revisdo dos processos de registro e certificado de entidade de fins
filantropicos das entidades e organizacdo de assisténcia social, obser-
vado o disposto no art. 32 desta lei.

Art. 34. A Unido continuarad exercendo papel supletivo nas acdes de
assisténcia social, por ela atualmente executadas diretamente no am-
bito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, visando a im-
plementacao do disposto nesta lei, por prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data da publicacdo desta lei.

Art. 35. Cabe ao 6rgao da Administracdo Publica Federal responsavel
pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social operar
os beneficios de prestacdo continuada de que trata esta lei, podendo,
para tanto, contar com o concurso de outros 6rgaos do Governo Fe-
deral, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata o caput definird as for-
mas de comprovacao do direito ao beneficio, as condicdes de sua
suspensdo, os procedimentos em casos de curatela e tutela e o 6rgéo
de credenciamento, de pagamento e de fiscalizacdo, dentre outros
aspectos.

Art. 36. As entidades e organizacdes de assisténcia social que incor-
rerem em irregularidades na aplicacdo dos recursos que lhes foram
repassados pelos poderes publicos terdo a sua vinculacdo ao Suas
cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal. (Redacao
dada pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 37. O beneficio de prestacdo continuada sera devido apds o cum-
primento, pelo requerente, de todos os requisitos legais e regulamen-
tares exigidos para a sua concessao, inclusive apresentacdo da do-
cumentacdo necessaria, devendo o seu pagamento ser efetuado em
até quarenta e cinco dias apds cumpridas as exigéncias de que trata
este artigo. (Redacdo dada pela Lei n?2 9.720, de 30.11.1998) (Vide Lei
n? 9.720, de 30.11.1998)

Paragrafo Unico. No caso de o primeiro pagamento ser feito apods o
prazo previsto no caput, aplicar-se-a na sua atualizacdo o mesmo cri-
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tério adotado pelo INSS na atualizacdo do primeiro pagamento de
beneficio previdencidrio em atraso. (Incluido pela Lei n? 9.720, de
30.11.1998)

Art. 38. (Revogado pela Lei n212.435, de 2011)

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por deci-
sdo da maioria absoluta de seus membros, respeitados o orcamento
da seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assis-
téncia Social (FNAS), podera propor ao Poder Executivo a alteracdo
dos limites de renda mensal per capita definidos no § 32 do art. 20 e
caput do art. 22.

Art. 40. Com a implantacdo dos beneficios previstos nos arts. 20 e 22
desta lei, extinguem-se a renda mensal vitalicia, o auxilio-natalidade e
o auxilio-funeral existentes no ambito da Previdéncia Social, conforme
o disposto na Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 12 A transferéncia dos beneficidrios do sistema previdenciario para a
assisténcia social deve ser estabelecida de forma que o atendimento
a populacdo ndo sofra solucdo de continuidade. (Redacao dada pela
Lei n2 9.711, de 20.11.1998

§ 2° E assegurado ao maior de setenta anos e ao invalido o direito de
requerer a renda mensal vitalicia junto ao INSS até 31 de dezembro de
1995, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabeleci-
dos nos incisos |, Il ou lll do § 12 do art. 139 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991. (Redacao dada pela Lei n? 9.711, de 20.11.1998

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 1722 da Independéncia e 1052 da Republica.

ITAMAR FRANCO
Jutahy Magalhaes Junior
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Hu-
manos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias
profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servi¢cos socioassistenciais
e das funcodes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reu-
nido ordinaria realizada nos dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO a Resolucdao CNAS n.2 145, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugcao CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005,
que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de

2006, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 172, de 2007, que recomenda
ainstituicdo de Mesa de Negociacado, conforme estabelecido na NOB-
-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 210, de 2007, que aprova as
metas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.2 109, de 11 de novembro de
2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassisten-
ciais;

CONSIDERANDO a Resolucdo da Comissdo Intergestores Tripartite
- CIT n2 07, de 2009, que dispde sobre a implantacdo nacional do Pro-
tocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de
Renda no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberacdo da VIl Conferéncia Nacional de As-
sisténcia Social de “Construir um amplo debate para definicdo dos
trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia
Social, de “Contribuir com o estabelecimento da politica de recur-
sos humanos do SUAS que garanta a definicdo da composi¢cdo de
equipes multiprofissionais, formacao, perfil, habilidades, qualificacéao,
entre outras”;

CONSIDERANDO o DECRETO n® 7.334, de 19 de outubro de 2010, ins-
titui o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democratico e participativo de debate
realizado com os trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco En-
contros Regionais, no primeiro Encontro Nacional, coordenado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social e, a realizagdo de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias
profissionais de nivel superior, definida pela Norma Operacional Ba-
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sica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolucdo n2269, de 13 de de-
zembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo Unico. Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protecao Social Basica:

Assistente Social;

Psicdélogo.

Il - da Protecdo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;

Psicologo;

Advogado.

Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social,;
Psicdélogo.

Art. 22 Em atendimento as requisi¢cdes especificas dos servi¢cos so-
ciassistenciais, as categorias profissionais de nivel superior reconhe-
cidas por esta Resolucdo poderdo integrar as equipes de referéncia,
observando as exigéncias do art. 12 desta Resolucéao.

§12 Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar
as equipes de referéncia considerando a necessidade de estruturacao
e composicdo, a partir das especificidades e particularidades locais e
regionais, do territério e das necessidades dos usuarios, com a finali-
dade de aprimorar e qualificar os servicos socioassistenciais.

§2° Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servicos aquelas que possuem forma-
cdo e habilidades para o desenvolvimento de atividades especificas
e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§39 S30 categorias profissionais de nivel superior que, preferencial-
mente, poderdo atender as especificidades dos servicos socioassis-
tenciais:

Antropologo;

Economista Doméstico;
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Pedagogo;

Socidlogo;

Terapeuta ocupacional; e
Musicoterapeuta.

Art. 32 S50 categorias profissionais de nivel superior que, preferencial-
mente, poderdo compor a gestdao do SUAS:

Assistente Social
Psicdlogo

Advogado
Administrador
Antropdlogo
Contador

Economista
Economista Doméstico
Pedagogo

Socidlogo

Terapeuta ocupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de
referéncia e gestdo do SUAS deverdo possuir:

| - Diploma de curso de graduacao emitido por instituicdo de ensi-
no superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacédo

- MEC;

Il - Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando

houver.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N.2 172, 20 DE SETEMBRO DE 2007.

Recomenda a instituicdo de Mesa de Negocia-
cdo na forma estabelecida na Norma Opera-
cional de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social/NOB-RH/SUAS.

O Plenério do CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ( CNAS),
em reuniao ordinaria realizada nos dias 18, 19 e 20 de setembro de 2007,
no uso da competéncia que Ihe conferem os incisos Vil e XIV do artigo 18°
da Lei n.28.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), e

considerando o disposto na Resolucdo n.° 269, de 13 de dezembro de
2006, que aprovou a NOB-RH/SUAS;

considerando o estabelecido no item IX.1 - Das responsabilidades e
atribuicdes do gestor federal - da Resolucdo n.2 O1, de 25 de janeiro
de 2007;

RESOLVE:

Art. 12 - Recomendar ao Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate & Fome/MDS a instituicdo, até fevereiro de 2008, da Mesa de
Negociacdo da NOB-RH/SUAS, na forma do item 15, IX.1 da Resolucao
n2 01 de 25/01/2007.

Paragrafo Unico - A Mesa de Negociacdo da NOB-RH/SUAS, por re-
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comendacdo do CNAS serd composta por 24 (vinte e quatro) mem-
bros e respectivos suplentes, sendo distribuidos paritariamente da
seguinte forma:

[. 12 representantes entre gestores e prestadores de servicos

[I. 12 representantes dos trabalhadores do setor publico e privado

Art. 22 - Recomendar ainda os seguintes temas, prioritarios, a serem
pautados pela Mesa de Negociacdo NOB-RH/SUAS:

I. Plano de Cargos e Carreira da Assisténcia Social do SUAS

II. Formacdo e qualificacdo profissional

lll. Jornada de trabalho no SUAS

IV. Saude do trabalhador da Assisténcia Social

V. Periculosidade e insalubridade do trabalho na Assisténcia Social
VI. Precarizacdo do trabalho, formas de contratacdo e ingresso no
setor publico

VIl. Acompanhamento da gestdo na Politica de Assisténcia Social
VIII. Instalacdo de Mesas de Negociagcdes no ambito estadual, muni-
cpal e do Distrito Federal, na forma estabelecida pela NOB-RH/SUAS

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVIO IUNG
Presidente do CNAS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N2 27, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

Caracteriza as acdes de assessoramento e de-
fesa e garantia de direitos no &mbito da Assis-
téncia Social.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reu-
nido ordinaria realizada nos dias 13 a 15 de setembro de 2011, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e

Considerando o resultado do Grupo de Trabalho do Conselho Nacio-
nal de Assisténcia Social, instituido pela Resolu¢cdo CNAS n? 38, de 11
de novembro de 2010, para discutir parametros de caracterizacdo de
entidades de assessoramento e de defesa e garantia de direitos;

Considerando o disposto no art. 32 da LOAS, que define entidades e
organizacdes de assisténcia social que atuam no atendimento, asses-
soramento e defesa e garantia de direitos;

Considerando o disposto no Decreto n? 6.308, de 14 de dezembro de
2007, que dispde sobre as entidades e organizacdes de assisténcia
social de que trata o art. 32 da LOAS;

Considerando o disposto na Resolucao CNAS n® 145, de 15 de outubro

de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Considerando o disposto na Resolucdo CNAS n2 130, de 15 de julho de
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2005, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando o disposto na Resolucdo CNAS n2 191, de 10 de novem-
bro de 2005, que institui orientacdo para regulamentacdo do art. 3¢
da LOAS, acerca das entidades e organizacdes de assisténcia social,
mediante a indicacdo das suas caracteristicas essenciais;

Considerando o disposto na Resolucao CNAS n2 16, de 5 de maio de
2010, que define os parametros nacionais para a inscricao das enti-
dades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal;

Considerando o Decalogo dos Direitos Socioassistenciais como o do-
cumento orientador da politica de Assisténcia Social;

Considerando o processo de Consulta Publica realizado no periodo
de 20 de maio a 30 de junho de 2011, coordenado pelo CNAS;

Considerando a realizagao da Oficina de Discusséo sobre a Caracteriza-
cdo das Acdes de Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos,
em 9 de agosto de 2011, para ampliar o debate e a participacdo da socie-
dade, dada a importancia e a diversidade das acdes realizadas no pais;

Considerando o reconhecimento da primazia das entidades ndo go-
vernamentais no campo do assessoramento e da defesa e garantia de
direitos, na forma dos §§ 22 e 32 do art. 32 da LOAS;

Considerando que as organizacdes gozam de autonomia e possuem
liberdade de organizacdo para o fortalecimento da democracia;

Considerando que dada a natureza das atividades de assessoramento
e de defesa e garantia de direitos, € mais adequado caracteriza-las do

que tipifica-las;

Considerando a necessidade de estabelecer conceitos e parametros
para o reconhecimento e a pertinéncia das atividades de assessora-
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mento e de defesa e garantia de direitos, no campo socioassistencial;

Considerando que as ofertas de assessoramento e de defesa e ga-
rantia de direitos devem estar voltadas para a aquisicdo de conheci-
mentos, habilidades e desenvolvimento de potencialidades que con-
tribuam para o alcance da autonomia pessoal e social dos usuarios da
assisténcia social e facilitem a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Considerando que os servicos, programas, projetos e beneficios com-
preendidos no campo do atendimento devem buscar a articulacdo
com as atividades de defesa e garantia de direitos, para sua qualifica-
cdo ética e politica no ambito da politica de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 12 Caracterizar as atividades de assessoramento e defesa e ga-
rantia de direitos no ambito da Assisténcia Social, na forma da matriz
anexa.

Art. 22 As atividades de assessoramento e de defesa e garantia de
direitos compdem o conjunto das ofertas e atencdes da politica pu-
blica de assisténcia social articuladas a rede Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 3/8 socioassistencial, por possibilitarem
a abertura de espacos e oportunidades para o exercicio da cidadania
ativa, no campo socioassistencial, a criacdo de espacos para a defesa
dos direitos sociassistenciais, bem como o fortalecimento da organi-
zacdo, autonomia e protagonismo do usuario.

Paragrafo unico. A dimensao ética e politica da defesa de direitos per-
passa todas as ofertas e atencdes da politica publica de assisténcia
social, sem prejuizo daguelas atividades, iniciativas ou organizacdes
constituidas especificamente para esse fim.

Art. 32 Os incisos Il e lll do art. 22 da Resolucdo n? 16, de 5 de maio de
2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°
Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanen-
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te e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos so-
ciais e das organizacdes de usuarios, formacado e capacitacao de lide-
rancas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos ter-
mos da Lei n2 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS.
a) Revogada.
b) Revogada.
¢) Revogada.

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continua-
da, permanente e planejada, prestam servi¢cos e executam programas
ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo
com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei n? 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberacdes do CNAS.

a) Revogada.

b) Revogada.

¢) Revogada.

Art. 42 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N¢ 32, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011.

Estabelece percentual dos recursos do SUAS,
cofinanciados pelo governo federal, que pode-
rdo ser gastos no pagamento dos profissionais
qgue integrarem as equipes de referéncia, de
acordo com o art. 62-E da Lei n? 8.742/1993,
inserido pela Lei 12.435/2011.

Considerando a Lei n? 8.742/1993 (LOAS) que dispde sobre a Organi-
zacdo da Assisténcia Social e prevé o cofinanciamento dos servicos
socioassiatenciais;

Considerando a Lei n2 12.435/2011 que inseriu o art. 62-E no texto da
LOAS, no qual prevé a possibilidade de aplicacdo dos recursos do co-
financimento do SUAS destinados a execucdo das acdes continuadas
de assisténcia social no pagamento dos profissionais que integram as
equipes de referéncia, cujo percentual serd apresentado pelo Ministé-
rio do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e aprovado
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

Considerando a Resolucdo CNAS n2 145, de 15 de outubro de 2004,
que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, a qual ins-
titui o SUAS;

Considerando a Resolucdo CNAS n2 130, de 15 de julho de 2005, que

aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS;
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Considerando a Resolucao n? 269, de 13 de dezembro de 2006, Nor-
ma Operacional Basica NOB-RH, que prevé a constituicdo das equi-
pes de referéncias para cada nivel de protecdo e que preceitua que
“sdo aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela
organizacdo e oferta dos servi¢os, programas, projetos e beneficios
de protecdo social basica e especial, levando-se em consideracao o
numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento
e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios”;

Considerando a Resolucdo CNAS n¢ 210/2007, a qual aprovou as me-
tas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia Social e previu como
meta até 2015 a adequacado das unidades de protecdo social basica
e especial, no tocante as equipes de profissionais de referéncia em
conformidade com a NOB-RH;

Considerando a Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009,
gue aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo CNAS n2 105, de 3 de dezembro de 2009,
gue publicou as deliberacdes aprovadas na VII Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo CIT n2 5, de 3 de maio de 2010, que institui,
de forma pactuada, as metas de desenvolvimento dos CRAS por pe-
riodos anuais, visando sua gradativa adaptacdo aos padrdes normati-
vos estabelecidos pelo SUAS, com inicio em 2008 e término em 2013.

RESOLVE:

Art. 12 Os Estados, Distrito Federal e Municipios poderao utilizar até
60% (sessenta por cento) dos recursos oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, destinados a execucdo das acdes continuadas de
assisténcia social, no pagamento dos profissionais que integrarem as
equipes de referéncia do SUAS, conforme art. 62-E da Lei 8.742/1993.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carlos Eduardo Ferrari
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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