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SIGLARIO

BE - Beneficios Eventuais

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais

SAN / CAISAN - Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CIB - Comissao Intergestores Bipartite

CENTRO POP - Centro de Referéncia Especializado para Populagdao em Situacdao de Rua

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

LA - Liberdade Assistida

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

FETSUAS/PE - Férum Estadual de Trabalhadores/as do SUAS

MSE - Medidas Socioeducativas

NOB/RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PAEFI - Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

PBF - Programa Bolsa Familia

PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
SIGAS - Sistema de Informacado da Assisténcia Social de Pernambuco

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
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CONTIGENCIA:

“Ruptura de rotina, fato imprevisivel ou fortuito que escapa ao controle,
eventualidade, cardter do que ocorre de maneira eventual, circunstancial, ndo
é definitivo”

Diciondrio Wikipédia
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1. Apresentagdo

Este plano vem atender a uma situacdo inusitada e particular ao enfretamento das ocorréncias de
infec¢Ges provocadas pelo Coronavirus SRA-CoV-2, altamente contagiosa e com status de pandemia. A COVID-
19 teve seu primeiro caso confirmado no estado de Pernambuco em 12 de marc¢o de 2020 e, em menos de um
més, foi registrado o primeiro caso de ébito em 25 de marcol. A partir deste periodo, varias medidas de
enfrentamento foram adotadas pelo governo do estado de Pernambuco. Entretanto, nao é facil conter um
processo de contaminac¢do e adoecimento decorrente dessa natureza, se destacando grupos mais vulneraveis,
como pessoas idosas, pessoas com doengas cronicas e imunodeprimidas, dentre as quais a elevada taxa de
mortalidade tem se agravado. Contudo, apesar da detec¢do da doenca, ela é vivida e descrita diferentemente
em todos os atores e caracteristicas culturais, como também para além do contexto hospitalar.

Os reflexos percebidos ndo s3o apenas na saude, mas também na economia e nas condigdes
socioecondmicas da populagdo. A Politica de Assisténcia Social tem um papel importante na busca para garantir
as provisdes de seguranca de renda, convivéncia e acolhida para a populagdo em situacdo de vulnerabilidade
social. Cerca de 53% da popula¢do do estado encontra-se no CadUnico para programas sociais, o que sinaliza
um perfil de vulnerabilidade e um desafio imenso para cobertura e atendimento dessa populacgao.

Reforga-se a complexidade de campos constituidos, os cenarios assimétricos, as dimensdes do tempo e
conjuntura, as pessoas, os trabalhadores (as), gestores (as), tudo muda, inclusive nossa no¢do de mudanca. A
pratica é aperfeicoada pelas experiéncias, e essas partem de um esforco coletivo para sobrevivéncia.

Nesta acepg¢do, muito mais do que um plano ou produto, este documento se apresenta como um
planejamento que faz parte de um processo, o qual deve ser analisado a partir das leituras dos territorios e
cendrios. Cabe-nos problematizar os processos operacionais, 0s acessos, bem como revisitar os conceitos e
dimensionar prioridades em meio aos desafios em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus,
COVID-19, que nos afeta em todas as dimensdes, sobretudo, a parcela da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, publico da Politica de Assisténcia Social. Nesta concepg¢do, apresentamos para este
primeiro momento uma ferramenta de trabalho para nortear as intervengdes da Secretaria Executiva de

Assisténcia Social do Estado de Pernambuco.

1 Boletim Epidemioldgico da SES - https://www.indigenascontracovidpe.com/boletim01
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2. Objetivos:
2.1. Objetivo Geral:

Planejar a partir das analises de cendrios e incidéncias de riscos as medidas emergenciais com fins de
organizar, regular e nortear os procedimentos que foram ou serdo adotados pela Gestdo Estadual do SUAS em
Pernambuco para enfrentamento a pandemia do coronavirus e desenvolver acdes coordenadas e ageis para
apoio aos municipios e atender a populacdo usudria na oferta de Servicos, Beneficios e Programas

Socioassistenciais.

2.2. Objetivos especificos:

= Definir metodologias de prestacgio de apoio técnico as equipes trabalhadores/as municipais e da rede
socioassistencial publica e privada;

= Cofinanciar, via transferéncia fundo a fundo, os municipios para assegurar oferta de Beneficios
Eventuais e funcionamento dos Servigos Socioassistenciais do SUAS;

=  Apoiar tecnicamente os municipios na elaboragao e execug¢do dos Planos Municipais de Contingéncia;

= Apoiar os municipios na identificagdo e das denlincias, situacdes de conflito social, violéncia e violacdo
de direitos, violéncia sexual, situacdo de trabalho infantil e Populagdo em Situacdo de Rua, trabalho
precarizado e analogo a trabalho escravo, etc;

= Apoiar os municipios com distribuicdo de cestas basicas e promover acbes de apoio técnico e
orientacGes sobre seguranca alimentar a populacao;

= Assegurar aos municipios apoio técnico para garantir o atendimento emergencial a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

= Produzir e Disponibilizar aos municipios as normativas, Boletins, Notas Técnicas advindas dos
Governos Federal e Estadual acerca do enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19;

= Realizar articulages e em busca de parcerias intersetoriais com a sociedade civil com fins de
organizagao de a¢Oes de voluntariado e solidariedade;

= Articular a oferta de oportunidades e momentos de formagao, capacitacao, troca de experiéncias e
intercambios de intervencdes, fortalecendo as equipes de profissionais SUAS;

= Assegurar as Fung6es de Vigilancia, Prote¢do Social e Defesa de Direitos;

= Garantir a participacdo e o controle social através de canais sistematicos de escuta, didlogos, pactuagdes
e deliberacdes;

= Ofertar os servicos de protegdo especial de alta complexidade continuados (casas de acolhimento de
crianca e adolescentes e residéncia inclusivas) e abrir espagos provisérios (centro da

juventude/armazém) e de carater regional para atender demandas da populagdo mais vulneraveis;
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Assegurar a vigilancia socioassistencial com andlise de risco e 0 acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das acOes desenvolvidas de curto, médio e longo prazo no ambito do SUAS;

Garantir o processo de transparéncia de todas as etapas desse plano a toda populagdo pernambucana
€ a quem mais possa interessar;

Assegurar o compartilhamento de articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas, sobretudo
com a saude, da Mulher, direitos humanos, politicas sobre drogas e demais setores e servigos,
conselhos, organizagGes privadas, movimentos sociais e sociedade civil;

Promover o acesso a comunicagao, compartilhando informacdes, dados e documentos essenciais aos
atores envolvidos e demais interessados, em especial aos gestores e equipes profissionais do SUAS;
Garantir o acesso as medidas de saude e prote¢do para os trabalhadores do SUAS e usuarios dos
servicos e programas de ambito Estadual;

Garantir a acolhida e manejo de estresse dos(as) acolhidos(as) e trabalhadores(as) nas unidades de
acolhimento institucional;

Realizar Plano para as a¢des pds-desastre para o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Publico Alvo:

Familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e risco social sdo elas: populagdo em situacdo de

extrema pobreza e pobreza; pessoas em situa¢do de rua (inclui também migrantes, dependentes quimicos) e

pessoas em situacdo de isolamento abandono ou medida protetiva; familias chefiadas por mulheres com

presenca de criancas e adolescentes, bem como familias com muitos membros; familias com presenca de

pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, sobretudo, de baixa renda e com perfil para o Beneficio de Prestacao

Continuada (BPC) e sem acesso ao beneficio, familias com criangas com sindrome congénita do zika virus;

Adolescentes, jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto e seus familiares e egressos

do sistema socioeducativo; populacdo rural e povos tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos e outros),

entre outras.
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3. Cenarios
3.1 Cenario Epidemioldgico
O monitoramento dos numeros de casos confirmados da COVID-19 em Pernambuco tem reforgado o
papel do Governo do Estado e entes municipais em medidas de enfretamento a proliferacdo e aos impactos ao
COVID-19. Estes cendrios mudam a cada dia e tém diferentes etapas para cada territério. Até o dia 01/05/2020
o estado possuia 7.334 casos confirmados em 134 municipios (72%). A maioria dos casos estdo concentrados
na Regidao Metropolitana do Recife — RMR (56% dos casos confirmados) e nos Municipios de Grande Porte

populacional conforme pode ser verificado no cenario abaixo.

llustragdo 1: Casos confirmados de COVID — 19 em Pernambuco.

CORONAVIRUS - Acompanhamento do Total de Casos Confirmados

por Porte Municipal - PE
Fonte: CIEVS/SEVS/SES-PE: Atualizagdo: 01/05/2020
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Fonte: https://www.irrd.org/geodinamica/covid19 PE.html#7/-8.472/-35.453 / Cievs/SES
Elaboragdo: SDSCJ/SEASS/Vigilancia Socioassistencial
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O olhar para os dados da vigilancia epidemiolégica ajuda a escalonar as agdes prioritarias e de
antecipagao dos riscos. Aos municipios que ndo possuem casos confirmados, orienta-se o olhar a prevencao e
melhor organizac¢do para antecipar a protecao.

Medidas preventivas e acoes intersetoriais tém impactos afetos a condicdo de saude, identificacdo de
pessoas mais vulnerdveis a contaminagdo; familias residentes em habitagdes em condi¢des que dificultam o
isolamento social e/ou os cuidados de higiene recomendados pela saude; pessoas em situacdo de rua, com
precarias condi¢des de acesso a higiene pessoal; ampliacdo das situagcGes de inseguranca alimentar de diferentes
grupos etdrios e povos tradicionais.

Sobre os povos tradicionais, destaca-se que até a data de 02 de maio de 2020 ha registros de trés casos
confirmados em povos indigenas e o primeiro ébito ocorrido com um indigena Fulni-6, no dia 23/042.

Nesta perspectiva, outro fator importante para protecdo e acolhida da populagdo é a relagdo com a
morte. A evolugdo dos casos confirmados tem levado a 603 situagdes de obitos, sobretudo entre o publico de
alto risco diante da COVID-19. Este cenario sinaliza uma atenc¢do por parte das Politica de Assisténcia Social,
como em demandas de auxilio funeral as familias das vitimas. Abaixo o monitoramento diario das situacdes de
Obitos.

llustragdo 2: Monitoramento didrio das situagdes de 6bitos em Pernambuco.

CORONAVIRUS - ACOMPANHAMENTO DIARIO DE

NOVOS OBITOS - PE
Fonte: CIEVS/SEVS/SES-PE
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Fonte: Cievs/SES
Elaboragdo: SDSCJ/SEASS/Vigilancia Socioassistencial

2 povos Indigenas e a COVID-19 em Pernambuco: https://www.indigenascontracovidpe.com/boletimO1.
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Trata-se de um tema de dificil intervencdo, e que diz respeito as segurangas de acolhida, desde a
garantia de auxilio funeral as suas condi¢Oes adversas sem os ritos culturais para se despedirem dos entes
queridos.

Por fim, este recorte do cendrio chama atencdo para Regido do Nordeste. O Nordeste tem, até a data
do fechamento deste documento (01/05), 29% dos casos do Brasil. Pernambuco é o segundo estado em casos
confirmados desta regido e o quarto Estado com mais casos confirmados do Brasil. Conforme destaca as
ilustragdes abaixo.

llustragdo 3: Casos confirmados de COVID — 19 no Brasil.

u Nordeste u Norte

u Centro Qeste u Sudeste

Fonte: IVIS/MS
Elaboragdo: SDSCJ/SEASS/Vigilancia Socioassistencial
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3.2 Cenario Social

As medidas necessarias de isolamento social impactam os setores econ6micos e colocam em situagdo
de inseguranca publicos de trabalhadores (as)?, que tém o risco de perder toda sua fonte de renda. Experiéncias
de outros paises, a exemplo da China, mostram como a COVID-19 afeta desigualmente os desiguais, em que os
virus nas areas mais pobres foram 4 vezes mais fatais do que em dareas ricas e de classe média.

No Brasil, a pandemia intensifica as desigualdades (Sociais e Regionais) e faz com que o
dimensionamento dos custos sociais sejam condi¢des sine qua non para subsidiar a tomada de decisdes,
sobretudo garantir segurangas de renda para avaliar condi¢des concretas para as pessoas ficarem em casa,
aderindo ao isolamento social e preservarem suas vidas e da coletividade.

Dados do CadUnico para programas sociais sinalizam que Pernambuco tem 7.836.778 familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Esse publico tem aumentado e demandado dos equipamentos da
assisténcia social uma alta demanda por Beneficios Eventuais, sobretudo Cesta Basica. Destaca-se um primeiro
desafio, garantir a vinculacdo da oferta deste beneficio aos servigos que sao suportes para segurangas sociais.

Outro aspecto diz respeito a conquista da sociedade brasileira através Lei N2 13.932 de 02 de abril de
2020% Ela traz a proposta do auxilio emergencial. Este auxilio significou um alivio a populaco trabalhadora para
cumprir as regras de protecao e isolamento social. Em Pernambuco existem 3.357.383 pessoas beneficidrias do
Programa Bolsa Familia e 1.404.739 trabalhadores (as) informais acima de 18 anos e sem Bolsa familia® no
CadUnico. Estes dois publicos vulneraveis representam cerca de 50% da populagdo do estado. Porém, existe
um dado que n3o é possivel dimensionar, até o momento, é a populagdo que n3o estd no CadUnico, mas que
também esta em situacdo de vulnerabilidade e certamente requisita o auxilio emergencial através do aplicativo.
Os procedimentos de efetivacdo tém provocado alguns transtornos de acesso e informacdo. Entretanto, esse
cenario inicial, em nimeros gerais, sinaliza o desafio da capacidade do Sistema Unico de Assisténcia Social em
atender mais de 50% da populagao e assegurar as respostas das segurangas sociais afiancaveis.

Reafirmar os pilares que sustentam o Sistema Unico de Assisténcia Social é também sinalizar como
objetivo manifesto desta politica as dimensdes materiais e imateriais que serdo impactadas com o advento do
Coronavirus. O isolamento social tende a aumentar as vivéncias de violéncias, violagoes de direitos e
adoecimento mental. Sobretudo violéncia doméstica, especialmente gravidez na adolescéncia e violéncia

contra mulher, amplia o isolamento de publicos que tem em sua vivéncia o afastamento com familiares e

3 para melhor detalhamento sobre este tema, recomendamos visitar o Boletim da Vigilancia Socioassistencial 001/2020
através do Sistema de Informagdo da Assisténcia Social (SIGAS/PE) na qual dispde de um primeiro diagndstico sobre os
publicos mais vulneraveis
44 Esta lei dispOe sobre parametros adicionais de caracterizagdo da situagdo de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao
beneficio de prestagdo continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de prote¢do social a serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo
surto de 2019, a que se refere a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
5> Dados sistematizados pela vigilancia socioassistencial fonte CECAD / fev/2020.
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pessoas de referéncia afetiva como o publico em situagdo de acolhimento institucional, além de aumentar o
nivel de inseguranga alimentar e nutricional. Sdo niumeros de dificil dimensionamento, mas que precisam do
olhar vigilante das equipes profissionais para a devida intervencao nestas situacdes de violagdes.

Ainda em nivel da Protecdo Social Especial ha o publico de pessoas em situagdo de rua que estdo nos
locais insalubres, com acesso a higiene precaria, alimentagdo insuficiente, incerta e ndo saudavel. Para estas
pessoas, ndo ha condig¢bes basicas de moradia para se resguardarem em isolamento e distanciamento social.

As pessoas idosas e pessoas com deficiéncia sdo publicos considerados de risco e que devem ter
atencgdo, sobretudo aqueles com perfis do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Em Pernambuco os ultimos
dados divulgados sobre este beneficio mostram uma reducgdo de 2.357 beneficiarios (janeiro/fevereiro/2020).
Além disso, a falta de informacGes sobre a fila de espera de pessoas que serdo autorizadas a antecipagdo da
antecipacao do Beneficio, conforme previsto na Lei 13.982, de 02 de abril de 2020.

A nossa histéria ndo permite esquecer que estamos falando de publicos que em sua maioria sdo pessoas
negras e com recortes desiguais de género, cuja eliminagao de procedimentos burocraticos para verificacdo de
requisitos é a palavra de ordem, haja vista que os publicos mais pobres pode ndo ser alcancado pela
impossibilidade fatica de comprovar o atendimento das condiges exigidas.

Outra dimensdo importante é, a seguranca de renda através das transferéncias de auxilio/beneficio ndo
pode substituir os Servicos e Programas do SUAS que sdo mantidos pela gestdo descentralizada
operacionalizada pelo cofinanciamento federal. Os Servigos do SUAS permitem as intervengdes de acolhida,
conivéncia, protecdo para além da renda. Assim, ndo podemos reduzir os usudrios do SUAS a meros
consumidores e a portaria N2 2.362/2019 inviabiliza os principios consagrados na construcdo desta politica.

Ao destacar estes desafios, colocamos como discussdo primordial para este cendrio, os
trabalhadores/as do SUAS. Sdo as principais respostas a estas demandas. Assim, ndo podemos prescindir de
dimensionar a necessidade de protec¢do, seguranca e educacdo permanente aos trabalhadores/as do SUAS.
Sdo também os e as trabalhadores/as que estdo na linha de frente ao atendimento a esta populagdo. De acordo
com Ultimo dado divulgado® em Pernambuco hd mais de 13 mil trabalhadores(as) que precisam de
equipamentos de protecdo individual — EPI, disponibilizacdo de testes, vacina contra gripe HIN1, apoio
profissional para lidar com o estresse com foco na salde mental, dentre varias outras demandas que certamente

fardo parte das atualizacGes dos cenarios deste Plano de Contingéncia.

6 Censo SUAS / 2018.
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4. AgOes pensadas no ambito da Gestao da Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Este eixo tem como objetivo dimensionar as a¢des operacionais executadas no ambito da SEASS, quais

sejam: planejamento, processos de capacitagdo, monitoramento e a¢Ges de vigilancia socioassistencial, e

estdo divididas nas seguintes frentes, a saber:

4.1.

ORD.

1

11

12

Ac¢Oes no ambito da gestdo da SEASS

ACAO
Integrar Comité de crise e enfrentamento ao
Coronavirus do estado de Pernambuco;
Participar das reunides do Comité de crise e
enfrentamento ao Coronavirus do Estado de
Pernambuco, acompanhando, avaliando e executando
as demandas que cabe ao SUAS;
Proceder com atos administrativos: oficios, produgdes
de Termos de Referéncia, etc;
Participar de reunides através de videoconferéncias
com outros entes e 6érgdos, como MPPE, DPU, DPE,
ONGs, entre outros;
Reforgar equipe técnica da assisténcia social para o
atendimento as demandas da Ouvidoria Social;
Adotar de métodos remotos e digitais de entrega e
analise de documentos;
Administrar contratos de gestdao e Termos de
Parcereias;
Sistematizar e monitorar status das solicitagdes de
doagBes através de oficios/comunicagdo interna/e-
mails covid-19;
Promover processos de compra direta de cestas
basicas (200 mil foram adquiridas diretamente pelo
Estado e mais de 1.500 serdo adquiridas por meio de
Emendas
Parlamentares);
Realizar Procedimentos de Comunicagdo com os
municipios, Governo Federal, demais Secretarias
Estaduais e usuarios (telefone, WhatsApp, site, radio,
e-mail, redes sociais, videoconferéncias) - Publicizagdo
da Assisténcia Social;
Desativacdo dos procedimentos de comunicacdo -
Fluxo dos processos, reorganiza¢do da equipe e formas
de trabalho, emissdo de normativas e direcionamentos
técnicos, entre outros;

PRAZO
CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO
CURTO

CURTO

MEDIO

CURTO

CURTO

LONGO

STATUS

Concluido

Continuo

Continuo

Continuo

Concluido

Continuo

Continuo

Continuo

Concluido

Em andamento
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4.2.Planejamento e Vigilancia Socioassistencial

ORD.

1

10
11

12

13

14

14

15

16
17

ACAO
Elaborar o Plano Estadual da Assisténcia Social de
Contingéncia enfrentamento ao COVID — 19;
Atualizar quinzenalmente o Plano Estadual de
Contingéncia;
Produzir relatérios parciais e final sobre o
monitoramento das A¢Ges do Plano de Contingéncia;
Produzir formuldrio de participagao e contribui¢do nas
atualizacdes do Plano de Contingéncia da Assisténcia
Social;
Produzir orientagao técnica para apoio na elaboragao
de plano de contingéncia ao covid-19 no ambito a
assisténcia social;
Formar Grupo de trabalho para acompanhamento e
apoio técnico aos municipios em relagdo aos planos
municipais de contingéncia;
Produzir diagnoésticos e andlises de cenarios sociais de
riscos e vulnerabilidades;
Produzir Boletim Informativo com orientagdo as
equipes de vigilancia socioassistencial dos municipios
na identificagcdo de publicos vulnerdveis;
Produzir Boletim Informativo com orientacdo as
equipes de vigilancia socioassistencial, bem como
analises de cenarios;
Sistematizar diariamente as a¢les realizadas pela
SEASS de enfrentamento A¢des de Combate a COVID
19 a ser enviado ao gabinete de crise;
Criar indice de vulnerabilidade dos municipios;
Criar Indice de vulnerabilidade dos publicos
vulneraveis;
Realizar diagndstico especifico para povos tradicionais
e identificacdo das vulnerabilidades;
Monitorar as familias beneficidrias do auxilio
emergencial;
Monitorar as pessoas com deficiéncia e beneficidrias
do auxilio antecipacdo BPC (Lei 13.982);
Monitorar diariamente das informagdes da Vigilancia
Sanitaria para acompanhar o crescimento, 6bitos,
incidéncias de municipios, populacdo vulnerdvel
infectada;
Realizar atividades de monitoramento e avaliacdo do
Plano e acdes de enfrentamento ao COVID-19;
Coordenar o GT Vigilancia Nordeste;
Elaborar Plano Estadual pds-COVID —19.

PRAZO
CURTO

CURTO

MEDIO

MEDIO

CURTO

MEDIO

CURTO

CURTO

MEDIO

CURTO

CURTO
MEDIO

MEDIO
MEDIO

MEDIO

CURTO

MEDIO

MEDIO
LONGO

STATUS

Em andamento

A Iniciar

A Iniciar

Concluido

Concluido

Continuo

Concluido

Continuo

Concluido

Em andamento

Em andamento

A Iniciar

Continuo

Continuo

A Iniciar
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4.3.Gestdo do Trabalho e Educagdao Permanente

ORD.

10

11

12

ACAO
Adotar métodos de trabalho modo remoto, sobretudo,
voltado para os/as trabalhadores/as com mais de 60
anos ou pessoas com doengas cronicas;
Criar e atualizar diariamente o link no SIGAS PE para
compor todas as resolugdes e orientacées sobre COVID
19 e Assisténcia Social:
https://www.sigas.pe.gov.br/pagina/covid19;
Pesquisar diariamente, socializar e disseminar os
informes, aos trabalhadores, acerca dos principais
cursos a distancia, debates, lives e videoconferéncia em
continuidade ao processo de capacitagao;
Disponibilizar diariamente no SIGAS o Boletim BIS, DOE
e DOU de noticias relacionadas ao SUAS e a pandemia;
Reorganizar o regime de folgas, sempre que possivel,
para evitar sobrecarga e adoecimento das equipes;
Pesquisar diariamente de documentos oficiais,
institucionais e académicos relacionados a pandemia.
Elaborar e acompanhar mensalmente as atribuigées e
responsabilidades desenvolvidas pelas equipes SEASS
no ambito do trabalho remoto e presencial;
Apoiar na elaborag¢do de documentos e atos diversos
(Oficios, Respostas, E-mails) relacionados a gestdo do
trabalho e a pandemia;
Participar em grupos de trabalho ou comités:
Ouvidoria, Acompanhamento Plano de contingéncia, e
Acdo PE Solidario entre outros;
Fortalecer a gestdo do trabalho no ambito das equipes
do SUAS através de agdes de cuidados e protegdes
integrais para o trabalhador;
Articular setores e equipamentos relacionados as
melhorias de condi¢des dos trabalhadores, tais como
disponibilizacdo de EPIs, Vacinas, Testagem e outros;
Levantar e monitorar informa¢des acerca das
situacOes dos trabalhadores municipais e estaduais do
SUAS, com recorte nos infectados pelo COVID 19;
Apoiar as equipes SEASS na produgdo de Boletins,
Notas técnicas e produgdes para formagdo dos
trabalhadores(as) do SUAS.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO
CURTO

MEDIO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO

GOVERNO DO ESTADO

@i PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

STATUS

Concluido

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
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4.4.Gestdo Financeira e Orgamentaria

ORD.

1

10

11

12

13

14

15
16

17

ACAO
Realizar execugdo orgamentaria, financeira e
contabil;
Participar da execugdo financeira quanto a
reunides, decisdes e avaliagGes dos gastos publicos
na atual conjuntura;
Acompanhar os indicadores e metas definidas pelas
protecdes, quando do uso dos recursos destinados
a pandemia;
Solicitar a programacao financeira e fluxo de caixa
principalmente por conta do COVID 19;
Envolver a gestdo financeira como parte nas
medidas a serem adotadas devido a calamidade
publica que envolvem pagamento ou despesas,
salientando a disponibilidade financeira e
orcamentaria para cumprimento de obrigagGes;
Executar transferéncias de valores com a intencao
de alcancar uma finalidade ja estipulada;
Processar as despesas com os capitais financeiros
de modo a atender as exigéncias legais
concernentes ao processamento: empenho,
liguidacdo e efetivacdo do pagamento, mantendo-
se a respectiva documentacdo administrativa e
fiscal pelo periodo legalmente exigido;
Aprimorar os processos de comprovagao de gastos;
Garantir o acompanhamento dos gastos pelo
Conselho de Assisténcia Social — CEAS;
Apoiar tecnicamente os municipios para uso dos
recursos a partir das normativas vigentes;
Garantir orcamento adicional para cofinanciar os
municipios para  apoio  aos Beneficios
Socioassistenciais;
Administrar a gestdo de recursos advindos de
Emendar Parlamentar;
Possibilitar aos municipios de reprogramacado de
saldo financeiro para custeio de beneficios
eventuais;
Operar Cofinanciamento Protegdo Social Basica;
Operar Cofinanciamento Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade;
Operar Cofinanciamento Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade.

PRAZO
CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO
MEDIO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO
MEDIO

MEDIO

s
N\

GOVERNO DO ESTADO
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@)}

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Concluido

Continuo

Continuo
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5. Apoio Técnico as Ofertas de Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais

5.1 PROTECAO SOCIAL BASICA - Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF/CRAS

ORD. ACAO PRAZO STATUS

1 Pa.rt|C|pa~r do grupo de t.r.aba!Iho de .avaAlla(;.ao e CURTO Continuo
orientagdes aos planos municipais de contingéncia;

5 Orientar os municipios sobre o funcionamento do CURTO Continuo

Servigo e suas possibilidades de atuacgao;

Orientar sobre o ndo fechamento dos CRAS,

observando sobre os fluxos de atendimentos,
3 distanciamento social, utilizacdo de ambientes CURTO
externos, rodizio entre as equipes técnicas e horarios
de funcionamento;
Orientar sobre suspensdo de atendimentos ndo

4 . CURTO Continuo
prioritarios;
Informar sobre as normativas, aplicativos, e outras

5 fontes de comunicacgao oficiais a serem utilizadas sobre CURTO Continuo
a tematica do coronavirus;

6 Orientar sobre procedimentos dos sistemas — RMA,; CURTO Continuo

Sugerir aos municipios a realizacdo de triagem das

familias e prontuarios do SUAS, as familias em situacdo
7 de inseguranga alimentar ou outras demandas de CURTO Continuo
atendimento e/ou concessdo de beneficios eventuais,
bem como possiveis situacGes de violagOes de direitos;
Estimular o contato remoto com os usuarios do PAIF, e,
quando estritamente necessdrio, de maneira
presencial observando os cuidados estabelecidos pelos
Orgdos de saude.

CURTO Continuo

5.1.1 PROTECAO SOCIAL BASICA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV

ORD. ACAO PRAZO STATUS
Orientar aos municipios sobre Suspensdo de
atividades de Servico de Convivéncia

1 . . . CURTO Continuo
temporariamente por motivos de predominio de
acOes de coletivas;
. . ~ N
) Orientar sobre alimentacdo do SISC e Portaria N CURTO Continuo

337 e regras de confinamento do SCFV;

Orientar sobre a possibilidade de remanejamento
3 da equipe para participacdo em acbes e servicos CURTO Continuo

demandados pela gestao municipal;
4 Estimular o contato Eemoto.c.om 0s usuarios do CURTO Continuo
SCFV, com a preparagdo de atividades;
Sugerir o vinculo da equipe do SCFV e
desenvolvimento do trabalho com os usudrios e/ou
equipes das Casas de Acolhimento, quando houver

no municipio;

CURTO

5.1.2 PROTECAO SOCIAL BASICA - Beneficios do SUAS — Beneficio Eventual
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ACAO

Realizar orientagdo sobre as normativas que
regulamentam os Beneficios Eventuais, reafirmando
sua vinculagdo com os servicos do SUAS;

Nortear sobre formas de entrega dos Beneficios
Eventuais em consonancia as recomendag¢des de
saulde, preferencialmente realizando na residéncia do
usuario;

Recomendar a concessdao beneficio eventual
observando protocolos de entrega e critérios de
distribuicdo, diferenciando-o de doagdes;

PRAZO

CURTO

CURTO

5.1.3 PROTEGAO SOCIAL BASICA - Beneficio de Prestacio Continuada - BPC

ORD.

ACAO
Orientar sobre as normativas e prorrogacdes de
prazos a respeito da inser¢do do usuario que possui o
BPC no CadUnico - Portaria n2 330, de 18 de margo de
2020;
Orientar sobre a lei 13.982, de 02 de abril de 2020,
referente aos  pardmetros  adicionais de
caracterizagao da situagdo de vulnerabilidade social
para fins de elegibilidade ao beneficio de prestagao
continuada (BPC);
Recomendar sobre a aten¢do aos usudrios que estdo
aguardando deferimento do BPC, bem como aos que
possuem perfil para receber o BPC e ainda nao
iniciaram a solicitacio do beneficio, sobre a
necessidade de receber beneficios eventuais,
realizando articulagdo com o INSS;
Estimular o contato remoto com os beneficidrios do
BPC e realizar acGes de protecdo social das pessoas
com deficiéncia.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

GOVERNO DO ESTADO

) .
@} PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

STATUS

Continuo

Continuo

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
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5.2 Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico para Programas Sociais

ORD.

ACAO
Orientar sobre as normativas e Meios de Informacao
a populagdo, sobretudo por meios de comunicagao
via midias eletrbénicas, radios comunitarias, carros de
som sobre normativas governamentais a respeito das
novas regras vigentes sobre o Bolsa Familia;
Orientar os gestores (as) do cadunico sobre o as
regras e procedimentos do auxilio emergencial por
meio de grupos de whastapp e videoconferéncias;
Orientar sobre procedimentos operacionais, fluxos
de atendimentos, recepgdes e atendimentos do
publico do cadunico;
Promover discussdo com diretores e técnicos do
Ministério da Cidadania acerca de instrugGes
operacionais sobre auxilio emergencial e novos
modos de acesso aos cadunico;
Orientar a equipe da ouvidoria social para demandas
de populacdo beneficidria do auxilio emergencial e
132 do Bolsa Familia;
Formular relatérios para SEPLAG das doagdes de
cestas basicas;
Reunir-se com coordenadores estaduais do CadUnico
para questionamentos, discussdes e sugestdes sobre
as mudangas de legislagdo do cadunico;
Realizar orientagdes aos municipios para acgles
articuladas considerando a especificidade grupos
tradicionais especificos para orientagdo e acesso ao
auxilio emergencial.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

’@}

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Concluido

Concluido

Continuo
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5.3 Protecdo Social Especial de Média Complexidade

\

GOVERNO DO ESTADC

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

5.3.1 Servico de Referéncia Especializado de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAEFI - CREAS

ORD.

ACAO
Prestar orientacdo aos municipios sobre funcionamentos
dos Servicos, atendimentos e atividades de atendimento a
populagdo;
Participar do grupo de trabalho de orientacdes aos planos
municipais de contingéncia;
Embasar as equipes dos servigos CREAS e Centro Pop com
documentos técnicos: portarias, notas técnicas que
versam sobre as orientacGes e recomendacbes das
atividades profissionais e do funcionamento dos servigos
socioassistenciais em tempo de pandemia da COVID —19;
Orientar sobre os fluxos de atendimentos, distancia entre
as pessoas, ndo concentracdo em salas de recepgdo e
regras para evitar aglomeragdes;
Orientar sobre estratégias para manter contato
permanente com pessoas em situagao de isolamento, de
violéncia e violagdo de direitos, inclusive acionando redes
de vizinhanga, quando for possivel e adequado;
Articulagdo com os municipios para atengdo a
regularizacio de documentos legais que permitem o
repasse e recebimento dos recursos para garantir o
funcionamento dos servigos (Termo de aceite CREAS);
Oficializar a Secretaria de Assisténcia Social e os CREAS dos
municipios quanto a atenc¢do, o atendimento e o
encaminhamento a rede intersetorial das demandas de
violagdes de direitos que tem aumentado com o
isolamento social, destacando a violéncia contra a mulher
e violéncia sexual contra criangas e adolescentes;
Orientar os municipios com relacdo a importancia de
fortalecer as ac¢des desenvolvidas pela Rede de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes que estdo sendo desenvolvidas no ambito
virtual, durante o isolamento social, sendo iniciado ho més
de maio, a partir de publicagdes e compartilhamento de
materiais sobre o tema da campanha deste ano em suas
redes sociais;
Dialogar com os municipios sobre a necessidade de utilizar
o cofinanciamento do PAEFI para o enfrentamento a
COVID-19, principalmente quando se fizer necessario o
atendimento presencial da populag¢do usuaria, a equipe de
servico utilizar os EPI's.

PRAZO

CURTO

CURTO

MEDIO

CURTO

CURTO

MEDIO

CURTO

MEDIO

CURTO

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
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5.3.2
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1

Social, Crianca
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Servigco de Medidas Socioeducativas — MSE em meio aberto:

ACAO
Monitorar e prestar apoio técnico sobre os procedimentos
da execucdo de medidas socioeducativas em meio aberto;
Articular com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sobre a suspensdo das MSE em Meio Aberto pelo Poder
Judicidrio e atualizacdo da relacdio dos municipios,
sistematicamente;
Articular e Monitorar com a FUNASE sobre os adolescentes
gue receberam progressao de medidas socioeducativas em
meio aberto (MSE);
Articular com a Coordenadoria do MP para conhecimento
de audiéncia via video conferéncia junto ao TJ para os
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;
Atualizar de forma sistematica dos municipios que os
adolescentes/jovens receberam suspensdo das medidas
socioeducativas pelo poder judiciario;
Orientar os municipios habilitados no SIPIA SINASE nos
procedimentos no sistema quanto a suspensdo da Medida
Socioeducativa em Meio Aberto;
Realizar o monitoramento remoto do SIPIA SINASE via video
conferéncia para revisdo e orientacdo aos profissionais
sobre utilizagdo das ferramentas do sistema;
Participar do Grupo de Trabalho e Andlise e sistematizacdo
dos Planos Municipais de Contingéncia COVID19;

PRAZO
CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO

5.3.3 Centro de Apoio a Populagao em Situagdo de Rua — Centro Pop

ORD.

ACAO
Orientar aos municipios sobre funcionamentos dos
Servigos, atendimentos e atividades de atendimento a
populagdo;
Orientar junto com a vigilancia Identificacdo, diagndstico
social e monitoramento dos locais de concentragao e do
perfil da populagdo em situagao de rua do municipio;
Orientar sobre procedimentos adotados nos espacos de
cuidados, higieniza¢do e cuidados bdsicos a populagdo em
situagdo de rua;
Orientar sobre os direitos sociais da populacdo, bem como
informar sobre formas de preven¢do do Covid-19 em
parceria com a Secretaria de Saude;
Orientar sobre as acGes do Servico de Abordagem Social;
Assegurar a articulacdo junto ao CadUnico para acesso
dessa populagdo ao auxilio emergencial.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO
CURTO

s
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GOVERNO DO ESTADO
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STATUS

Continuo
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Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

STATUS

Continuo
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5.3.4 AcOes Estratégicas de Prevencgao e Erradicagao do Trabalho Infantil — AEPETI

ORD. ACAO PRAZO STATUS
Orientar sobre a realizacdo de a¢bes para enfrentamento
do trabalho infantil em tempos de pandemia de Covid-19,
evitando a concentragdo de pessoas e locais com

1 aglomeracgdes, prezando as divulga¢des através de midias CURTO Continuo
sociais; divulgacdo de canais de denuncia; criacdo de canais
de comunicacdo junto as familias com criancas e
adolescentes em situagdo de trabalho infantil; entre outras;

Prestar orientagGes as equipes municipais sobre os direitos
sociais da populagdo com criangas e adolescentes vitimas de
5 traIE)tho infat]til, em especial daquelas familiz.:ls em situagao CURTO Continuo
mais vulnerdvel no contexto da pandemia de Corona
Virus/Covid-19, com criancas e adolescentes expostas nas
ruas, avenidas, locais com aglomeragdes, entre outros;
Orientar sobre as a¢des do Servico de Abordagem Social
para identificacdo do trabalho infantil, bem como de Visitas
3 Domiciliares (Respeitando as orientacGes das autoridades CURTO Continuo
sanitarias) para acompanhamento das familias com casos ja
identificados;

A rar rticulacdo jun Ini r .
4 ssegurar a a~t|cu a(;ac,>'Ju to ao C'adU ico para acesso CURTO Continuo
dessa populacdo ao auxilio emergencial;

Articular e orientar as equipes municipais para a realizacdo
de Campanha informativa de enfrentamento ao trabalho
infantil, conforme orientacdes do Férum Nacional de ,
> Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil — FNPETI, com CURTO continuo
o tema: “Covid-19, agora mais do que nunca, protejam
criangas e adolescentes do trabalho infantil”;
Monitorar e acompanhar dentre os 68 municipios
pernambucanos com alta incidéncia de trabalho infantil,
6 aqueles com elevado saldo em contas da AEPETI, conforme CURTO Continuo
orientagGes do Ministério da Cidadania, para utilizacdo nas
acOes de combate a Covid-19.
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5.4 Protegao Social Especial de Alta Complexidade

54.1

ORD.

Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

ACAO
Prestar orientagbes aos municipios que possuem Servigos
de Acolhimento Institucional sobre o planejamento e
protocolos das ac¢bes nos cotidianos dos servicos no
contexto da pandemia do novo Coronavirus, COVID-19;
Disseminar as Informagdes dos orgdos oficiais
(Recomendacdes, Portarias, Notas Técnicas, Normativas)
acerca das agOes direcionadas a mitigar a transmissibilidade
do COVID-19;
Orientar sobre as restricdes/suspensdo visitas de
familiares ou pessoas de referéncia aos (as) acolhidos (as),
bem como os acompanhamentos e as possibilidades de
formas virtuais de manter esses contatos;
Prestar orientacdes especificas para Servicos de
acolhimento para pessoas em situagao de rua e Pessoas
idosas orientar os municipios quanto a identificar nos
territérios parcerias para alojamentos em hotéis ou
similares que residam em habita¢Bes insalubres e/ou que
compartilhem espagos nas residéncias em familia ampliada,
visando a prevencdo de contaminacdo do COVID-19, além
de outros dispositivos como o aluguel social em hotéis
adaptados as orientagGes sanitarias;
Orientar sobre a importancia de monitoramento de
criangas, adolescentes, pessoas adultas e idosas bem como
trabalhadores (as) com sintomas de gripe / COVID-19;
Orientar sobre o planejamento e protocolos das a¢cdes nos
cotidianos dos servicos;
Prestar orientagdes e apoio aos municipios quanto ao
atendimento a populagdo migrante com planejamento e
protocolos das a¢des nos cotidianos dessa populagdo no
contexto da pandemia do COVID-19.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

GOVERNO DO ESTADO

% PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Pagina 25 de 43



-

CDC.\ Secretaria de
®® s Desenvolvimento

Executiva de
Assisténcia Social

Centro de Desenvolvimento e Cidadania

55 P
ORD.

Social, Crianca
e Juventude

rogramas Federais

ACAO
Orientar sobre os procedimentos de funcionamento,
execucdo das visitas domiciliares, alimentacdo do
Prontudrio SUAS formacgbes, e repasse do recurso,
conforme portarias n2 366, n2 7 de 2020 e portaria conjunta
01 e seus anexos emitidas pelo Ministério da Cidadania,
referente ao Programa Primeira Infincia no SUAS/
Programa Crianga Feliz, através de e-mail, grupos virtuais,
reunides e encontros remotos;
Participar de reunides, encontros virtuais e formacdes
referentes ao Primeira Infancia no SUAS, promovidos pelo
Ministério da Cidadania;
Orientar sobre procedimentos a serem adotados no
Programa Acessuas Trabalho, sugestbes de atuagOes,
contato remoto com os usudrios, divulga¢do de cursos EAD
gratuitos para o0s que possuem acesso, bem como
alimentagdo do sistema SIS Acessuas e remanejamento da
equipe do Programa para outras demandas do SUAS no
municipio;
Solicitar orientagbes ao Ministério da Cidadania
especificamente sobre o funcionamento do Acessuas
Trabalho, prazos e gestao do recurso;
Nortear sobre a identificagdao dos usudrios do Programa
BPC na Escola e BPC Trabalho, realizando o contato
periddico e desenvolvimento do trabalho remotamente e,
guando estritamente necessario, de maneira presencial
observando os cuidados estabelecidos pelos érgaos de
saude.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO

GOVERNO DO ESTADO

% PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo
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6. Servicos e Programas de Administracao direta da SEASS

6.1 Execucdo Direta de Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

ORD.

10

11

ACAO
Monitorar diariamente os (as) acolhidos (as) e
trabalhadores (as) com sintomas suspeitos e casos
diagnosticados de COVID-19 nos servigos de acolhimento;
Suspender visitas aos (as) acolhidos (as) nas unidades como
medida de prevengdo a transmissibilidade do COVID-19;
Realizar procedimentos e protocolos de higienizacdo nos
cotidianos dos servigos;
Suspender as viagens intermunicipais regulares por parte
das equipes técnicas dos servicos visando a garantia do
processo de articulagdo da rede socioassistencial, Conselhos
Tutelares e demais politicas publicas, fortalecimento de
vinculos que favoregam a reintegracao familiar. Adogao de
outras estratégias remota que ndo prejudiquem a garantia
do direito a convivéncia familiar;
Estabelecer e organizar rodizio das equipes técnicas nos
servicos e trabalho remoto, altera¢do da carga horaria dos
(as) profissionais responsaveis pelos cuidados diretos —
educadores (as) sociais/cuidadores (as) dos (as) acolhidos
(as), reduzindo a rotatividade de trabalhadores (as) nos
servigos;
Providenciar publicacdo da Portaria N2 47 de 20/03/2020
que suspende por 120 dias novas entradas de criangas e
adolescentes de municipios que possuem servicos de
acolhimento;
Realizar estudo técnico e producdo de relatdrios
encaminhados ao poder judicidrio e Ministério Publico
posicionando-se sobre as possibilidades de reintegragdo
familiar, concessdo de termo de compromisso e
responsabilidade para padrinhos afetivos, devidamente
cadastrados no Programa de Apadrinhamento do TJPE ou
guarda proviséria para pretendentes a adogao, cadastrados
no Sistema Nacional de Adog¢do e Acolhimento-SNAA
visando garantir o direito a convivéncia familiar e diminuir a
transmissibilidade do COVID-19 em decorréncia da
superlotacdo nos servicos;
Garantir EIPs: mascaras e luvas para os profissionais dos
servicos de acolhimento;
Realizar procedimentos técnicos e operacionais de
administragao dos contratos;
Preparar a Casa 6 na Comunidade Rodolfo Aureliano -
CRAUR em carater excepcional para receber possiveis casos
de acolhidos (as) que necessitem de isolamento domiciliar;
Informar as familias dos (as) acolhidos (as) sobre as
mudancas necessarias no periodo de pandemia,
principalmente quando for necessario o remanejamento do
(a) acolhido (a) para outros espagos;

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

GOVERNO DO ESTADO

@1 PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO
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STATUS

Continuo

Continuo

Continuo
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Continuo
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Continuo
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

Secretaria de
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ACAO
Realizar Nota Técnica n? 07/2020 — GEPAC, que apresenta
justificativa para convoca¢do de candidatos (as) para
assumir as funcbes de enfermeiros (as) e técnicos (as) de
enfermagem, necessarios (as) para compor as equipes de
referéncia dos Servicos de Acolhimento Institucional para
criangas, adolescentes acolhidos (as) em abrigos, jovens e
adultos acolhidos (as) em residéncias inclusivas;
Organizar urgente a Unidade de Acolhimento (Lar Esperanca
— bairro de Afogados), em substituicdo a Casa 6 da CRAUR
como alternativa para assegurar o adequado isolamento
social em casos de suspeita e confirmagao de contagio por
COVID-19, que ndo exijam hospitalizacdo, durante a
pandemia;
Setorizar a Unidade de Acolhimento Institucional — Lar
Esperanga, dividindo-a em subgrupos (casos
suspeitos/casos confirmados) com limitacdo do convivio e
do uso de espagos a cada subgrupo de modo que ndo
conviva ou utilize os mesmos espacos do (s) outro(s)
subgrupo(s);
Montar equipe especifica de trabalhadores para atuar no
Lar Esperanca: enfermeiros, técnicos (as) de enfermagem,
educadores (as) sociais/cuidadores (as), psicélogo (a),
assistente social e pessoal de apoio (cozinheiras, auxiliares
de lavanderia, auxiliares de servigos gerais, porteiro e
motoristas);
Acompanhar, apoiar e orientar os profissionais dos servicos,
para lidar com os desafios apresentados na mudanga brusca
da rotina imposta pelo contexto da pandemia e na
prevencdo ao adoecimento psicolégico e emocional;
Fornecer atengdo especial ao cardapio nutricional oferecido
ao publico acolhido e trabalhadores (as) para fortalecer o
sistema imunoldgico;
Realizar reunides virtuais com a equipe de supervisdo
técnica e trabalhadores/as dos servicos, para
acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento das
medidas, fluxos e procedimentos adotados;
Garantir material de limpeza e higiene pessoal para a
utilizacdo nos servigos de acolhimento da SDSCJ, em
combate ao Coronavirus, sendo utilizado para antissepsia
dos profissionais e desinfeccdo de objetos e superficies
visando a eliminag¢do dos agentes patdgenos ao organismo;
Orientar para utilizacdo de higienizagdo das mdos com agua
e sabdo, ndo tendo essa op¢do, realizar a higienizacdo com
alcool gel 70%%;
Orientar para utilizagdo obrigatéria do uso de mascaras
pelos funcionarios durante o periodo de labor e para os
acolhidos quando for necessaria a saida dos mesmos para
servicos hospitalares;

PRAZO

CURTO

CURTO

MEDIO

MEDIO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO
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24

25
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ACAO
Orientar sobre o descarte adequado dos residuos bioldgicos
e materiais contaminados;
Articular com os servigos da Rede Publica de Satide a nivel
Federal, Estadual e Municipal para aquisicdo de alcool 70%
e ou medicamentos visando a integridade fisica e o
tratamento clinico prescrito por profissionais médicos, aos
acolhidos no servico institucional da SDSCJ no periodo de
pandemia do Coronavirus;
Acompanhar os processos de aquisicdo de insumos de
prevengdo ao combate do Coronavirus;
Orientar os trabalhadores/as das casas de acolhimento do
servigo institucional da SDSCJ em relagdo aos cuidados
preventivos de distanciamento social, nao
compartilhamento de objetos pessoais e nao levar as maos
aos olhos, nariz e boca, baseado nas regras técnicas do
Ministério da Saude.

6.2 AgOes de Seguranga Alimentar e Nutricional

ORD.
1

ACAO
Fazer a gestdo da Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Pernambuco - CAISAN / PE;
Realizar o Monitoramento da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Pernambuco -
CAISAN/PE (13 Secretarias e 6rg3os), frente ao Covid-19, com
iniciativas educativas e de apoio, doacdo, producdo,
abastecimento, saude e vigilancia;
Proceder com aquisi¢do de cestas basicas para distribuicdo
ao0s municipios,
Prestar orientagOes sobre segurancga alimentar nos pontos
Mae Coruja;
Realizar parcerias as a¢des coletivas e apoios intersetorias,
participacdao em comités;
Prestar assisténcia as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e alimentar, agricultores familiares e
demais povos e comunidades tradicionais;
Apoiar 0s municipios na Execucdo de servicos e
equipamentos de SAN, tais como as Cozinhas Comunitarias,
CEASA, feiras, mercados, etc.

PRAZO
CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

PRAZO
MEDIO

MEDIO

MEDIO
CURTO

CURTO

MEDIO

CURTO
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Continuo
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6.3 AcGes de apoio para Pessoas em Situagao de Rua:

ORD.

ACAO
Implantar dos Pontos de Cuidado para populagdo em
situagdo de rua, em alguns municipios da RMR
(municipios com maior incidéncia de Popula¢io em
situac¢do de rua);
Organizar espaco de acolhimento social para isolamento
de pessoas em situagdo de rua que estejam em
quarentena;
Monitorar junto aos gestores da Assisténcia Social para
orientagdo e identificacdo das a¢des de enfrentamento
ao Coronavirus para populagdo em situagdo de rua
através dos Centro POP;
Mapear e contatar com as Organizagdes Nado
Governamentais que trabalham com pessoas em
situacdo de rua na cidade do Recife;
Garantir o respeito as culturas e tradi¢des de pessoas em
situagdo de rua, comunidades ribeirinhas, migrantes e
refugiados.

6.4 Programa Vida Nova — Centro da juventude de Santo Amaro

ORD.

ACAO
Manter em funcionamento o Centro da Juventude de
Santo Amaro, atendendo 100 jovens diariamente,
realizando protocolos e procedimentos de higienizagao
das maos para todos que ingressam ao servico;
Proceder com a revisdao metodoldgica nas realizagbes das
atividades coletivas serdo realizadas em grupos
pequenos e em ambientes bem ventilados e abertos;
Monitorar diariamente os jovens com problemas
pulmonares e/ou respiratdrios e didlogo com servigos de
saude;
Garantir procedimentos de alimentacdo servida em
materiais descartaveis e através de quentinhas jogando
no lixo apds o uso;
Produzir videos audiovisuais sobre conscientizacdo do
confinamento e protecdo da populacdo e recado sobre o
momento que estamos passando;
Produzir mdscaras de protecdo para jovens do Centro da
Juventude de Santo Amaro;
Preparar espago no Centro da Juventude de Santo Amaro
para atendimento a Populacdo em situacdo de Rua que
vive no territério, com ac¢des de higieniza¢do pessoal e
lanche.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO

CURTO
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6.5 Programa Novas Oportunidades / Jovem Aprendiz

ORD.

10

ACAO
Realizar procedimentos de trabalho remoto aos jovens
contratados na condi¢do de Aprendiz do Programa Novas
Oportunidades + Vida Aprendiz;
Realizar a liberacdo do trabalho os adolescentes e jovens
contratados na condi¢do de Aprendiz do Programa Novas
Oportunidades + Vida Aprendiz;
Participar de reuniGes virtuais participar reunides virtuais
com MP por videoconferéncia com as empresas para
negociacao de ndo demissdo e renovagdao dos contratos
com os jovens dos aprendizes;
Participar de reunies virtuais com as empresas para
negociacdo de ndo demissdo e renovagdo de contratos
com os jovens aprendizes;
Monitorar os adolescentes na condi¢do de jovem Aprendiz
que estdo executando atividades no formato de
plataforma digital;
Realizar tratativas com empresas sobre contratos
finalizados neste més por cumprimento do tempo;
Realizar tratativas com duas casas de Semiliberdade sobre
os jovens que podem realizar entrevistas a distancia com
vista a vagas de aprendizes;
Participar de reunides virtuais com o Foérum
Pernambucano de Aprendizagem e Superintendéncia
Regional do Trabalho, para elaboracdo de Notas Técnicas
com vista a minorar a demissdes junto as empresas que
possuem aprendizes através do Programa Novas
Oportunidades / Vida Aprendiz;
Divulgar as familias dos adolescentes/ jovens sobre o
Auxilio Emergencial repassando informagdes e
esclarecendo duvidas;
Realizar tratativas com as casas de Semiliberdade sobre os
jovens que podem realizar entrevistas a distancia, com
vista a vagas de aprendizes.

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO
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CURTO

CURTO
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6.6 Programa Estadual de Transferéncia de Renda do Bolsa Familia — 132 do Bolsa Familia

ORD.

ACAO
Proceder pagamento de RS: 51.600.840,00 referente ao
segundo bloco da 32 parcela extra do Bolsa Familia que
beneficia 396.396 familias;
Reforgar a ouvidoria para orientacdo e esclarecimentos
sobre as demandas deste programa estadual;
Gerar a folha residual do Programa de Transferéncia de
Renda.

7 Atividades de disseminagao das informacgdes

ORD.

ACAO
Promover acbGes de comunicagdo e informagdo com
trabalhadores/as sobre medidas de prevenc&o e sobre os
direitos sociais;
Disseminar informagdes por meio das midias sociais,
radio, telefone, Whatsap, cartazes para evitar maiores
contatos e aglomeragdes nos equipamentos sociais por
informacao;
Combater as noticias falsas disseminadas através de as
fakes News que pedem inscricdes e informagdes que
podem prejudicar as pessoas, sem falar que elas podem
levar ao caos social e a um estado de panico generalizado;
Disponibilizar via Sistema de Informacdo da Assisténcia
Social — SIGAS/PE de informagdes das normativas,
orientacGes referentes ao tema COVID —19;
Produzir boletins periddicos de informacdo sobre as a¢bes
adotadas, o comportamento da epidemia e a dindamica
social para todos os envolvidos, de modo a permitir
controle social das a¢Ges do poder publico.

PRAZO

CURTO

CURTO

LONGO

PRAZO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

CURTO

STATUS

Concluido

Continuo

STATUS

Concluido

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
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8 Articulagdes e apoios intersetoriais
8.1 Secretaria Estadual de Saude - SES

ORD.
1

ACAO
Monitorar e analisar os Boletins divulgados pela vigilancia
epidemiolégica do SUS;
Promover articulacio e didlogo para orientacdo de
procedimentos de cuidados dos trabalhadores/as do SUAS
(garantia dos EPI s), da vacina¢do da gripe HIN1 para os
trabalhadores do SUAS, bem como entrar no protocolo
estadual a realizacdo de testagem para estes
profissionais);
Provocar discussdes intersetoriais com os CAPS devido ao
distanciamento social e possiveis situacbes de
adoecimento mental.

8.2 Campanha Pernambuco Solidario

ORD.

10
11

ACAO
Realizar o Cofinanciamento estadual, na modalidade fundo
a fundo, para concessdo de Beneficios Eventuais a serem
ofertados a populagao;
Implantar os Pontos de Cuidado para populacdo em
situacdo de rua, em alguns municipios da RMR (municipios
com maior incidéncia de Populagdo em situacdo de rua) —
Recife: Armazém 14;
Implantar de os Pontos de Cuidado para populagdo em
situacdo de rua — Olinda;
Implantar de os Pontos de Cuidado para populagdo em
situacdo de rua — Paulista;
Implantar de os Pontos de Cuidado para populagdo em
situacdo de rua — Jaboatao dos Guararapes;
Organizar processo de arrecadacao de doag¢des objetivando
arrecadar alimentos, agua mineral, produtos de higiene e
limpeza para os pernambucanos em situagdo de risco e
vulnerabilidade social;
Arrecadar doag¢des de donativos e valores financeiros;
Mobilizar as favelas em parceria com a Central Unica das
Favelas - CUFA;
Proceder com a Gestao de Voluntariado em parceria com
Transforma Recife;
Distribuir de cestas basicas e materiais de limpeza;
Disponibilizar equipe para montagem de kits higiene e
alimentos para distribui¢do da populagao.

PRAZO
CURTO

CURTO

CURTO

PRAZO

CURTO

CURTO

MEDIO
CURTO

MEDIO

CURTO

CURTO
CURTO

CURTO
CURTO
CURTO
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STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

STATUS

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
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8.3 Participacdo do GT do Pacto Pela Vida — Enfrentamento A Violéncia Contra Mulher

ORD. ACAO PRAZO STATUS
1 Participar de |:eu.n|(3es.V|rtua|s do grupo de trabalho de MEDIO Continuo
enfretamento a violéncia contra mulher;
P linh t fl t i ,
5 roceder corrl1 ‘a in ame'n ?S d_e uxos e cobertura de apoio MEDIO Concluido
a mulheres vitimas de violéncia.

8.4 AGAO 0800 Dignidade - Central de telefénica Atendimento a familias vulneraveis de apoio funeral protagonizado
por SUAPE

ORD. ACAO PRAZO STATUS
Disponibilizar uma escala de trabalhadores/as equipe
1 técnica da SEASS a disposicdo para atendimento de MEDIO Concluido

demandas vitimas de Covid-19 em Pernambuco;
Realizar Reunido virtual com Secretarios das Regioes Mata
2 Norte e Mata Sul para tratar sobre o processo de vitimas de MEDIO Concluido
Covid-19 em Pernambuco;
Realizar Reunido virtual com Secretarios das Regides do
3 Agrestes para tratar sobre o processo de vitimas de Covid- MEDIO Concluido
19 em Pernambuco;
Realizar Reunido virtual com Secretarios das Regides do
4 SertOes para tratar sobre o processo de vitimas de Covid- MEDIO Concluido
19 em Pernambuco - 18h;
Realizar Reunido virtual com Secretarios da Regiao
5 Metropolitana para tratar sobre o processo de vitimas de MEDIO Concluido
Covid-19 em Pernambuco - 18h;
Realizar atendimento através do Tele atendimento 0800
Dignidade, que trata de informagoOes, procedimentos e
6 protocolos sobre o sepultamento de pessoas com suspeita MEDIO
e diagndstico do COVID-19, protagonizado pelo presidente
de SUAPE;
Sistematizar os contatos telefénicos dos municipios para
7 atendimento a populagdo, por ocasido de vitimas por MEDIO Concluido
COVID-19.
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8.5 Programa Mae Coruja Pernambucana
ORD. ACAO PRAZO
Realizar reunido com comité técnico para alinhamento e
1 MEDIO

acbes no ambito do SUAS;

Apoiar na disseminagdo da Notas Técnicas emitidas no
ambito da Saldde e da Assisténcia Social ao publico do

2 CURTO
Programa;
3 Organizar a entrega dos Kits aos usudrios do Programa; MEDIO
Garantir estratégias de SAN do Programa Mae Coruja
CURTO
Pernambucana.
8.6 Programa Olhar para as Diferengas
ORD. ACAO PRAZO
1 Ref\hzar rAeum_ao com comité técnico para alinhamento e MEDIO
acGes no ambito do SUAS;
5 Apoiar na dissemina¢do da Notas Técnicas emitidas no MEDIO
ambito da Assisténcia Social ao publico do Programa;
3 Avaliar e solicitar agGes referentes a pessoa com deficiéncia CURTO

nos Planos Municipais de Contingéncia.

8.7 Secretaria Estadual de Educagdo: PROGRAMA CARTAO ALIMENTACAO

ORD. ACAO PRAZO
Fornecer a base de dados do CadUnico para Programas
Sociais;
Orientar aos gestores municipais sobre procedimentos
operacionais do Programa;
Alinhar com a Secretaria de Educacdo sobre as regras de
3 concessao do cartdo alimentacdo para os estudantes da CURTO
rede publica estadual de ensino;
Apoio - Cartdao Alimentacdo para aluno da rede estadual —
Segurancga Alimentar.

1 CURTO

MEDIO

CURTO

s
N\
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STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

STATUS

Continuo

Continuo

Continuo

STATUS

Continuo

Continuo

Concluido

Concluido

8.8 Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de Pernambuco - CAISAN / PE

ORD. ACAO PRAZO
Articular a¢des integradas das 13 secretarias e 11 érgaos
1 gue compdem a CAISAN/PE na perspectiva da SAN, frente CURTO
ao COVID-19.

STATUS

Continuo
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8.9 Comité Técnico Consorcio Nordeste

ORD. ACAO PRAZO STATUS
Participar de Reunido semanal com comité técnico para .
1 RT
alinhamento e a¢des no ambito do SUAS; CURTO Continuo
) ;::I\Er.tlupar de Reunido semanal do GT Vigilancia Social do MEDIO Continuo
3 Articular encontros virtuais da Frente parlamentar em CURTO Continuo

defesa do SUAS;
Articular encontros virtuais da Frentes estaduais em defesa . .
% 4o SUAS no Nordeste; MEDIO Continuo

Produzir Boletins e notas técnicas do GT da Vigilancia

RT i
> Socioassistencial do Nordeste; CURTO SoRhuLS
6 Produzir Plano de Contingéncia da Assisténcia Social do CURTO Continuo
Nordeste;
Provocar didlogos com a sociedade civil organizada para )
7 CURTO Continuo

debates sobre o SUAS;

9 Atividades de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao do Plano
Para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo estdo definidas estratégias continuas e periddicas de
reunides e conferéncias virtuais, preenchimento de instrumentais online e outras trocas através de grupos via
E-mail e WhatsApp, serdo organizados e atualizados relatérios das a¢gdes desenvolvidas no ambito das agdes
de enfretamento ao COVID — 19 que sera supervisionado pelo setor de Coordenagao, Planejamento e
Vigilancia Socioassistencial.

Conforme ja destacado no tépico 4.2, serdao produzidos, sistematizados e disseminados relatdrios didrios,
bem como relatdrios parciais para subsidiar a avaliagdo e atualizagdo dos Planos de Contingéncia. Estes materiais
devem ser submetidos, as instancias de controle social do SUAS, e acontecerdo periodicamente.

Segue, abaixo, o modelo de informagdes sistematizadas.

Item | Agdo / Pautas Encaminhamento Data | Status Responsavel Observagao
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A participagdo e o controle social sdo essenciais para garantir a efetividade e o alcance das respostas,

convém-nos ainda oportunizar canais sistemdaticos de escuta e deliberagdes, através de reunides virtuais, videos

conferéncias, grupos de WhatsApp com fins de conhecer e discutir as ideias, as necessidades e as questdes que

impactam na realidade social, com a presenca e aprovacgao de conselheiros integrantes do Conselho Estadual de

Assisténcia Social (CEAS) e pactuagdo dos membros da Comissdo Intergestora Bipartite (CIB).

Esses processos de participagdo e controle social com as discussées da Comissao Intergestora Bipartite

—CIB e Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS estdo mantidos com metodologias e formas de pactuagao

de deliberacdo remota e com frequéncia menor, haja vista necessidade de pactuagdes com prazos mais

emergenciais.

10.1

ORD.

1
2

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

ACAO
Participar dos plenos do CEAS;
Deliberar os recursos advindos de Emendar Parlamentar;
Deliberar a possibilidade de reprogramacao de saldos de
exercicios anteriores, para o cofinanciamento de
Beneficios Eventuais;
Submeter para deliberacdo o Cofinanciamento fundo a
fundo para Beneficios eventuais, Prote¢ao Social Bdsica,
Protecdo Social Especial — Média Complexidade e Alta
Complexidade;
Submeter para deliberagdao o Plano de Contingéncia da
Assisténcia Social;
Submeter para deliberacio a atualizagdo Plano de
Contingencia da Assisténcia Social;
Apresentar os relatdrios das agbes realizadas na
Assisténcia Social para enfretamento ao COVID-19;
Acompanhar junto ao Conselho Estadual os conselhos com
irregularidades na Portaria N2 109/2020.

PRAZO
CURTO
CURTO

CURTO

CURTO

MEDIO
MEDIO
CURTO

CURTO

STATUS
Em andamento
Em andamento

Continuo

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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10.2 Comissdo Intergestores Bipartite — CIB
ORD. ACAO PRAZO STATUS
Pactuacdo da deliberagdo do Cofinanciamento fundo a
fundo para Beneficios eventuais, Proteg¢do Social Basica,
1 P . . L . § . CURTO Em andamento
Protecdo Social Especial — Média Complexidade e Alta
Complexidade;
Pactuacdo da reprogramagdao de saldos de exercicios
2 anteriores, para o Cofinanciamento de Beneficios CURTO Em andamento

Eventuais.

10.3 Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional

ORD. ACAO PRAZO STATUS
1 Participar dos plenos do CONSEA.para dehberagap das CURTO Em andamento
demandas estadual de seguranca alimentar e nutricional;
) ?ubmeter ao Conselho‘relatorlo das z?\g‘oes realizadas no CURTO Em andamento
ambito da Seguranca Alimentar e Nutricional.

10.4 Forum Estadual de Trabalhadores/as do SUAS — FETSUAS/PE

ORD. ACAO PRAZO STATUS
Participar de reunides com o Férum de trabalhadores/as
1 para identificar as demandas dos/as trabalhadores/as do CURTO Em andamento
SUAS;
Realizar Formulario no SIGAS em conjunto com o FETSUAS
2 para identificagdo e monitoramento das situagdes do/as CURTO

trabalhadores/as do SUAS pernambucanos.

10.5 Frente Pernambucana em Defesa do SUAS

ORD. ACAO PRAZO STATUS
Provocar junto com a Frente realiza¢gbes de a¢des virtuais
1 ) o . CURTO
e articulagOes para fortalecimento do SUAS;
Pautar a revogacdo da Portaria N2 2.362/19 que reduz os
2 . . CURTO
recursos de cofinanciamento do SUAS.
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PEDAGOGIA DAS QUEDAS

Hd aqueles que caem e ndo se levantam,
passam a fazer parte da terra

deitam-se, minerais, entre pedras e raizes
e dormem o sono dos ausentes.

Mas had aqueles que quando caem

buscam no solo fértil novas energias,
buscam as raizes, reencontram as sementes,
abragcam o planeta e bebem os rios.

Nunca estdo sos,

nem mesmo no vazio da noite e da espera,

pois lhe encontram multidées de mdos companheiras
de todos os sonhos aprisionados

de toda a fome ndo saciada
de toda a terra ndo repartida
de toda a furia contida

de todo futuro adiado

Hd aqueles que quando caem ndo se levantam,
mas hd aqueles que se levantam ainda mais fortes,
mais fortes que as derrotas,

mais fortes que as vitdrias vazias,

mais fortes do que toda a forca
que a aurora em vdo adia

Mauro lasi
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Em tons substanciais este plano é uma oportunidade para dimensionar as a¢des da Politica de
Assisténcia Social no ambito da gestdao estadual na contingéncia da COVID-19. Trata-se de uma pandemia que
demandam acgdes incisivas e provocam mudancas estruturais que afeta os varios segmentos sociais e
vulnerabiliza grupos historicamente ja vulnerabilizado.

Neste contexto, o SUAS tem um papel imprescindivel e essencial no atendimento a popula¢gdo em
situacdo de vulnerabilidade social. Alguns desafios estdo postos e expostos, seja na garantia do cofinanciamento
aos municipios, na garantia do atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidades, na execucdo direta
do Servicos de Acolhimento Institucional do Estado, no fortalecimento da Gestdo do Trabalho e Educacdo
Permanente, nas acdes intersetoriais, de transparéncia, comunicacdo e controle social, na reafirmacdo das
fungdes de Vigilancia, Protecdo Social e Defesa de direitos, bem como no periodo pds desastre.

E um momento histdrico, coletivo e de fortalecer o controle Social, as Frentes em Defesa do SUAS e
questionar as ultimas medidas que sucateou os Sistemas Unicos e impossibilitou um Estado forte capaz de
proteger a populagdo diante de cendrios catastroficos.

Ao mesmo tempo em que revisitamos esses aspectos, um conjunto de acdes para enfrentamento ao
COVID-19, devem garantir a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais ao publico que compde a Politica

Publica de Assisténcia Social. Eis, dilemas sem nenhuma intenc¢do de esgotar as possibilidades de intervencao.
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