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1. APRESENTACAO
O Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos deflagra o processo de Contratacéo de Servigos Prestados
na Area de Capacitacéo Técnica Continuada.

Para fundamentar a construcdo da proposta de intervencédo, a SEDAS por meio da
Geréncia de Planejamento, Projetos e Capacitacdo apresenta neste Termo de
Referéncia as necessidades basicas identificadas junto as equipes objetos da
intervencdo, bem como as condi¢cdes existentes para o custeio da proposta. Portanto,
este Termo de Referéncia busca balizar compromissos e responsabilidades para a
firmacao de contrato entre a SEDAS e a Entidade que apresente competéncia Técnica
para o desenvolvimento das a¢Oes/atividades previstas neste documento.

2. JUSTIFICATIVA
No decorrer da historia de lutas por direitos sociais, registramos muitas conquistas e
grandes desafios. A auséncia de compreensao sobre cidadania plena e as condicfes
basicas para efetivar o seu exercicio, sdo entraves na implementacdo das Politicas
Sociais.

No que se refere a Assisténcia Social é possivel observar que o desenvolvimento de
acOes nessa area nem sempre corresponde ao que prevé a Politica setorial. Atitudes
gue revelam caridade e benesse ainda estdo presentes no cotidiano da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade. Diante de tais constatacfes, cabe aos Gestores Publicos
se posicionarem revendo o conjunto de prioridades politicas, a viabilizacdo de
condicdes de trabalho e os processos de assessoria técnica e capacitacao profissional,
pontos necessarios para alterar as dindmicas das equipes frente a realidade de
excluséo enfrentada pelas familias em situagéo de vulnerabilidade social nos diferentes
territérios.

Os dados sobre a situacdo de vulnerabilidade em Pernambuco trazem elementos
importantes para o estudo social: indices elevados de familias em situagéo de pobreza;
pessoas marginalizadas dos servigos basicos; alto indice de violéncia doméstica e
comunitaria. Resultado de um déficit social historico. Essas questdes exigem vontade
politica e compromisso técnico. A vontade politica passa pela ordem de prioridade na
utilizacao dos recursos publicos em capacitacao e outras acoes similares.

E preciso agrupar “fragilidades” e construir a partir destas “potencialidades”. Ou seja,
se faz necessario um investimento mais direcionado junto aos profissionais que atuam
na gestao publica implementando a Politica de Assisténcia Social, seja na gestdo das
acoes, no desenvolvimento de atividades socioeducativas ou no Controle Social. Atores
Sociais precisam estd em constante reflexdo coletiva, ampliando conhecimentos e
aprimorando as habilidades necessarias para o desempenho de suas funcfes. No dia a
dia, a realidade que se mostra exige mais do que conhecimentos, é preciso produzir
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novos saberes que atendam as necessidades das familias e ao mesmo tempo
consolidem a Politica de Assisténcia Social.

A fundamentacdo, o Planejamento, a Implementacdo e o Controle Social sobre a
Politica, sdo pontos a serem aprofundados nos processos de capacitacdo das equipes.
O impacto da intervencdo devera alcancar o gerenciamento, o desenvolvimento de
atividades socioeducativas e a participacdo da sociedade nesses processos.

Capacitar equipe € bem mais que repassar conteudos. A capacitagdo se da num
processo de interacdo entre as pessoas com base em fundamentagédo e socializacao
de experiéncias de forma integral numa articulacdo de reflexdo e acdo. Por este motivo,
defende-se que a metodologia aplicada promova a interface de conteddos, o
protagonismo e a avaliagao permanente.

3. PUBLICO ALVO
3.1 Gestores da Assisténcia Social (Estadual e Municipais);
3.2 Conselheiros de Assisténcia Social (Estadual e Municipais);

3.3 Equipes técnicas que atuam na implementagédo da Politica de Assisténcia Social
(na esfera Estadual e nos Municipios);

3.4 Equipes que implementam Politicas Sociais'! que fazem interfaces com a
Assisténcia Social (Seguranca Alimentar e Nutricional, Saude, Educacéo,
Desenvolvimento Econdémico etc).

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Ampliar o grau de eficacia das AcbBes de Assisténcia Social, na perspectiva da
efetividade destas sobre a vulnerabilidade social das familias pernambucanas.

4.2 Objetivos Especificos
4.2.1 Promover espaco de reflexdo e aprendizagem;

4.2.2 Desenvolver estudos sobre tematicas que atendam as necessidades das
familias no processo de incluséo social e consolidem a Assisténcia Social
como Politica Publica;

4.2.3 Promover espacos de elaboragéo sobre a Politica de Assisténcia Social;

4.2.4 Instrumentalizar as equipes para a execuc¢ao de acoes;

4.2.5 Subsidiar equipes de monitoramento e avaliacdo para processos de
acompanhamento sobre a aplicabilidade das discussdes, estudos e
elaboracéo;

4.2.6 Garantir capacitacdo em servico: reflexdo / acéo;

4.2.7 Sistematizar experiéncias;

1 Em todos os eventos, o nimero de profissionais que atuam na Assisténcia Social, deve esta sempre acima do nimero de

profissionais que atuam implementando outras politicas setoriais.
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4.2.8 Firmar parcerias com Entidades publicas e privadas para a realizagdo de
cursos, seminarios e outros eventos similares.

5. METAS:

5.1 Realizar 01 CAPACITACAO INTENSIVA E SEQUENCIADA em oito modulos de
20 horas, abordando questfes relacionadas a Gestdo Social, atingindo um total de
200 participantes (184 Gestores Municipais, Distrito de Fernando de Noronha, mais
16 representantes da Gestéo Estadual);

5.2 Realizar 01 CAPACITAQAO INTENSIVA DESCENTRALIZADA em doze
encontros regionais com carga horaria de 30 horas para cada encontro, agrupando
0s participantes em Municipios Pélos considerando as Regiées de Desenvolvimento,
atingindo um total de 985 participantes2 (30 participantes para Recife / 5 por RPA,
10 participantes para 0s municipios com mais de trés CRAS / Caruaru, Jaboatéo,
Cabo de Santo Agostinho,Garanhuns,Salgueiro,Olinda e Camaragibe), e 05
participantes para o restante dos municipios e para o Distrito de Fernando de
Noronha;

5.3 Realizar 185 ENCONTROS / CAPACITACOES EM SERVICO (1 encontro por
Municipio e 1 no Distrito de Fernando de Noronha), com carga horaria de 12 horas,
atingindo até 25 pessoas por encontro (garantir nos encontros espaco para
intersetorialidade, ou seja, participacdo de outras areas sociais);

5.4 Realizar 12 CAMARAS TECNICAS junto & equipe que atua na Gestdo Estadual.
Cada encontro devera atingir até 15 pessoas e sera desenvolvido numa carga
horéaria de 12 horas;

5.5 Realizar 12 OFICINAS DESCENTRALIZADAS nas respectivas Regides de
Desenvolvimento, agrupando os participantes em Municipios Poélos, com carga
horaria de 20 horas para cada encontro, abordando o tema Controle Social e suas
transversalidades, atingindo um total de 480 participantes (370 conselheiros mais
110 convidados / 40 pessoas por encontro);

5.6 Realizar 01 SEMINARIO ESTADUAL sobre os avangos alcancados a partir das
intervencbes na éarea de recursos humanos (capacitacbes técnicas e outros
investimentos na formacéao e integracao das equipes) na perspectiva de consolidar o
SUAS em Pernambuco. O Seminario atingira 200 pessoas (01 representante de
cada Municipio e representantes da Gestdo Estadual e do Conselho Estadual de
Assisténcia Social). O Seminario sera desenvolvido na carga horéaria de 08 horas.

2 RMR: Recife = 30, Cabo de Sto Agostinho, Jaboatéo dos Guararapes, Olinda e Camaragibe = 40, Abreu e Lima, Aragoiaba,

Igarassu, Ipojuca, ltamaraca, Itapissuma, Moreno, Paulista e Sdo Lourengo da Mata = 45, Mata Norte = 95, Mata Sul = 120, Agreste
Setentrional = 95, Agreste Central = 125 + 10 de Caruaru = 135, Agreste Meridional = 135, Sertdo Central = 40 + 5 Salgueiro = 45,
Sertdo Moxoté = 35, Sertédo do Itaparica = 35, Sertdo do S&o Francisco = 35, Sertdo do Araripe = 50, Sertdo do Pajel = 85 e Distrito de
Fernando de Noronha = 5. Totalizando 985 Participantes.
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6. IMPLEMENTAQAO DA PROPOSTA

6.1Principios
6.1.1 Intersetorialidade na conducédo da formacao;
6.1.2 Equidade na selec&o dos participantes.

6.2Diretrizes
6.2.1 Regionalizar a intervengao;
6.2.2 Construir coletivamente a proposta;
6.2.3 Pactuar compromissos para a implementacéo;
6.2.4 Transversalizar Conteudos;
6.2.5 Vivenciar o protagonismo.

7. METODOLOGIA
Para atingir os objetivos propostos, se faz necessario o desenvolvimento de acdes
complementares com atividades que promovam a participagao.

O planejamento deve anteceder toda e qualquer acdo/atividade, devendo este compor
0 conjunto de documentos a serem apresentados como referéncia para o processo de
avaliacdo final. O Estudo Diagndstico sobre as equipes que atuam implementando a
Assisténcia Social em Pernambuco sera utilizado como subsidio para a organizacao do
trabalho junto as equipes (composicdo das turmas frente as necessidades
identificadas).

Os momentos de capacitacdo devem servir como estimulo para o estudo, a criticidade
sobre 0s processos e a construcao de alternativas.

8. RECURSOS HUMANOS

O grupo de profissionais que atuara no desenvolvimento da proposta (gerenciamento e
atividades técnicas), devera ser composto preferencialmente por pessoas graduadas
em area social (servico social, psicologia, sociologia, pedagogia) ou, quando a tematica
a ser abordada exigir, em conhecimento especifico de areas afins. A selecdo dos
profissionais é de responsabilidade da Entidade contratada, devendo esta ser validada
pelo gestor estadual responsavel pelo acompanhamento do Projeto. O grupo sera
dividido em duas equipes subdivididas por fungdes especificas.

A coordenacédo devera assumir o modelo colegiado pactuando permanentemente com
0s atores sociais envolvidos, sobretudo com o Gestor Estadual e com a Coordenacgao
do Conselho Estadual de Assisténcia Social, que deverd participar das acgbes
ampliadas e/ou garantir representacdo técnica nesses momentos, além de contribuir
ativamente nos processos de mobilizacéo, sensibilizacéo e validacéo de producdes que
circulardo como documentos oficiais.

Considerando o grau de autonomia e responsabilidades, os profissionais estédo
agrupados em duas equipes: Equipe de gerenciamento e Equipe de execucao.

Av. Cruz Cabugé, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3221 3053/ 3221 6291 5
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8.1 EQUIPE NECESSARIA PARA O GERENCIAMENTO E A EXECUCAO DA PROPOSTA

FORMACAO

N° DE
PROF.

CARGA

HORARIA

DIARIA

FUNCAO

Nivel superior 08 Coordenar todo processo de intervencdo, pactuar junto as equipes funcdes e responsabilidades
COORD. GERAL | - Experiéncia 01 horas especificas, elaborar relatorios analiticos (processo/final), articular gestores e equipes, realizar
na area social planejamento das etapas junto ao gestor estadual.
Nivel superior Coordenar tecnicamente, definir roteiros e outros materiais que sirvam como referéncia para a producao
. berl 08 técnica avaliar a qualidade das producdes, articular gestores e equipes, produzir relatérios descritivos,
COORD. TECNICO | - Graduagéo 01 oy o0 N . LT P -
na area social horas participar de analise sobre as producdes, selecionar material didatico e bibliografico para subsidiar as
equipes; planejar com as equipes o desenvolvimento das a¢fes/atividades.
Nivel superior Participar do planejamento das acdes, acompanhar os processos deflagrados, assessorar as equipes in
. 08 . e : ~ ~ - . N !
SUPERVISOR - Graduacéo 03 horas loco, produzir relatérios sobre a implementagéo das acdes, desenvolver articulacdo junto a equipe de
na area social monitoramento e avaliacéo.
TECNICO DE Nivel superior 08 Coordenar a organizacdo das etapas, desenvolver mobilizagdo junto aos municipios e equipes, produzir
APOIO - Graduacéo 03 horas instrumentais que viabilizem a organizacdo dos processos, produzir relatérios sobre a implementacao
na area social das ag¢0es, desenvolver articulagcdo junto a equipe de monitoramento e avaliagédo.
Organizar toda parte logistica dos eventos e de mobilizacdo dos participantes produzir relatérios sobre
APOIO Cursando a implementacdo das acgdes, desenvolver articulacdo junto a equipe interna e outras equipes que
. . 01 08 horas T ~ ! . ! ~ .
ADMINISTRATIVO | nivel superior participardo das programacfes previstas, atualizar as informacdes sobre o processo, divulgando-as
junto a equipes de técnicos de apoio.
Manter contato telefénico com equipes municipais e outros parceiros, organizar agenda de contatos,
AUXILIAR Nivel médio articular condicbes de infra-estrutura para a realizagdo de eventos, protocolar e encaminhar
01 08 horas ; . ; . . L
ADMINISTRATIVO cursando documentos organizar arquivo, atualizar quadro de avisos, organizar pastas com freqiiéncias e outros
documentos que comprovem a realizacéo dos eventos.
i Utilizar a informatica para o registro dos processos e apresentacdes sobre os resultados, produzir de
TECNICO DE Cursando o . ~ ; - e
. . 02 08 horas |forma criativa e de facil compreensdo material visual contendo graficos e outros recursos que
INFORMATICA nivel superior

possibilitem a analise sobre os resultados.
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8.2 EQUIPE NECESSARIA PARA A EXECUCAO DA PROPOSTA (ACOES ESPECIFICAS E PONTUAIS)

FUNCAO FORMACAO QUANTIDADE ‘ FUNCAO

Planejar exposicdo de temas e conteldos, apresentar
bibliografia utilizada, elaborar proposta metodolégica, definir
Graduacao na area social com instrumentos para acompanhamento e avaliagdo e material
INSTRUTORES A o ; i
especializacéo 1.664 horas didatico e equipamentos a serem utilizados no processo.
Apresentar relatdrio final conforme roteiro definido pela
coordenacdo técnica

9. ETAPAS PARA A IMPLEMENTAQAO DA PROPOSTA
9.1 Apresentacao de plano de acao/equipe técnica;
9.2 Divulgacao da proposta;
9.3 Implementacéo das a¢Oes/atividades;
9.4 Apresentacao de relatdrios e produtos previstos.
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10. CRONOGRAMA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E ATIVIDADES

2° SEMESTRE | 1° SEMESTRE

ATIVIDADES 2008 2009
Selecionar equipes
Plano de Acdo | Apresentar cronograma atualizado X
Definir e apresentar instrumentais
Ag:ﬁﬁé?ggiis Pactuar proposta X
Apresentar contetidos programaticos X
Selecionar participantes X
Capacitacéo Realizar inscrigbes X
intensiva Organizar polos X
seqlenciada | pyoduzir material didatico X
Desenvolver a proposta X
Avaliar o processo X
Apresentar proposta (Gestor Estadual e CEAS)
Pactuar com gestores municipais cronograma X
para realizagdo
Capacitacdo | mobjlizar participantes X
mtenswa Organizar polos para intervengdo X
descentralizada -
Realizar proposta X
Avaliar processo X
Apresentar relatérios e produtos X
Apresentacdo do diagnéstico em parceria com "
a equipe de monitoramento
Capacitago em I?actuagt_?to do cronograma de encontros junto
: as equipes municipais e ao Distrito de X
SEervico Fernando de Noronha
Desenvolvimento da proposta X
Avaliacdo sobre os resultados X
Apresentar proposta X
Pactuar com equipe estadual cronograma para X
Camaras realizacédo
Técnicas Mobilizar participantes X
Executar proposta X
Avaliar processo X X
Apresentar proposta ao CEAS X
Pactuar com Conselheiros Municipais X
Oficings Mobilizar participantes X
descentralizadas
Executar proposta X
Avaliar processo X
Apresentar proposta X
Pactuar com gestores municipais cronograma x
Seminario para realizagdo
estadual Mobilizar participantes X
Executar proposta X
Avaliar processo e apresentar relatério X

Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3221 3053/ 3221 6291




Ve

:
U
. SECRETARIA GOVERNO DE w
DE DESENVOLVIMENTO
wiiiss Pernambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS

11. PERIODO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
e 12 meses

12. PRODUTOS

12.1 Elaboracédo dos Relatorios: parciais e final,

12.2 Criacdo e instalacdo do Painel na sala de situacdo da Assisténcia Social no

Estado de Pernambuco/consolidacédo do SUAS;

12.3 Estudo e elaboracdo dos Critérios para selecdo de participantes nas

Capacitacfes, Oficinas e Camaras Técnicas;

12.4 Elaboragdo e acompanhamento da agenda da equipe estadual: compromissos e

responsabilidades;

12.5 Redacdao, producéao e divulgacédo dos Cadernos;

1.

2.

3.

ORIENTACOES PARA A GESTAO FINANCEIRA DA ASSISTENCIA SOCIAL;
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DE PROJETOS;

EXPERIENCIAS EXITOSAS NA ASSISTENCIA SOCIAL EM PERNAMBUCO;
MODELO DE PROTECAO SOCIAL: O SUAS EM PERNAMBUCO;

DISSEMINACAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA A COMPREENSAO DO
CONTROLE SOCIAL PARA CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL;

MONITORAMENTO E AVALIACAO: METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO.
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13. DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
13.1 EQUIPE DE GERENCIAMENTO — CONTRATACAO SOB REGIME DA CLT

‘Carga horaria Valor

Despesa correspondente

N° de prof.
01 més 12 meses

ROk diéria pagamento

Coordenagao geral Nivel superior — Experiéncia na gy, 2.800,000 01 2.800,00  33.600,00
area social

Coordenaciio técnica [ VIvel superior - Graduagdo nal gy, a0 2.600,00 01 2.600,00  31.200,00
area social

Supervisores Nivel superior - Graduagdo nai gy aq 2.200,00 03 6.600,00,  79.200,00
area social

Técnico de apoio Nivel superior - Graduagdo na g, o¢ 1.800,000 03 5.400,00|  64.800,00
area social

Técnico em informética |Cursando nivel superior 08 horas 1.000,00 02 2.000,00 24.000,00

Apoio administrativo Cursando nivel superior 08 horas 1.000,00 01 1.000,00 12.000,00

Auxiliar administrativo  |Nivel médio cursando 08 horas 700,00 01 700,00 8.400,00

SUB TOTAL MENSAL R$ 21.100,00 -

SUB TOTAL 12 MESES‘ 253.200,00

DECIMO TERCEIRO SALARIO‘ 21.100,00

FERIAS‘ 21.100,00

ABONO DE FERIAS (1/3 DO SALARIO)‘

7.033,33

*ENCARGOS SOCIAIS 44,68%| 135.127,21

TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS‘ 437.560,55
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13.2 ENCARGOS SOCIAIS - DESCRICAO
* ENCARGOS SOCIAIS 44,68%

Encargos sobre nota fiscal:

IRLP (Imposto de Renda Sobre Lucro Presumido) 4,8%
ISS (Imposto Sobre Servicgo) 5,0%
CSLL (Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido) 2,88%
COFINS (Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social) 3,0%
FGTS - (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o) 8,0%
PIS (Programa de Integracdo Social) 1,0%

Encargos sobre Salarios — Empresa
INSS 20,00%

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS‘44,68%
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13.3 PROFISSIONAIS COM PARTICIPACAO PONTUAL NO PROCESSO - Contratac&o por tempo inferior a 03 meses.

Carga horaria N°de | Valor pagto |Carga horaria

AR AUCLEE atividade Turmas | horaaula total Waler el
Capficna_gao Intensiva € Instrutor(a) |Graduacdo com especializacdo 160 5 50,00 800 40.000,00
sequenciada
Capamtaggo Intensiva Instrutor(a) |Graduagéo com especializa¢éo 28 12 50,00 336 16.800,00
descentralizada
Encontrps ~de ”aba'h?’ municipais Instrutor(a) |Graduacdo com especializa¢édo 12 12 50,00 144 7.200,00
(Capacitacdes em servigos)

Céamaras técnica Instrutor(a) |Graduacao com especializacédo 12 12 50,00 144 7.200,00
Oficinas descentralizadas Instrutor(a) |Graduacdo com especializaco 20 12 50,00 240 12.000,00
SUB-TOTAL 83.200,00
Encargos sociais 20% 16.640,00

TOTAL  99.840,00 |
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13.4 LOCACAO DE VEICULOS / COMBUSTIVEL
13.4.1 LOCACAO DE VEICULOS

" o . Valor Valor Valor 02 Valor 06 Valor 12
Especificacdo Quantidade ;
unidade mensal meses meses NMEES
Veiculo popular 04 portas cf ar- 2.200,00 | 2.200,00 - | 26.400,00
condicionado e motorista
Veiculo popular 04 portas ¢f ar- o) 2.200,00 | 2.200,00 13.200,00 -
condicionado e motorista
Veiculo Van com ar-condicionado,| 5.800,00 | 5.800,00 | 11.600,00 - -
motorista e combustivel
SUB-TOTAL | 11.600,00 | 13.200,00 | 26.400,00

TOTAL GERAL 51.200,00

13.4.2 COMBUSTIVEL

Quanti de| Valor Valor Valor 06 Valor 12
Litros unitario NES meses NMERES

Especificagdo ’ Quantidade

Veiculo popular 04 portas ¢/ ar- 01 386,10 259 |1.000,00 - | 12.000,00
condicionado e motorista
Veiculo popular 04 portas ¢ ar- o, 386,10 2,59 |1.000,00 | 6.000,00 -
condicionado e motorista

SUB-TOTAL| 6.000,00 | 12.000,00
TOTAL GERAL| 18.000,00

13.5 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

Especificacdo ’ Quantidade | Valor unidade | Valor més ‘ Valor ano
Computadores com kit multimidia 02 135,00 270,00 3.240,00
Impressora multifuncional 01 80,00 80,00 960,00
Data-show 01 90,00 90,00 1.080,00

TOTAL GERAL 5.280,00

8 O valor inclui as despesas com o condutor sob responsabilidade da locadora

4 O veiculo sera utilizado apenas para transportar no periodo de eventos regionalizados material didatico e profissionais envolvidos no
processo. Neste sentido sera locado por sessenta dias (sendo os dias distribuidos durante o periodo conforme necessidade). O valor
Inclui despesas com alimentacéo, hospedagem do motorista e combustivel.

Av. Cruz Cabuga, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3221 3053 /3221 6291 13



SECRETARIA ku

DE DESENVOLVIMENTO GOVERNO DE
st Parnambuco
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS

13.6LOCACAO DE ESPACO (salas de convencdes)

Especificagéo sa|<';’1\|7dia s;@l;)dria Valor ano
Sala para capacitagdo intensiva e seqiienciada 80 100,00 8.000,00
Sala capacitagdo intensiva descentralizada 108 100,00 10.800,00
Sala encontros de trabalho municipais (Capacitagbes em servigos) 12 100,00 1.200,00
Sala cAmaras técnica 12 100,00 1.200,00
Oficinas descentralizadas 24 100,00 2.400,00
Auditorio 01 300,00 300,00

TOTAL GERAL 23.900,00

13.7HOSPEDAGEM

13.7.1 HOSPEDAGEM PARA PARTICIPANTES DA CAPACITACAO INTENSIVA
DESCENTRALIZADA (referente ao item 5.2)

Quantidade Diarias Valor Total

Participantes diaria diarias Wellgry gl

Especificacéo

Hospedagem capacitacao intensiva
descentralizada (quarto duplo) — TIPO 01
Hospedagem capacitacao intensiva
descentralizada (quarto duplo) — TIPO 02

SUB-TOTAL . 135.300,00

13.7.2HOSPEDAGEM PARA PARTICIPANTES DAS OFICINAS
DESCENTRALIZADAS (referente ao item 5.5)

Quantidade Diarias Valor Total

Participantes diaria diarias Veller iz

Especificacdo
Hospedagem oficinas descentralizadas —
TIPO 01
Hospedagem oficinas descentralizadas —
TIPO 02

16.800,00

36.000,00

SUB-TOTAL 52.800,00

13.7.3HOSPEDAGEM PARA EQUIPE DE GERENCIAMENTO E EQUIPE TECNICA
(referente aos itens 5.1, 5.2, 5.3 € 5.5)

- _ Quantidade Diarias Valor
Especificacdo Participantes unitario | valor total
Hospedagem para Capacitacdo intensiva e seqiienciada 11 50,00 550,00
Hospedagem para Capacitagao intensiva descentralizada 165 50,00 8.250,00
Hospedagem para Oficinas descentralizadas 11 50,00 550,00
Hospedagem para Capacitacao em servico 171 50,00 8.550,00

TOTAL GERAL‘

TOTAL GERAL R$ 206.000,00
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13.8 ALIMENTACAO

Especificagdo Quantidade Valor por pessoa ‘ Valor total

Capacitacdo e sequenciada
Almoco 3.200 12,00 38.400,00
e T
Sub-Total 1 44.800,00
Capacitacao intensiva descentralizada
Almogo 2955 12,00 35.460,00
Jantar 2955 10,00 29.550,00
Lo 02 henes o e~ doa g
Sub-Total 2 70.920,00
Oficinas descentralizadas
Almogo 960 12,00 11.520,00
Jantar 960 10,00 9.600,00
Lo 02 henes por da — doua yong
Sub-Total 3 23.040,00
Seminério
Almoco 200 12,00 2.400,00
Cpffe Break (café, agua, cha, suco,
salgados)
Sub-Total 4 3.400,00

TOTAL GERAL (1+2+3+4) 142.160,00
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13.9MATERIAL DE CONSUMO PARA TOTALIDADE DOS SERVICOS
ESPECIFICACAO

Quant [Unidade Produto Unitério
250 FI Papel 40Kg 66x96 0,56 140,00
96 Rs  |Papel oficio resma 15,30 1.468,80
150 Rs |Papel A4 resma 11,80 1.770,00
250 Fl Papel madeira 0,28 70,00
250 Fl Cartolinas 0,40 100,00
50 Pct |Tarjetas retangular 10x20 c/50 3,50 175,00
250 Und |Papel cansom 0,40 100,00
100 Und |Fita adesiva crepe 19x50 3,20 320,00
100 Und |Fita para empacotar 45x45 3M 2,70 270,00
50 Und |Fita durex larga 45x45 3M 2,70 135,00
50 Und |Fita durex colorida 12x10 Eurocel 0,30 15,00
50 Und [Fita dupla face 16x30 Adelbras 3,20 160,00
50 Und |Cola branca 90g Maxi 0,90 45,00
60 Cx  |Pincel atbmico c/12 18,60 1.116,00
40 Cx |Lapis grafite (cx com 50) 9,00 360,00
50 Cx |Bastéo de cor cera (com 12) 0,80 40,00
50 Cx |Caneta preta (cx com 50) 0,40 20,00
20 Cx |Lapis para quadro branco c/12 37,20 744,00
2.000 Und |Borracha ponteira 0,12 240,00
20 Und |Pincel N° 18 3,70 74,00
20 Und [Tesoura (grande) 2,30 46,00
20 Cx  |Lépis de cera (grande) 1,80 36,00
1 Und |Cavalete para flip chart 38,85 38,85
blc  |Papel para flip chart 15,35 76,75
SUB-TOTAL 1 7.560,40
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ESPECIFICACAO

24 Corretivo 1,30 31,20
20 Cx |Clips 2/0 ¢/100 1,20 24,00
50 Cx  |Grampos 26/6 ¢/5000 Eagle 2,80 140,00
05 Und |Apagador quadro branco 5,90 29,50
25 Pct |Etiquetas (média) 9,50 237,50
25 Pct |Etiquetas (grande) 10,50 262,50
25 Und [Caixa arquivo Polionda 5,90 147,50
2.000 Und |Pasta de papelao com elastico 1,00 2.000,00
25 Und |Pasta classificador 0,75 18,75
200 Und |Pasta transparente com canaleta 1,40 280,00
12 Und |Pasta arquivo suspenso 1,20 14,40
12 Und |Pasta pequena (plastico com elastico) 1,20 14,40
100 Und |Cd/ disco regravavel 3,00 300,00
40 Und [Caderno capa dura (pequeno) 3,20 128,00
12 Und |Caderno capa dura (grande) 5,90 70,80
1.500 Und |Bloco para rascunho (pequeno) 1,50 2.250,00
50 Und |Bloco para recado grande (com adesivo) 3,80 190,00
50 Und |Bloco para recado pequeno c/04 (com adesivo) 4,90 245,00
50 Und |Cartucho para impressora multifuncional hp 3180 preto 56,00 2.800,00
50 Und |Cartucho para impressora multifuncional hp 3180 colorido 62,00 3.100,00
24 Und |Papel para FAX 5,50 132,00
24 Pct |Liga (saco) 100g 2,90 69,60
05 Und |Caixa para organizar material (caixa organizadora) 49,00 245,00
10 Cx |Percevejo para fixar cartaz em quadro de avisos 1,60 16,00
05 Und |Papel contacto ¢/25m (original) 68,00 340,00
100 MT |Tecido ndo tecido - TNT 2,00 200,00
SUB-TOTAL 2| 13.286,15

TOTAL GERAL (1+2) XIS

13.10 PASSAGEM AEREA

Quantidade de
Especificagdo Passagens
(ida e volta)

Recife / Fernando de Noronha / Recife 1.000,00 4.000,00
Recife / Petrolina / Recife 400,00 2.400,00

TOTAL GERAL ‘ 6.400,00

Valor por
passagem

‘ Valor total
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13.10.1 TAXA DE PERMANENCIA em Fernando de Noronha

Especificacdo Valor unitario Valor total

’ N° de Dias

(04 por pessoa)

Fernando de Noronha “ 35,00 280,00

TOTAL GERAL 280,00

13.11 MATERIAL DIDATICO E DE DIVULGACAO

Valor

Especificacdo ’ Quantidade Unitario ‘ Valor total

Folder - 15x 21 cm 5.000 0,85 4.250,00
Cartazes - Impressédo em off-set em papel couché brilhoso

170gr, no tamanho 21 x 150 com envelope branco no papel 5.000 0,18 900,00
off-set 70gr;

Faixa - Em lona com impresséo digital, formato 2 x 0,50cm,

com acabamento em ilhés. 04 150,25 001,00
Caderno - 210 x 297mm 6.000 3,72 22.320,00
Banner - Impresséo digital tipo da lona night-day 3M, medindo 04 59,50 238,00

1 x 70cm, com acabamento em madeira

TOTAL GERAL‘ 28.309,00 ‘
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13.12 DEMONSTRATIVO GERAL DE CUSTOS

MEDIA DO

TR VALOR MES

VALOR ANO

EQUIPE TECNICA

13.1 EQUIPE DE GERENCIAMENTO — CONTRATAGAO VIA
REGIME DE CLT

13.1 ENCARGOS SOCIAIS 44,68% - SOBRE EQUIPE DE
GERENCIAMENTO

13.3 PROFISSIONAIS COM PARTICIPACAO PONTUAL NO
PROCESSO - Contratagdo por prestacdo de servico.

13.3 ENCARGOS SOCIAIS 20% - SOBRE PROFISSIONAIS COM
PARTICIPACAO PONTUAL NO PROCESSO - Contratacéo por 1.386,67 16.640,00
tempo inferior a 03 meses.

25.202,78 302.433,33

11.260,60 135.127,21

6.933,33 83.200,00

SUB-TOTAL 1 537.400,55

DESPESAS DE EXECUCAO

13.4.1 LOCACAO DE VEICULOS 4.266,67 51.200,00
13.4.2 COMBUSTIVEL 1.500,00 18.000,00
13.5 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 440,00 5.280,00
13.6 LOCACAO DE ESPACO 1.991,67 23.900,00
13.7 HOSPEDAGEM - 206.000,00
13.8 ALIMENTACAO - 142.160,00
13. 9 MATERIAL DE CONSUMO 1.737,21 20.846,55
13.10 PASSAGEM AEREA - 6.400,00
13.10.1 TAXA DE PERMANENCIA EM FERNANDO DE ) 280.00
NORONHA :

13.11 MATERIAL DE DIVULGACAO E PUBLICACAO 2.359,08 28.309,00

SUB-TOTAL 2 502.375,55
TOTAL 1+2) 1.039.776,10

TAXA ADMINISTRATIVA (5%)
(Incide sobre o valor do SUB TOTAL 1 + SUB-TOTAL 2, exceto 0s encargos sociais 44.400,44
referentes aos itens 13.1 e 13.3)

TOTAL GERAL| 1.084.176,54

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Todo o processo de selecdo, contratacdo e execucdo serdo feitos em conformidade
com a Lei 8.666/93, com suas alteracdes, seguindo as instrucbes deste Termo de
Referéncia.

O monitoramento, portanto, sera pautado nos indicadores explicitos nas metas e nos
objetivos propostos.

Av. Cruz Cabugéd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3221 3053/ 3221 6291 19



Ve

T

o,
SECRETARIA kw

DE DESENVOLVIMENTO GOVERNO DE
wieomre: . PaFNambUco
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
15. CRONOGRAMA DE EXECUC;AO FiSICA:

Especificagdo

Apresentacdo do Plano de
Acéo

Composicéo da equipe

Elaborar e produzir material
didatico pedagégico para
as capacitacdes

Reunides da equipe de
execucdo com a Entidade
contratada

Reunibes da equipe de
execucao do projeto

Sistematizacdo dos
produtos
Elaboracdo dos relatérios
parciais das acoes
realizadas e prestacdo
contas

Elaboragéo e apresentacdo
dos relatorios finais

Avaliacdo sistemética e
continua da execucdo do

projeto

Capacitacdo seglenciada
intensiva

Capacitacdo intensiva

descentralizada

Capacitacdo em servigo

Camaras Técnicas

Oficinas descentralizadas

Seminario
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16. RESULTADOS ESPERADOS

16.1 100% das equipes municipais e do Distrito de Fernando de Noronha
contempladas;

16.2 100% dos conselheiros (municipais e estadual) capacitados sobre o Controle
Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

16.3 85% de participacéo efetiva e frequéncia;

16.4 100% dos municipios com a documentacdo regularizada frente as exigéncias
para o financiamento;

16.5 100% dos municipios com foruns intersetoriais implantados.

17. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

17.1 OBRIGACOES DA CONTRATANTE - SECRETARIA EXECUTIVA DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL:

17.1.1 Designacdo da equipe técnica institucional para o acompanhamento do
Projeto;

17.1.2 Planejar, acompanhar e avaliar a execucdo do projeto junto a Entidade
responsavel pela execucao;

17.1.3 Validar os profissionais selecionados pela contratada para a composicdo da
equipe do projeto;

17.1.4 Participar dos processos de capacitacdo da equipe do projeto;

17.1.5 Monitorar a execucao técnica e financeira e realizar a liberacdo dos recursos
mediante apresentacdo dos produtos previamente definidos e aprovados.

17.2 OBRIGACOES DA ENTIDADE CONTRATADA:

17.2.1 Proceder ao processo seletivo para a composicdo da equipe de execucao
dos servigos conforme perfis e responsabilidades estabelecidas;

17.2.2 Estabelecer canais eficientes de comunicacdo e interlocucdo sistemética
junto a SEDAS/SEDSDH e equipe técnica designada para o
acompanhamento do projeto;

17.2.3 Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodoldgicos dispostos no
projeto;

17.2.4 Responder pela execucao fisica e financeira do projeto;

17.2.5 Elaborar e apresentar relatérios técnicos e gerenciais mensais que registrem
0 processo de execucgdo fisica dos servicos contratados, destacando o0s
avangos e eventuais entraves verificados em sua implementagéo;
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17.2.6 Elaborar relatorios finais que consolidem todo o processo de implementacao
do projeto e guardem as especificidades municipais e regionais;

17.2.7 Reunir-se periodicamente com a equipe de coordenacdo do projeto para
avaliar as acoes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

17.2.8 Apresentar, mensalmente, os comprovantes de despesas realizadas na
execucdo dos servicos contratados, inclusive impostos e recolhimentos
previdenciarios referentes aos profissionais empregados para a execucao
dos servicos contratados.

18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS ENTIDADES CONCORRENTES A
EXECUCAO DA PROPOSTA

18.1 Ata de criacéo da Entidade;

18.2 Estatuto ou Regimento Interno;

18.3 Ata da Diretoria;

18.4 Coépia de Identidade e CPF dos membros da Diretoria;
18.5 Atestados de capacidade técnica;

18.6 Curriculo e experiéncia de seus dirigentes;

18.7 Cartéo de Identificacdo de Pessoa Juridica (CNPJ);
18.8 Certificado de Regularidade de Situacdo (FGTS);

18.9 Certiddo Negativa de Débitos (INSS);

18.10 Certiddo Negativa da Fazenda Municipal,;

18.11 Certidao de Regularidade Fiscal da Fazenda do Estado;
18.12 Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais (Receita Federal);

18.13 Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido (Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional);

18.14 Declaracgéo de que cumpre o inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicdo Federal.

OBS.: Toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou copia autenticada
devidamente registrados em cartorio de titulos e documentos.
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19. CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

Os recursos para execucado do Programa serao liberados em quatro parcelas fixas,
gue ocorrera da seguinte forma:

A primeira parcela de 30% no valor de R$ 325.252,96 (trezentos e vinte e
cinco mil, duzentos e cinqlenta e dois reais e noventa e seis centavos) sera
liberada mediante a assinatura do contrato, entrega do Plano de Acédo, Quadro de
Conteudo Programatico, elaboracao de instrumental de acompanhamento.

A liberacdo da segunda parcela de 30% no valor de R$ 325.252,96 (trezentos
e vinte e cinco mil, duzentos e cinguenta e dois reais e noventa e seis
centavos) se dara no prazo de 04 meses do inicio das atividades, mediante a
apresentacao de relatérios parciais, contendo os produtos (realizacdo das acdes
previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de
capacitacdo, devidamente validado por esta Secretaria. A comprovacao sera
conforme Relatério de Prestacdo de Contas que apresente elementos quantitativos
(n°® de participantes, n° de turmas, frequéncia etc.) e qualitativos (avaliacdo das
atividades desenvolvidas, avancos e entraves). Além dessas exigéncias, a
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas com 0s recursos
repassados pela SEDSDH.

A liberacéo da terceira parcela de 30% no valor de R$ 325.252,96 (trezentos
e vinte e cinco mil, duzentos e cinquenta e dois reais e noventa e seis
centavos) se dard no prazo de 08 meses do inicio das atividades, mediante a
apresentacao de relatérios parciais, contendo os produtos (realizacdo das acbes
previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo de
capacitacdo, devidamente validado por esta Secretaria. A comprovacao sera
conforme Relatério de Prestacdo de Contas que apresente elementos quantitativos
(n° de participantes, n° de turmas, frequéncia etc.) e qualitativos (avaliacdo das
atividades desenvolvidas, avancos e entraves). Além dessas exigéncias, a
apresentacdo mensal dos comprovantes das despesas realizadas com 0s recursos
repassados pela SEDSDH.

A quarta e ultima parcela, de 10% no valor R$ 108.417,65 (cento e oito mil
guatrocentos e dezessete reais e sessenta e cinco centavos), se dara mediante
a apresentacao de relatorio final das atividades, que apresente uma sistematizacao
do trabalho desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcancados, 0s
aspectos facilitadores e dificultadores, devidamente validado por esta Secretaria.
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20. FONTE DE RECURSOS:

TOTAL DE RECURSOS = R$ 1.084.176,54 (um milh&o, oitenta e quatro mil,
cento e setenta e seis reais e cinqlienta e quatro centavos).

FONTES:

Os recursos financeiros previstos sdo do Governo do Estado, alocados no Fundo de
Assisténcia Social — FEAS — ATIVIDADE: 08.128.0570.2591 — Implementacdo do Plano
Estadual de Capacitacdo e Formacdo para Gestores, Técnicos e Conselheiros.
ELEMENTO DE DESPESA: 339039, originarios de fontes diversas 0116 (Fundo Estadual
de Combate e Erradicacdo a Pobreza), 0101 (recursos ordinarios da Administracao
Direta), 0242 (recursos de convénios a fundo perdido — administracdo indireta).

PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS: 12 MESES

O prazo de vigéncia seréa de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura
do contrato de prestacao de servigos.

Recife, 30 de abril de 2008

ACACIO FERREIRA DE CARVALHO FILHO
Secretario Executivo de Desenvolvimento e Assisténcia Social
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FICHA DE CADASTRO DA ENTIDADE (ANEXO 01)

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome da Entidade:

CNPJ:

Endereco Sede:

Bairro: Cidade:
CEP: Fone/Fax:
E-mail:

Ponto de Referéncia:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Responsével:

Cargo/Funcgéo: Estado Civil:

Identidade: CIC:

Profissao:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Fone/Fax: E-mail:
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Histérico do Proponente: (Que devera apresentar, entre outros, a experiéncia na execucao de projetos
voltados para o publico beneficiario desta Selegdo Publica).

Qualificacéo do Corpo Gestor: (Considerando linha de atuacdo do projeto apresentado)
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ROTEIRO PARA O PROJETO TECNICO — ANEXO 02

TITULO

RESUMO TECNICO (apresentacéo, analise da situa¢do-problema e sintese)
JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS (geral e especificos)

METAS (quantificacao)

PERFIL DOS BENEFICIARIOS (diretos e indiretos)

CONDICOES INTERNAS E EXTERNAS (favoraveis ou desfavoraveis a implantacdo do
projeto)

ABORDAGEM METODOLOGICA (principios pedagdgicos, métodos, técnicas, atividades em
consonancia com os objetivos especificos)

GESTAO DE PESSOAS (perfil e quantitativo de pessoal — técnico e de apoio)
ATIVIDADES PROPOSTAS

ABRANGENCIA

PERIODO DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

PARCERIAS E ARTICULACOES INSTITUCIONAIS (municipios, comunidades, associacdes
comunitarias, sindicatos, escolas, conselhos, etc.)

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO (plano de aplicacdo de recursos: despesas correntes,
material de consumo, pessoal, locacdo de equipamentos)

PRODUTOS E RESULTADOS ESPERADOS (beneficios e impactos)
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES (indicadores de desempenho)

OUTROS ANEXOS (memodria, execucdo do plano, comprovacado de experiéncias anteriores e
outros).
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