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1. APRESENTACAO

O Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos — SEDSDH, atendendo a prerrogativa de Capacitagdo Continuada no ambito
do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, objetiva a renovagdo de contrato para execugéo
do Plano de Capacitagdo para o ano de 2010, destinado a inclusdo de todos os atores da area
da Assisténcia Social - gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos dos setores
governamentais ou nao-governamentais integrantes da rede socioassistencial, como
instrumento de renovacao qualitativa do campo de acdo, favorecendo os multiplos saberes e
experiéncias.

Para fundamentar a construcdo da proposta de intervencdo, a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDAS por meio da Geréncia de Planejamento, Projetos
e Capacitacdo - GPPC apresenta, conforme Termo de Referencia para Renovacdo de Contrato,
parametros e especificagcdes, bem como as necessidades bdasicas identificadas junto as equipes
objetos da intervencdo e os meios para a operacionalizacdo da proposta.

Portanto, este Termo de Referéncia busca balizar compromissos e responsabilidades para a
Renovagao de Contrato entre a SEDSDH e a Cooperativa de Trabalho de Consultores e
Assessoria a Gestdo Ambiental — GENESIS, executora que apresentou competéncia técnica
para o desenvolvimento das acOes e atividades previstas no Plano de Capacitagcdo 2008/2009
conforme selecdo publica de Projetos através do Edital 04/2008.

2. JUSTIFICATIVA

O Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos — SEDSDH e da Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social
— SEDAS, tem como foco principal formular, executar, monitorar e avaliar, em conjunto com a
sociedade e outras instancias governamentais, politicas publicas integradas na area de
desenvolvimento social e direitos humanos que permitam transformar, de forma consciente e
responsavel, a realidade dos pernambucanos em situacao de vulnerabilidade e risco social.

A Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDAS, na qualidade de
coordenadora em nivel estadual da politica de assisténcia social e do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
tem por responsabilidade estruturar esta Politica de acordo com as diretrizes por ela
estabelecida, bem como coordenar, monitorar e avaliar as acdes executadas pelos municipios,
cabendo também ampliar o grau de eficacia e efetividade das ac¢des de assisténcia social,
promovendo espaco de reflexdo sobre as praticas das equipes e producdo de praxis que
venham contribuir para suprir as necessidades relacionadas a area de conhecimento e o
desempenho profissional frente as realidades distintas do Estado.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a descentralizacdo politico-administrativa e a
participacdo da sociedade como diretrizes organizacionais necessarias a efetivacdo da politica
publica de assisténcia social.

A l6gica do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS revela um modelo de protec3o pela via
da autonomia, baseado na universalizacdo de acessos, descentralizacdo da gestdo, e o controle
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social das a¢Ges publicas pelo viés da organizagdao da sociedade. Nesse contexto, outro aspecto
importante para a consolidagdao da Assisténcia Social como uma politica publica que vem se
materializando através do SUAS e que merece destaque, é a gestdao do trabalho, ou seja, a
efetivacdo da Politica de Recursos Humanos.

A invisibilidade politica dos usudrios da Assisténcia Social os aprisiona na condicdo de
beneficiarios das a¢des. E necessdrio que estes atores ocupem o seu lugar de protagonistas,
pensando coletivamente a partir de uma organizacao politica.

A partir dos desafios estabelecidos para a consolidacdo do SUAS, o Governo do Estado elege
como uma de suas prioridades e acdo estratégica no ambito estadual, o fortalecimento da
gestdo do trabalho, qualificando seus trabalhadores e imprimindo qualidade aos servicos
socioassistenciais, € o que indica a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos NOB-
RH/SUAS, definindo que a capacitagdo se fundamenta numa educagdo permanente,

sistematica, continuada, participativa, descentralizada, avaliada e monitorada.

Democracia participativa é educacdo, necessdria para que a sociedade tenha representacdo
politica nas instancias publicas.

Entretanto, capacitar ndo é apenas transferir conhecimento, mas principalmente criar
possibilidades para sua producdo ou a sua construcdo. A reflexdo critica sobre a pratica se torna
uma exigéncia da relagdo Teoria/Pratica sem a qual a teoria se torna sem sentido e a pratica
ativismo. A capacitacdo deve ocorrer num processo de discussdo e alinhamento de alguns
saberes fundamentais a pratica, por isto mesmo, deve ser composta de conteldos que estejam
em consonancia com a legislacdo que regula a assisténcia social que socializem e promovam
interface com as demais politicas sociais. Desse modo a capacitacdo deve adotar metodologias
qgque favorecam a troca de experiéncias e tecnologias diversificadas, vivendo assim a
autenticidade exigida pela pratica, exemplo concreto e pratico da teoria.

Desta forma, sem duvida, o fortalecimento da Assisténcia Social no processo de capacitagdo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, tem provocado uma discussio
importante cujo eixo é a construcao e consolidagdao da Politica Nacional de Capacitacao e, tal
demanda encontra-se aqui definida pela necessidade de implantacdo e implementacao de uma
politica de capacitacdo continuada destinada aos recursos humanos da assisténcia social.

Neste contexto, a SEDAS, através da Geréncia de Planejamento, Projetos e Capacitacao - GPPC,
deflagra o processo de capacitacdo técnica continuada reconhecendo que capacitar equipes é
bem mais que repassar conteudos. A capacitacdo se da em um processo de interacdao entre as
pessoas, com base em fundamentacao e socializacdo de experiéncias de forma integral em uma
articulacdo de reflexdo/acdo. Diante de tal constatacdo, faz-se necessario um investimento
mais direcionado junto aos profissionais que atuam na gestdo publica implementando a Politica
de Assisténcia Social. Técnicos habilitados para o desempenho de func¢Ges especificas nem
sempre estdo aptos a assumirem cargos e ou responsabilidades que surgem no cotidiano. E
preciso produzir novos saberes que consolidem os Marcos Legais que regem a Politica de
Assisténcia Social.

Diante do exposto, cabe aos Gestores publicos se posicionarem revendo o conjunto de
prioridades politicas, a viabilizacdo de condicGes de trabalho e os processos de assessoria
técnica e capacitacdo profissional, pontos necessarios para alterar as dindmicas das equipes
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frente a realidade. Assim, evidencia-se o efetivo compromisso do Estado de Pernambuco em
garantir aportes orgamentdrios e financeiros que déem conta da operacionalizagdo das
diretrizes firmadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social em cumprimento de sua
responsabilidade enquanto Gestor da referida politica na esfera estadual. Considerando
também a preméncia desta decisdo frente ao impacto que o afastamento dos profissionais da
assisténcia social trard para a consolidacdo dos trabalhos realizados, solicitamos atencdo
especial em relagdo a urgéncia na consolidacdo deste processo.

ATIVIDADES ANTERIORES

Este projeto representa a continuidade do processo de capacitacdao dos recursos humanos da
assisténcia social, representado pelas equipes estaduais € municipais de gestores, técnicos e
conselheiros.

O processo, no momento anterior, seguiu uma seqliéncia embasada pelas metas propostas,
onde atendendo os fundamentos de educacdo permanente: monitoramento e avaliacdo, foram
realizados ajustes permitidos a partir de necessidades surgidas, assim foram replanejados e
validados pelos diversos atores envolvidos, coordenacdo estadual, conselhos e a entidade
contratada e, sem prejuizo, foram realizados os ajustes que se fizeram necessarios.

Continuardo sendo desenvolvidos os trabalhos, a partir do diagndstico realizado nas equipes
gue implementam a politica de Assisténcia Social no Estado, no periodo de marco a novembro
de 2008, serd considerada também a memodria diagndstica do municipio construida junto as
equipes municipais em setembro de 2008 e o diagndstico compacto das demandas visualizadas
pelos gestores municipais da assisténcia social, realizado de maio a agosto de 2009, através do
site: www.sigas.pe.gov.br Sistema de Informac¢ao e Gestao da Assisténcia Social.

Os indicadores que serviram para avaliar os resultados do Plano de Capacitacdo, no seu
primeiro momento, ddao conta da necessidade de continuidade deste trabalho, totalmente
consonante com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e a NOB-
RH/SUAS.

. OBJETO

Renovacdo de contrato firmado entre esta Secretaria e a Génesis com a finalidade de executar
o Plano de Capacitagao Continuada de Recursos Humanos para area da Assisténcia Social do
Estado de Pernambuco.

PUBLICO ALVO

5.1 Destina-se a todos os atores da drea da Assisténcia Social — gestores, trabalhadores,
técnicos e administrativos, dos setores governamentais e ndo-governamentais integrantes
da rede socioassistencial, conselheiros, e ainda equipes que implementam politicas sociais
gue fazem interfaces com a Assisténcia Social, tais como: pessoa com deficiéncia, crianca e
adolescente, seguranca alimentar e nutricional e outras.


http://www.sigas.pe.gov.br/
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6. OBIJETIVOS

6.1 Objetivo Geral
Oferecer aos atores da Assisténcia Social a qualificacdo, os conhecimentos e atitudes essenciais
ao desempenho de suas atribuicdes legais, na perspectiva de contribuir para a efetividade da
politica de protecdo social ndo contributiva e no aperfeicoamento da prestacdao dos servigos
socioassistenciais ofertados a populacdo pernambucana.

6.2 Objetivos Especificos

6.2.1 Desenvolver estudos sobre temdticas que contribuam para a efetividade da politica
de assisténcia social,

6.2.2 Promover espacos que favorecam a reflexao, aprendizagem e criticidade;
6.2.3 Promover espacos que promovam a reflexdo critica sobre a pratica;

6.2.4 Propiciar espacos de compreensdo da importancia de articulagdes com demais
instancias das politicas publicas;

6.2.5 Garantir estratégias pedagodgicas e instrumentos criativos e inovadores que

favorecam a pratica, a reflexdo critica e a troca de experiéncias;

6.2.6 Garantir participacao dos atores envolvidos e dar visibilidade as capacitac¢des;

6.2.7 Instrumentalizar as equipes para a execugao de agoes;

6.2.8 Instituir equipe para realizar estudo e aperfeicoamento do sistema, planejar
capacitagdes e monitorar os municipios no uso, alimentagdo e atualizagao das
informacgdes constantes no SIGAS/PE;

6.2.9 Elaborar e distribuir manual de orientagdo para alimentagao do sistema- SIGAS;

6.2.10 Capacitar os municipios e a equipe SEDSDH para manutencdo do SIGAS/PE;

6.2.11 Promover ampliacdo do acesso e utilizacdo das ferramentas que compdem o
SIGAS/PE.

7. ABRANGENCIA

184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

8. METAS:
A capacitacdo serd executada em Maddulos, de acordo com as seguintes especificacdes:

7.1 Realizar 01 CAPACITACAO INTENSIVA E SEQUENCIADA em quatro médulos, um por
quadrimestre, cada mddulo compostos por 02 encontros formatados em 16 horas cada,
abordando questdes relacionadas a Gestdo Social, atingindo uma media de 94 participantes
por encontro, perfazendo uma carga horaria total de 128h/aula, totalizando 740 participantes
(184 Gestores Municipais, 01 Distrito de Fernando de Noronha, mais representantes da Gestao
Estadual);
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7.2 Realizar 12 OFICINAS DESCENTRALIZADAS nas respectivas Regidoes de Desenvolvimento,
agrupando os participantes em Municipios Pélos, com carga hordria de 16 horas para cada
encontro, totalizando 192h/aula, contemplando 50 pessoas por encontro, totalizando de 600
participantes: Conselheiros e outros convidados, abordando o tema Controle Social e suas
transversalidades.

7.3  Realizar 50 CAMARAS TECNICAS SEQUENCIADAS, sendo, aproximadamente, 05 ao més e
atendendo a necessidade da equipe que atua na Gestdao Estadual. Cada encontro deverd
atingir até 30 pessoas, totalizando 1500 pessoas e sera desenvolvido numa carga hordria de 08
horas cada encontro, num total de 400 h/aula;

7.4 Realizar 12 CAMARAS TECNICAS junto as equipes técnicas de entidades ndo-
governamentais componentes da Rede socioassistencial, cada encontro devera atingir ate 30
pessoas, no total de 360 participantes e sera desenvolvido numa carga horaria de 08 horas por
encontro, totalizando 96 h/aula;

7.5 Realizar 06 OFICINAS SIGAS para orientar sobre a alimentac¢ao, atualiza¢ao, e manutencao
do Sistema de Informagdo e Gestdo da Assisténcia Social — SIGAS, instruindo para utilizacdo
desta ferramenta a favor de consultas, atualizacdes de base de dados, trocas de experiéncias e
de novos saberes, alem de disseminar informacgdes ja consolidadas, tais como: legisla¢des,
publicacdes e pesquisas. Contemplando os 184 secretarios municipais ou técnico responsavel
por tal funcdo e 01 representante do Distrito de Fernando de Noronha. Ocorrera em 06

encontros, com media de 31 participantes, de 08 horas, totalizando 48 h/aula.

7.6 Realizar 01 BLOCO de CAPACITACAO INTENSIVA DESCENTRALIZADA, formado por 12
encontros regionais, atingindo uma media de 615 participantes, composto por uma carga
horaria de 16 horas para cada encontro, totalizando uma carga horaria de 384 h/aula (sendo
192 h/aula por facilitador), agrupando os participantes, serdo 03 vagas por municipio,
contemplando os 185 gestores e equipes técnicas municipais. Acontecendo em Municipios
Pdlos considerando as Regides de Desenvolvimento.

7.7 Realizar 50 ENCONTROS / CAPACITACOES EM SERVICO, sendo os 184 municipios e o
Distrito de Fernando de Noronha agrupados em 50 pdlos, com carga hordria de 16 horas,
totalizando 800 h/aula, atingindo até 30 pessoas por encontro, perfazendo um total de 1.500
pessoas que compdem as equipes técnicas municipais, garantindo nos encontros espaco para
intersetorialidade, ou seja, participacdo de outras areas sociais;

7.8 Realizar 01 SEMINARIO ESTADUAL sobre os informes, orientacdes e avancos alcancados a
partir das intervengGes na drea de recursos humanos (capacitagGes técnicas e outros
investimentos na formacgado e integra¢do das equipes) na perspectiva de consolidar o SUAS em

Pernambuco. O Semindrio atingira 250 pessoas, sendo 01 representantes de cada municipio,



9.

10.

Ve

~
0,

- pEsEnCCRETRIA GOVERNO DE (4

“wiigs Pernambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3042 3045

representantes da Gestdo Estadual, do Conselho Estadual e municipais de Assisténcia Social
e de outros Conselhos que fazem interface com as politicas publicas. O Seminario sera
desenvolvido na carga hordria de 08 horas.

IMPLEMENTAGAO DA PROPOSTA

8.1 Principios
8.1.1 Intersetorialidade na conducdo da formacao;
8.1.2 Equidade na selecdo dos participantes.
8.1.3 Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS;
8.1.4 Etica na prestacdo dos servicos socioassistenciais.
8.2 Diretrizes
8.2.1 Regionalizar a intervencao;
8.2.2 Construir coletivamente a proposta;
8.2.3 Pactuar compromissos para a implementacao;
8.2.4 Transversalizar Conteudos;
8.2.5 Vivenciar o protagonismo.
8.2.6 Desenvolver propostas que contemplem a diversidade
8.2.7 Integrar e alimentar o sistema de informacao e gestao
8.2.8 Realizar planejamento coletivo das a¢des

METODOLOGIA

Para atingir os objetivos propostos, se faz necessario o desenvolvimento de acdes
complementares com atividades que promovam a participacdo favorecendo a troca de
experiéncias, compartilhamento de saberes e a utilizagdo de tecnologias diversificadas, a
exemplo da elaboracdo de material didatico (cartilhas, manuais, folder, etc.) e o uso do Sistema
de Informacdo e Gestdo da Assisténcia Social (www.sigas.pe.gov.br).

O planejamento deve anteceder todas e quaisquer acdo/atividade, devendo este compor o
conjunto de documentos a serem apresentados como referéncia para o processo de avaliacdo
final.

O Estudo Diagnéstico sobre as equipes que atuam implementando a politica de Assisténcia
Social em Pernambuco continuara sendo utilizado como subsidio para a organizacdo do
trabalho junto as equipes.

Devem ser respeitadas as especificacdes quanto a logistica e infra-estrutura estabelecidas
nesse Termo de Referéncia para renovacao de contrato.

Tomando por base o item METAS, deve ser considerado a infra-estrutura necessdria e o
nimero de turmas e participantes determinado por modalidade de capacitacdao, bem como
equipamentos, materias graficos, didaticos e pedagdgicos.

Os participantes deverdo inscrever-se previamente para todas as modalidades de capacitagao e
terdo certificacdo de participacdo de acordo com carga horaria especificada.
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Serdo ofertadas tecnologias diversificadas a favor da troca de experiéncias e da realiza¢dao do
acompanhamento a distancia.

Os momentos de capacitacdo devem servir como estimulo para o estudo, a criticidade sobre os
processos e a construgao de alternativas.

11. RECURSOS HUMANOS

O grupo de profissionais que atuara no desenvolvimento da proposta (gerenciamento e
atividades técnicas) devera ser composto preferencialmente por pessoas graduadas em area
social (servico social, psicologia, sociologia, pedagogia) e sua titulacdo académica devera ser
comprovada por meio da cdpia do diploma ou certificado proveniente de instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério de Educacao.

A experiéncia profissional serd comprovada obrigatoriamente por meio de descricdo, dentro
dos curriculos, das atividades desempenhadas.

Quando se tratar de participacdo em acdes especificas e pontuais, o profissional, além de
comprovacao através da documentacdo exigida no item anterior, deve ter comprovado
conhecimento na tematica a ser abordada e conhecimento especifico de areas afins.

A selecdo dos profissionais é de responsabilidade da Entidade contratada, devendo esta ser
validada pelo gestor estadual responsavel pelo acompanhamento do Projeto.

Sendo facultado ao Gestor estadual, através de avaliacao, vetar ou solicitar substituicao de
profissional que ndo atenda as expectativas dos objetivos da proposta.

N3o sera facultado desempenho cumulativo em nenhuma das func¢des, ainda que seja em
participacdo pontual como facilitador nas oficinas de capacitacao.

O grupo sera dividido em duas equipes subdivididas por fungdes especificas e ambas serdao
compostas de profissionais que tenham disponibilidade integral de viagens, visto que o
processo de capacitacdo acontece de forma descentralizada em todo o Estado de Pernambuco,
ou seja, “in loco” nos 184 municipios e no Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

A coordenacdo deverda assumir o modelo colegiado pactuando permanentemente com os
atores sociais envolvidos, sobretudo com o Gestor Estadual e com a Coordenacdo do Conselho
Estadual de Assisténcia Social, que devera participar das acBes ampliadas e/ou garantir
representacdo técnica nesses momentos, além de contribuir ativamente nos processos de
mobilizacdo, sensibilizacdo e validagdo de produgdes que circulardo como documentos oficiais.

Considerando o grau de autonomia e responsabilidades, os profissionais estdo agrupados em
duas equipes: Equipe de Coordenagdo e Equipe de Execugao.
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10.1 EQUIPE DE GERENCIAMENTO PARA COORDENAGAO E EXECUGAO DA PROPOSTA

FORMAGAO

CARGA HORARIA

DIARIA

FUNGAO

COORDENACAO
GERAL

COORD. TECNICA

SUPERVISOR

Nivel

superior -

Experiéncia na area Social

Nivel

superior -

Graduacdo na area social

Nivel

superior -

Graduagao na area social

01

01

03

08
horas

08
horas

08
horas

Coordenar todo processo de intervengao, pactuar junto as equipes
funcbes e responsabilidades especificas, elaborar relatdrios
analiticos (processo/final), articular gestores, equipes e parceiros,
realizar planejamento, acompanhamento e avaliacdo de todas as
etapas junto ao gestor estadual e Conselho Estadual.

Coordenar tecnicamente, definir roteiros e outros materiais que
sirvam como referéncia para a producdo técnica, avaliar a qualidade
das producgdes, articular gestores e equipes, produzir relatérios
descritivos, participar de analise sobre as producdes, selecionar
material didatico e bibliografico para subsidiar as equipes; planejar,
acompanhar e avaliar com as equipes todo o processo e
desenvolvimento das a¢Ges/atividades.

Participar do planejamento das ag¢des, acompanhar os processos
deflagrados, assessorar as equipes in loco, produzir relatérios sobre
a implementagdo das agles, desenvolver articulagdo junto as
equipes municipais e estadual, especificamente junto a Gerencia
Estadual de Capacitacgao.
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N2 DE | CARGA HORARIA

AT PROF. DIARIA

FUNGAO

Apoiar tecnicamente a realizagdo das atividades administrativas a
fim de dar suporte a geréncia no planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da execucdo das atividades. Envolve
04 08 horas ainda, conhecimentos avancados em informatica no Office (Word,
Excel e Power Point) para apoio na elaboracdo e emissdo de
relatérios técnicos, informacGes em processos, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE | Nivel superior -
APOIO Graduacdo na area social

Utilizar a informatica para desenvolvimento de aplicacdes web,
conhecimento em banco de dados, arquitetura de informacao,
Nivel superior - usabilidade e acessibilidade. Conhecimento em designer grafico e
Graduacao ou em 01 08 horas web designer. Possuir habilidades e técnicas de gerenciamento de
conclusdo na area de Tl redes, atualizagbes do sistema de informagdo e gestao da
assisténcia social. Possuir experiéncia comprovada na area de
desenvolvimento de sistemas.

TECNICO DE
INFORMATICA

Organizar acdes de operacionalizacdo dos eventos e de mobilizacao
APOIO dos participantes, apoiar na elaboracdo de relatdrios sobre a
ADMINISTRATIVO | Cursando nivel superior 02 08 horas !mplementagao das agqes, desenvolver .art|c~ula<;ao junto a equlpe

interna e outras equipes que participardo das programacdes
previstas, atualizar as informacdes sobre o processo, divulgando-as
junto a equipes de técnicos de apoio.

10
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N2 DE | CARGA HORARIA
PROF. DIARIA

FORMAGAO

Auxiliar / apoiar a organiza¢do dos eventos e de mobilizacdo dos
participantes, articular condicdes de infra-estrutura para a
realizacdo de eventos, atualizar as agendas e os contatos do publico
envolvido, desenvolver articulacdo junto a equipe interna e outras
AUXILIAR Nivel médio cursando 02 08 horas equipes qule particiE)aréo das programacdoes pr.evistas, dos pa'rceiros,
ADMINISTRATIVO atualizar informacdes sobre o processo, divulgando-as junto a
equipes de técnicos de apoio, protocolar e encaminhar documentos,
organizar arquivo, atualizar quadro de avisos, organizar pastas com
freqgliéncias e outros documentos que comprovem a realizacdo dos

eventos.

Realizar trabalhos administrativos referentes ao Plano de
capacitacdo, atender ao publico externo (gestores, técnicos,
conselheiros, entidades e etc.) Apoiar a preparacdo de relatérios,
mapas georeferenciados, arquivos graficos e planilhas de célculos
diversos. Elaborar documentos administrativos, tais como oficio,
informagdo ou parecer técnico, atas e etc. Manter organizado e ou
atualizar arquivos no computador, promovendo medidas de
preservacao do patrimonio documental.

TECNICO
ADMINISTRATIVO | Cursando nivel superior 01 08 horas

11
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10.2 EQUIPE NECESSARIA PARA A EXECUGAO DA PROPOSTA (AGCOES ESPECIFICAS E PONTUAIS)

FUNCAO FORMACAO

Graduagdo na area social

INSTRUTORES .
com especializagdo

QUANTIDADE CH

2.568 horas

(sendo 2.140 h / aula
E 494 h de planejamento)

FUNCAO

Ministrar a exposicdo de temas e conteudos
relacionados ao planejamento, apresentar bibliografia
utilizada, elaborar proposta metodoldgica, definir
instrumentos para acompanhamento e avaliagdo e
material didatico e equipamentos a serem utilizados no
processo. Apresentar relatério final conforme roteiro
definido pela coordenacdo técnica

12. ETAPAS PARA A IMPLEMENTAGAO DA PROPOSTA
111

Apresentacdo de plano de ag¢do/equipe técnica;

11.2 Participacdo da equipe técnica em oficina de alinhamento.
11.3 Elaboracdo do Plano de Trabalho definitivo.

11.4 Divulgacdo da proposta;

11.5 Implementacdo das acdes/atividades;

11.6 Apresentacdo de relatdrios e produtos previstos;

11.7

Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo.

12
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13. CRONOGRAMA PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E ATIVIDADES

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
2010 2010

ATIVIDADES

Selecionar equipes
Apresentar cronograma atualizado X
Definir e apresentar instrumentais

Elaboragao do
Plano de Agao

Articulagdes

e Pactuar proposta X
municipais
Planejamento, |Apresentar conteudos programaticos X X
Execucdo / Selecionar participantes X X
desenvolvimento | Realizar inscricdes X X
e avaliagioda | Organizar pélos X X
Capacita¢do Produzir material didatico X X
intensiva Executar a proposta de capacitacédo X X
Apresentar proposta (Gestor Estadual e
X
Planejamento, | CEAS)
Execugdo / Pactuar com  gestores  municipais « «
desenvolvimento | cronograma para realizacdo
e avallajgaoﬂda Mobilizar participantes X X
C?paatzj\gao Organizar pdlos para intervencio X X
Intensiva Executar a proposta de capacitacéo X X
descentralizada | Avaliar processo X X
Apresentar relatérios e produtos X X

Planejamento, |Pactuagdo do cronograma de encontros
Execucdo / junto as equipes municipais e ao Distrito X X
desenvolvimento |de Fernando de Noronha
e avaliacdo da

Capacitagiio em Executar a proposta de capacitagdo X X
servico Avaliagao sobre os resultados X X
Apresentar proposta X

Planejamento i
) ’ | Pactuar com equipe estadual cronograma

Execucdo / o X X
) para realizacdo
desenvolvimento — —
e avaliacio da Mobilizar partlcmant(cels — X X
Camaras Técnicas Exec.utar a proposta de capacitacdo X X
Avaliar processo X X
Planejamento, Apresentar proposta ao CEAS X
Execucdo / Pactuar com Conselheiros: CEAS, CEDI, x «
desenvolvimento | CONED, CEDCA, CONSEA e outros
e avaliacdoda | Mobilizar participantes X X
Oficinas Executar a proposta de capacitacéo

descentralizadas | Avaliar processo

13
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12 SEMESTRE 22 SEMESTRE

ATIVIDADES
2010 2010
Planejamento, |Apresentar proposta X
Execucdo / Pactuar com  gestores  municipais
o a X
desenvolvimento |cronograma para realizagao
e avaliagdoda | Mobilizar participantes X
Seminario Executar a proposta de capacitacéo X
estadual Avaliar processo e apresentar relatério X
Planejamento, Pactuar com  gestores municipais X
Execucdo / cronograma para realizacao
desenvolvimento | Mobilizar participantes X
e avaha'gao"da Organizar a logistica de capacitagdo X
Capacitacao Executar a proposta de capacitagdo X
Sistema de : Prop P £
Informago e Avaliar processo X
Gestdo da Apresentar relatdrios e produtos X
Assisténcia Social
Pactuar com as instituicdes da rede
Planejamento, |socioassistencial o cronograma para X X
Execucgdo / realizacdo
desenvolvimento | \jopilizar participantes X X
e avaliacdo da : - o
. o Organizar a logistica de capacitacdo X X
Camaras técnicas —
rede Executar a proposta de capacitag¢do X X
socioassistencial |Avaliar processo X X
Apresentar relatérios e produtos X X

14. PERIODO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

e A vigéncia do contrato apds renovacao, sera de 12 (dose) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo.

15. PRODUTOS

14.1 Elaboracdo dos Relatérios: parciais e final;

14.2 Elaboracdo de instrumentais para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
trabalhos desenvolvidos;

14.3 Criacdo e instalacdo do Painel na Geréncia de Planejamento, Projetos e Capacitacdo, da
situacdo da Assisténcia Social no Estado de Pernambuco / consolidagdo do SUAS;

14.4 Estudo e elaboracdo dos Critérios para selecio de participantes nas Capacitages,
Oficinas e Camaras Técnicas;

14.5 Elaboracdo e acompanhamento da agenda da equipe estadual: compromissos e
responsabilidades;

14.6 Redacdo, producgdo e divulgacdo dos Cadernos;

14
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16. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

16.1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS — FONTE: DIAGNOSTICO REGIONALIZADO DAS EQUIPES QUE ATUAM IMPLEMENTANDO A POLITICA NO ESTADO DE PERNMABUCO - 2008

QUADRO RESUMO DO DIAGNOSTICO REGIONALIZADO

IMPLEMENTACAO OUTROS

FUNDAMENTACAO PLANEJAMENTO

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

68,1% | 61,6% | 58,4% 73,5% 82,2% 10,3% 88,1% 32,4% | 32,4% 83,2% | 84,9%

PRIORIDADE MEDIA 21,1% | 23,8% | 22,2% | 7,0% | 0,0% |23,2% | 3,8% | 3,2% | 3,8% | 1,6% |15,7% | 3,2% |43,2% | 1,6% | 10,8% | 0,5% | 4,9% |53,0% | 66,5% | 0,0% | 15,7% | 14,1% | 0,0%

PRIORIDADE MINIMA 9,7% | 13,5% | 17,8% | 82,2% | 13,5% | 2,2% | 37,8% | 38,9% | 41,6% | 8,1% | 1,1% | 13,5% | 45,4% | 11,9% | 0,0% | 10,8% | 82,7% | 13,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

1,1% | 1,1% | 1,1%

NAO HOUVE 11% | 1,1% | 1,6% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1% | 1,1%

TREINOGRAMA

15
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16.2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS — FONTE: DIAGNOSTICO COMPACTO DAS DEMANDAS VIZUALIZADAS PELOS
GESTORES MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA SUBSIDIAR O PLANO DE CAPACITACAO NO ESTADO DE
PERNMABUCO - 2010, ATRAVES DO SITE: SIGAS.PE.GOV.BR

COM RELAGAO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
O MUNICIPIO DESEJA CAPACITAGAO EM QUAIS TEMAS?

i NOB / ESTATUTO
MUNICiPIO LOAS SUAS | DO IDOSO m“

% DAS SOLICITACOES 14,14% 21,21% 6,06% 505%  24,24% 21,21% 8,08%

16.2.1

COM A IMPLANTAGAO DO SUAS E, VISANDO FORTALECER O MODELO DE PROTEGAO, O MUNICIPIO DESEJA
CAPACITAGCAO EM QUAIS SUB-TEMAS?

MUNICIPIO

Trabalho com familia
de equipes, usuarios, etc);
Plano de trabalho /
Intervengao;
interdisciplinaridade;
Niveis de protecgao;
de renda;

reunioes
Implantagao de Conselhos;

Elaboracdo de Relatdrio
Rotinas e procedimentos
técnicos (visitas as familias,
Elaboragdo de Projetos;
Desenvolvimento das agées nos
Centros de Referéncia e suas
articulagdo / intersetorialidade e
Participagao da populagdo;
Atendimento em Rede;
Programas de transferéncia

% DAS SOLlClTACéES 13,64% 12,73% 9,09% 6,36% 18,18%  20,00% 1,82% 3,64% 1,82% 5,45% 7,27%

16.2.2

DAS TEMATICAS A SEGUIR, INDIQUE TRES EM
QUE VOCE CONSIDERA SUA EQUIPE DEFICIENTE:

o ® 2 = o
s | £ | Z|58| .g| Es 2 o 2
= 2 5| ES| o5 2| B 5 8 £ E
MUNICIPIO = o 3 S = e &3] 5 s .2 8e
- T ) o c = 0
= = 9 | =2 3z| L8| £ ¢ o = [ =
© c (<] e © S FT) o o o - o
(=) i ‘o c v & 5O © o
& S| = oo =
% DAS SOLICITAGOES 13,91% 10,43% 13,04% 16,52% 11,30% 2,61% 7,83% 13,91% 10,43%
16.2.3

COM RELAGAO A ARTICULACAO ENTRE OS NiVEIS DE PROTECAO (BASICA/ESPECIAL),
HA NECESSIDADE DE CAPACITACAO EM:

[ ) =] 3

'&é g3 £ § 8 o § n E ) 2 5

S8 Enms82¥8 | To8 s 8| EES 5 £

. SES © =2 o = € o © © ©

MUNICiPIO SETZ §=22 SE3 58| TEg £ £

& 2 5 00 B e SEZ < €

nE2y ESe°| & & §°| =55 g -

29wz 987 a o §° ® £

2 (7]

% DAS SOLICITAGOES 20,77% 13,08% 16,15% 24,62% 13,08% 12,31%

Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3042 3045 16
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16.2.4

PARA A GESTAO EXECUTIVA, EM QUAL DAS AREAS E MAIS IMPORTANTE PARA
O MUNICIPIO RECEBER CAPACITAGCAQ?

Elaboragdo do
Planejamento;
Elaboragdo de
Relatério;
Elaboragdo de
Projetos;
otinas e
procedimentos
técnicos (Visitas as
familias, reunides
com as equipes,
Rreunidao com os
usuarios, etc)
Plano de trabalho /
Intervencgao;
Plano Municipal de
Assisténcia Social;
Plano de agdo de
acompanhamento e
monitoramento

MUNICiPIO

% DAS SOLICITACOES 22,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 42,50% 35,00%

16.2.5

EM RELAGAO AO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS,
EM QUAL SUB-AREA HA NECESSIDADE DE CAPACITACAO?

= g8 () R » o ) ‘3
T w < g8 () o w S v ©
) 0 8 O n @ © o & e O
MUNICIPIO -3 2 S5 = S + O n =
(1] - c O = (%] 0w O o 8
b g = o v 5 g ¢ 9 8 S
& .OQ e p a o© & é‘-"
% DAS SOLICITACOES 13,99% 15,38% 21,68% 21,68% 11,19% 16,08%
16.2.6

EM RELACAO AO CONTROLE SOCIAL,
EM QUAIS DESSES E NECESSARIO MAIOR ESCLARECIMENTO?

"
o ® () o
85 o8 ET © Sog g e oT n
S vwow » o '© [ o c © 0 ® &
0w O = .2 c O o0 T ® e 2 8
1 T =0 S& @ = &S 8t
MUNICIPIO 2333 S'S ¢ 3 B 8L G 2829
S £EEE £33 Es39¢8 o598 &
o8gs | Fge S82:33 zg=d
S
% DAS SOLICITACOES 25,00% 26,92% 18,27% 29,81%
16.2.7

NUMERE POR ORDEM DE IMPORTANCIAS AS MELHORES FORMAS
DE ESTUDOS PARA CONSTRUIR CONHECIMENTOS:

/

Oficinas;
Seminarios;
Teleconferéncia;
Reuniodes in
Socializagdo de

experiéncias

intercambios

entre equipes;
N3ao sabe;

MUNICiPIO

ORDEM DE PREFERENCIA 22 3¢ 1¢ 4° 62 5¢

17
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16.2.8

EXISTE DIFICULDADE NA OPERACIONALIZACAO DOS SISTEMAS
UTILIZADOS NA GESTAO DA ASSISTENCIA?

% DAS SOLICITAGOES 41,03% 58,97%

16.2.9

EM RELAGAO AOS SISTEMAS INFORMATIZADOS UTILIZADOS NA GESTAO DA ASSISTENCIA,
EM QUAIS DESSE E NECESSARIO MAIORES ESCLARECIMENTOS?

DAS AGCOES
OFERTADAS PELO
ERRADICAGCAO DO

TRABALHO INFANTIL

ADOLESCENCIA

INFORMACAO PARA

MUNICiPIO

SISTEMA DE
CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO
SERVICO
SOCIOEDUCATIVO
DO PROGRAMA DE
SISTEMA DE
INFORMAGAO E
GESTAO DA
ASSISTENCIA
SOCIAL
SUASWEB
SISTEMA DE
INFORMAGAO DO
SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CADUNICO
CADASTRO UNICO
PARA PROGRAMAS
SOCIAIS
SISTEMA DE
A INFANCIA E

% DAS SOLICITACOES 20,29% 18,84% 20,29% 21,74% 18,84%
16.2.10
VOCE UTILIZA A INFORMATICA
EM SUA ATUACAO PROFISSIONAL?
MUNICIPIO
% DAS SOLICITAGCOES 100% 0
16.2.11

CASO SIM, COMO A UTILIZA?
ASSINALE QUANTAS OPCOES FOREM NECESSARIAS.

MUNICIPIO

~

construcao de

apresentagoes;
Na internet;

Na elaboragao
de planilhas;

o @
w O
S c
gcu
2 E
o o
o O
o
3

% DAS SOLICITAGOES 26,45% 23,87% 26,45% 23,23%
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16.3.CONTEUDOS PROGRAMATICOS — ORIENTACAO TECNICA DAS SUPERINTENDENCIAS E GERENCIAS
DA SEDAS — AGOSTO 2010

GERENCIA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - GSUAS

m TEMA A QUEM SE DESTINA

Gestores e Técnicos das Agoes
Socioassistenciais

1 Gestdo financeira dos recursos da Assisténcia Social

Gestores e Técnicos das Agoes

2  Oficinas de Planejamento . . .
Socioassistenciais

Gestores e Técnicos das Agoes

3  Oficinas para elaboragao e avaliagdo de Projetos Sociais . . .
Socioassistenciais

Gestores e Técnicos das Agoes

4 Regulamentacdo de Beneficios eventuais . . .
Socioassistenciais

Gestores e Técnicos das Acoes

5 Controle Social e Participagao . . .
Socioassistenciais

GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - GPSE

m TEMA A QUEM SE DESTINA

= CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA

SOCIAL — CREAS Gestores Municipais
2 = PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI Gestores e técnicos Municipais

= NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS PARA
O SUAS - NOB-RH/SUAS

w

Gestores e técnicos Municipais

= SISTEMAS DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

v' SISTEMA DE INFORMACAO DO SISTEMA UNICO DE
4 ASSISTENCIA SOCIAL — SUASWEB Gestores e técnicos Municipais

v' CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS -
CADUNICO

= VIOLENCIA SEXUAL
= CONTROLE SOCIAL

GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - GPSB

Gestores e técnicos Municipais

m TEMA A QUEM SE DESTINA

» PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF
= BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC
1 = CENTRO ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
= Inclusdo Produtiva - PE no Batente
= PROJOVEM Adolescente

Gestores e técnicos
Municipais

19
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GERENCIA DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS - GASA

A QUEM SE DESTINA

OBSERVACAO: Para qualificar a equipe técnica as capacitacdes serdo realizadas com base nos “Temas Eixo do
Programa” (Conforme Proposta Pedagdgica) e respeitando as necessidades dos perfis e atribui¢ées dos cargos
garantindo o desenvolvimento adequado de suas fung¢des de acordo as diretrizes Pedagdgicas do Programa

Vida Nova.
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A CRIANGA E O ADOLESCENTE - SEACAD

GERENCIA DE MEDIDAS PROTETIVAS

m TEMA A QUEM SE DESTINA

a) Leis: Constituicdo Federal, Convencao Internacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Organica de Assisténcia Social, LDB, SUAS e
SUS.

b) Resolucdes dos Conselhos: Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria, Politica Nacional de Assisténcia Social,
OrientagGes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (CONANDA e CNAS), Politica Estadual de
Assisténcia Social.

c) Diretrizes Internacionais sobre Prote¢do e Cuidados
Alternativos de Criangas Privadas de Cuidados Parentais

d) Desenvolvimento Infanto-Juvenil.

e) Projeto Politico Pedagdgico: Proposta Pedagdgica e Plano
Individual de Atendimento.

a) Instrumentos de Gestdo Orgamentaria e Financeira: Ciclo
Orcamentario (PPA, LDO e LOA), elaboragdo de projetos,
monitoramento e avaliagao.

Equipes técnicas das prefeituras e
organizagdes sociais que atuam no
acolhimento institucional e familiar
(atendimento protetivo).

Equipe Técnica da Geréncia

Protetiva.

Gestores publicos das organizagdes
governamentais e representantes

das organizagdes nao-
governamentais da esfera
municipal.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE ATENGAO A CRIANGA E O ADOLESCENTE - SEACAD
GERENCIA DE MEDIDAS SOCIOEDUATIVA EM MEIO ABERTO

m TEMA A QUEM SE DESTINA

2

a) Leis: Constituicdo Federal, Convengdo Internacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Organica de Assisténcia Social, LDB, SUAS, e
SUS.

b) Resolucdoes dos Conselhos: Plano Nacional de Convivéncia

Familiar e Comunitaria, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Sinase e a Politica Estadual de Assisténcia Social.

c) Desenvolvimento Infanto-Juvenil.

d) Projeto Politico Pedagdgico: Proposta Pedagdgica e Plano
Individual de Atendimento.

a) Instrumentos de Gestdo Orgamentaria e Financeira: Ciclo
Orcamentario (PPA, LDO e LOA), elaboracdo de projetos,
monitoramento e avaliacdo.

a) e b) Equipes técnicas das
prefeituras e  organizagOes
sociais que atuam na prestacao
de servico a comunidade e
liberdade assistida
(atendimento socioeducativo).

c¢) Equipe Técnica da Geréncia

Socioeducativo em Meio
Aberto.
a) Gestores publicos das

organizagdes governamentais e

representantes das
organizagoes nao
governamentais da  esfera

municipal
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA - SEAD

m TEMA A QUEM SE DESTINA

1 Acessibilidade para todos Gestores e técnicos Municipais
2  Os direitos da pessoa com deficiéncia Gestores e técnicos Municipais
3  Educacdo especial e inclusiva Gestores e técnicos Municipais

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SUASAN

m TEMA A QUEM SE DESTINA

Gestores e Técnicos Municipais

1 Politica Publica de SAN: programas, projetos e agoes. ) L
12 RD’s ou 184 municipios e o DEFN

= Agentes Sociais: gestantes e nutrizes do Mae
Coruja, Professoras, Merendeiras, Agentes
2  Educagdo Alimentar e Nutricional de Saude, etc
= Municipios assistidos pelo Programa Mae
Coruja
Conselheiros Municipais de SAN
3 Fortalecendo o Conselho Municipal de SAN Governamentais e sociedade civil
COMSEAS municipais

4 Construindo a SAN nas Comunidades Tradicionais Comunidades Tradicionais

GERENCIA DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - GFEAS

m TEMA A QUEM SE DESTINA

Relacionamento interpessoal e Qualidade no
atendimento

1 Gestores/Técnicos/ Administrativo

Cultura organizacional e Comunicacdo interna na gestao

Sy Gestores
publica

Técnico responsavel pelo financiamento no

3 Prestacdo de contas ., .
s municipio / entidade

4 Tributagdo Entidades / Prefeitura

5 Processo legislativo Brasileiro Gestores (interno e externo) / setor juridico
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GERENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - GMA

TEMA A QUEM SE DESTINA

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS

TEMA A QUEM SE DESTINA

2
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17. DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
16.1 EQUIPE DE GERENCIAMENTO — CONTRATAGAO SOB REGIME DA CLT

Ne CARGA HORARIA VALOR

0 FUNGCAO FORMACAO

DE PROF. DIARIA MENSAL INDIVIDUAL

TOTAL EM 12
MESES

QNT DE MESES

i Ni ior - Experléncl
1 | COORDENACAO GERAL vl superior - Experiéncia 1 8 R$ 2.800,00 12 R$ 33.600,00
na area Social
o N — -
2 COORDENACAOTECNICA | \ivel superior - Graduago 1 8 RS 2.600,00 12 RS 31.200,00
o na area social
<L ’ . ~
N -
< 3 SUPERVISOR Ivel superior - Graduagdo 3 8 RS  2.200,00 12 R$ 79.200,00
Z o na drea social
wl
QrE 3 i jor - 5
"8 4 TECNICO DE APOIO Nivel superior - Graduagao 4 8 RS 1.800,00 12 R$ 86.400,00
b 2 na area social
z S P Cursando Nivel Superior
=@ 5 TECNICO DE INFORMATICA 1 8 R$ 1.200,00 12 R$ 14.400,00
o Areade TI
a.
= 6 TECNICO ADMINISTRATIVO  Cursando Nivel Superior 1 8 R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00
w
7 | APOIO ADMINISTRATIVO Cursando Nivel Superior 2 8 RS 1.000,00 12 RS 24.000,00
AUXILIAR , .
8 ADMINISTRATIVO Nivel médio cursando 3 8 RS 700,00 12 RS 25.200,00
TOTAL|  R$ 312.000,00
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 26.000,00
FERIAS R$ 26.000,00
ABONO DE FERIAS (1/3 DO SALARIO) RS 8.666,67

* ENCARGOS SOCIAIS 44,68%
TOTAL GERAL DE RECURSOS HUMANOS

RS 156.507,47
R$ 539.174,13
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16.2 ENCARGOS SOCIAIS — DESCRICAO
* ENCARGOS SOCIAIS 44,68%

Encargos sobre nota fiscal:

IRLP (Imposto de Renda Sobre Lucro Presumido) 4,8%
ISS (Imposto Sobre Servico) 5,0%
CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido) 2,88%
COFINS (Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social) 3,0%
FGTS - (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) 8,0%
PIS (Programa de Integragdo Social) 1,0%

Encargos sobre Saldrios — Empresa

INSS 20,00%

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 44,68%
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16.3 META 1.

META -1
CAPACITAGAO INTENSIVA E SEQUENCIADA

PUBLICO ALVO: GESTORES MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTACAO

CAFE DA
‘ QNT DE o ALMOGO MANHA
PERIODO G PARTICIPANTES LOCAL U (R$ UNITARIO) TOTAL
EQUIVALENTE AO
LANCHE)
12 TRIMESTRE 2 RS 27,00 RS 13,00 RS 14.800,00
22 TRIMESTRE 2 ; RS 27,00 RS 13,00 RS 14.800,00
185 R -

32 TRIMESTRE 2 RS 27,00 RS 13,00 RS 14.800,00
42 TRIMESTRE 2 RS 27,00 RS 13,00 RS 14.800,00

TOTAL

R$ 59.200,00



PERIODO

12 QUADRIMETRE
22 QUADRIMETRE
32 QUADRIMETRE
42 QUADRIMETRE

QNT DE
DIAS

N NN

HORA AULA
FACILITADOR

RS 80,00
RS 80,00
RS 80,00
RS 80,00
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FACILITADOR
TOTAL TOTAL
DE HORAS PALESTRANTE
20 RS 1.600,00
20 RS 1.600,00
20 RS 1.600,00
20 RS 1.600,00

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

SUB-TOTAL
POR TURMA

RS 1.600,00
RS 1.600,00
RS 1.600,00
RS 1.600,00

iTEM DIARIA LOCACAO QNT DE DIAS QNT DE ITENS VALOR TOTAL
v R$ 50,00 - - -
DVD RS 20,00 = = =
DATASHOW RS 80,00 8 1 RS 640,00
COMPUTADOR RS 70,00 8 1 RS 560,00
CAIXA DE SOM R$ 80,00 - - -
MICROFONE R$ 50,00 - - -

TOTAL

RS 1.200,00

N2 DE
TURMAS

N N NN

SUB-TOTAL
ENCARGOS
TOTAL

HORA AULA POR
TRIMESTRE RS

RS 3.200,00
RS 3.200,00
RS 3.200,00
RS 3.200,00
R$ 12.800,00
R$ 2.560,00
R$ 15.360,00
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iTEM

COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER (QNT 06)
FAIXA (QNT 03)
FOLDER 15 X 21cm
PASTA

CERTIFICADO
CRACHA

CANETA

SERVICOS GRAFICOS

R$

RS 0,09
RS 2,00
R$ 1,90
RS 35,50
RS 45,00
RS 0,12
RS 1,49
R$ 0,11
R$ 0,23
R$ 1,35

QUADRO RESUMO

ALIMENTACAO
PALESTRANTE

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE
HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTO
MATERIAL GRAFICO

TOTAL

PARTICIPANTE
X TRIMESTRE

185

185
185
185
185

RS 59.200,00
RS 15.360,00

RS 1.200,00
RS 3.789,00
R$ 79.549,00

QNT
TRIMESTRE

4

B I~

QNT POR
PARTICIPANTE

30

N =

TOTAL

VALOR TOTAL

RS 1.998,00

RS 213,00
RS 135,00
RS 88,80
RS 1.102,60
RS 81,40
RS 170,20

RS 3.789,00
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16.4 META - 2

META 2

OFICINAS DESCENTRALIZADAS
PUBLICO ALVO: CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTALIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTACAO

ALMOCO JANTAR OU CAFE

PERIODO QNT DE DIAS QNT POLOS PARTICIPANTES (RS UNITARIO) (RS UNITARIO) TOTAL
12 SEMESTRE 12 600 RS 16,00 RS 13,00 RS 34.800,00
RS 34.800,00

FACILITADOR
PERIODO QNT DE DIAS QNT POLOS FHA%:_?TT;';; TOTAL DE HORAS - CTISI:; e
19 SEMESTRE 2 12 RS 50,00 20 R$ 12.000,00
SUB-TOTAL R$ 12.000,00
ENCARGOS R$ 2.400,00
TOTAL R$ 14.400,00
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HOSPEDAGEM POR ENCONTRO PARTICIPANTES

e QNTDE | HOSPEDAGENS | HOSPEDAGEM | HOSPEDAGEM

DIAS PREVISTAS INDIVIDUALRS | POR REGIAO RS
RMR 2 0 RS 50,00 RS -
AGRESTE CENTRAL 2 56 RS 50,00 RS 5.600,00
AGRESTE SETENTRIONAL 2 46 RS 50,00 RS 4.600,00
AGRESTE MERIDIONAL 2 62 R$ 50,00 RS 6.200,00
ZONA DA MATA NORTE 2 32 R$ 50,00 RS 3.200,00
ZONA DA MATA SUL 2 56 R$ 50,00 RS 5.600,00
SERTAO DO PAJEU 2 52 R$ 50,00 R$ 5.200,00
SERTAO CENTRAL 2 34 R$ 50,00 RS 3.400,00
SERTAO DO MOXOTO 2 32 R$ 50,00 RS 3.200,00
SERTAO DO ITAPARICA 2 32 R$ 50,00 RS 3.200,00
SERTAO DO ARARIPE 2 38 R$ 50,00 RS 3.800,00
SERTAO DO S FRANCISCO 2 32 RS 50,00 RS 3.200,00

TOTAL R$ 47.200,00
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HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

PERIODO

RMR
AGRESTE CENTRAL
AGRESTE SETENTRIONAL
AGRESTE MERIDIONAL
ZONA DA MATA NORTE
ZONA DA MATA SUL
SERTAO DO PAJEU
SERTAO CENTRAL
SERTAO DO ARARIPE
SERTAO DO ITAPARICA
SERTAO DO MOXOTO
SERTAO DO S FRANCISCO

QNT DE
DIAS

N NN N NN N N N N NN N NN

HOSPEDAGENS
PREVISTAS

A A B A B B B BB BB

HOSPEDAGEM

INDIVIDUAL RS
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00
RS 50,00

TOTAL

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

HOSPEDAGEM
POR REGIAO RS

RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
RS 400,00
R$ 4.400,00

ITEM DIARIA LOCACAO QNT DE DIAS QNT DE ITENS VALOR TOTAL
v RS 50,00 - - _
DVD RS 20,00 - - -
DATASHOW RS 80,00 24 1 RS 1.920,00
COMPUTADOR RS 70,00 24 1 RS 1.680,00
CAIXA DE SOM RS 80,00 - - -
MICROFONE RS 50,00 - - -

TOTAL RS 3.600,00
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iTEM
COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNAGAO
COPIA COLORIDA
BANNER
FAIXA
FOLDER 15 X 21cm
PASTA
CERTIFICADO
CRACHA

CANETA

RS

RS 0,09
RS 2,00
RS 1,90
RS 35,50
RS 45,00
RS 0,12
RS 1,49
RS 0,11
RS 0,23

RS 1,35

QUADRO RESUMO

SERVICOS GRAFICOS

POR
PARTICIPANTE

600

0

600

600

600

600

ALIMENTACAO
PALESTRANTE

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE

RS 34.800,00
RS 14.400,00
RS 47.200,00

HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
MATERIAL GRAFICO

RS 4.400,00

RS 3.600,00
RS 2.250,00

TOTAL

R$ 106.650,00

QNT

QNT POR
PARTICIPANTE

20

0

TOTAL

VALOR TOTAL

RS 1.080,00

RS 72,00
RS 894,00
RS 66,00
RS 138,00

RS 2.250,00
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16.5 META -3

META 3
CAMARAS TECNICAS SEQUENCIADAS

PUBLICO ALVO: EQUIPE DA GESTAO ESTADUAL

ALIMENTACAO

NT
DIAS UNITARIO) | UNITARIO)
12 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
22 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
32 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
42 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
52 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
62 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
72 QUINZENA 1 1 . RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
82 QUINZENA 1 1 o § RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
92 QUINZENA 1 1 20 ~§ E RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
102 QUINZENA 1 1 S § RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
112 QUINZENA 1 1 ?i RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
122 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
132 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
142 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
152 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
162 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
172 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
182 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
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ALIMENTACAO

DIAS UNITARIO) | UNITARIO)
192 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
202 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
212 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
222 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
232 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
242 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
252 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
262 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
272 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
[72)
282 QUINZENA 1 1 g RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
292 QUINZENA 1 1 % 2 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
30 E o
302 QUINZENA 1 1 5 8 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
312 QUINZENA 1 1 \g RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
322 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
332 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
342 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
352 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
362 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
372 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
382 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
392 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
402 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
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ALIMENTACAO

. QNT QNT PARTICIPANTES ALMOCO | LANCHE
PERIODO DE TEMATICAS | POR TEMATICA LOCAL (R$ (RS TOTAL
DIAS UNITARIO) | UNITARIO)
412 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
422 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
432 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
8
442 QUINZENA 1 1 = RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
S 3
452 QUINZENA 1 1 \g s RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
30 E u
46° QUINZENA 1 1 g 8 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
< ¥
—
47° QUINZENA 1 1 g RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
o
48° QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
492 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
502 QUINZENA 1 1 RS 16,00 RS 8,00 RS 720,00
TOTAL R$ 36.000,00
FACILITADOR
. QNT QNT OFICINAS HORA AULA . TOTAL
PERIODO DE DIAS TEMATICAS FACILITADOR CARGA HORARIA FACILITADOR
12 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
22 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
32 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
42 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
52 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
62 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
72 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
82 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
92 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
102 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
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FACILITADOR

ERIODO | pepis | rewdmicas | racumapon | CARCAMORARA | pycyirioo,
112 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
122 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
132 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
142 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
152 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
162 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
172 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
182 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
192 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
202 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
212 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
222 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
232 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
242 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
252 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
262 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
272 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
282 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
292 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
302 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
312 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
322 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
332 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
342 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
352 QUINZENA 1 1 RS 35,00 10 RS 350,00
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362 QUINZENA
372 QUINZENA
382 QUINZENA
392 QUINZENA
402 QUINZENA
412 QUINZENA
422 QUINZENA
432 QUINZENA
442 QUINZENA
452 QUINZENA
462 QUINZENA
472 QUINZENA
482 QUINZENA
492 QUINZENA

502 QUINZENA
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FACILITADOR

QNT QNT OIFICINAS
DE DIAS TEMATICAS
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

HORA AULA
FACILITADOR

RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 35,00
RS 40,00
RS 41,00
RS 42,00
RS 43,00

RS 44,00

CARGA HORARIA

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10
SUB-TOTAL
ENCARGOS 20%
TOTAL

TOTAL
FACILITADOR

RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 400,00
RS 410,00
RS 420,00
RS 430,00

RS 440,00
RS 17.950,00
RS 3.590,00

RS 21.540,00
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HOSPEDAGEM PARA OS CAPACITADORES E EQUIPE TECNICA

PARA ENCONTROS NAS REGIOES - RD'S

TG HOSPEDAGENS HOSPEDAGEM HOSPEDAGEM
PREVISTAS INDIVIDUAL R$ POR REGIAO RS
RMR 0 RS 50,00 -
AGRESTE CENTRAL 16 RS 50,00 RS 800,00
AGRESTE SETENTRIONAL 16 RS 50,00 RS 800,00
AGRESTE MERIDIONAL 16 RS 50,00 RS 800,00
ZONA DA MATA NORTE 16 RS 50,00 RS 800,00
ZONA DA MATA SUL 16 RS 50,00 RS 800,00
SERTAO DO PAJEU 16 RS 50,00 RS 800,00
SERTAO CENTRAL 16 RS 50,00 RS 800,00
SERTAO DO ARARIPE 16 RS 50,00 RS 800,00
SERTAO DO ITAPARICA 16 RS 50,00 RS 800,00
SERTAO DO MOXOTO 16 RS 50,00 RS 800,00
SERTAO DO S FRANCISCO 16 RS 50,00 RS 800,00

TOTAL RS 8.800,00

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM DIARIA LOCACAO QNT DE DIAS QNT DE ITENS VALOR TOTAL
TV RS 50,00 - - -
DVD RS 20,00 = = =
DATASHOW RS 80,00 50 1 RS 4.000,00
COMPUTADOR RS 70,00 50 1 RS 3.500,00
CAIXA DE SOM RS 80,00 - - -
MICROFONE RS 50,00 = = =

TOTAL RS 7.500,00
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SERVICOS GRAFICOS

ITEM RS
COPIA REPOGRAFICA R$ 0,09
ENCADERNACAO RS 2,00
COPIA COLORIDA RS 1,90
BANNER RS 35,50
FAIXA RS 45,00
FOLDER 15 X 21cm R$ 0,12
PASTA RS 1,49
CERTIFICADO R$ 0,11
CRACHA RS 0,23
CANETA RS 1,35

PARTICIPANTE
POR CAMARA

QNT DE
CAMARAS

50

o O o o o

50
50

QNT POR
PARTICIPANTE

20

o B B B, O O O O o

TOTAL

VALOR TOTAL

RS 2.700,00
RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS 2.235,00
RS 165,00
RS 345,00
RS -

R$ 5.445,00

ALIMENTACAO
FACILITADOR

QUADRO RESUMO

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE
HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCAGCAO DE ESPACO
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
MATERIAL GRAFICO

TOTAL RS 79.285,00

RS 36.000,00
RS 21.540,00

RS 8.800,00

RS 7.500,00
RS 5.445,00
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16.6 META -4

META 4
CAMARAS TECNICAS
PUBLICO ALVO: EQUIPE TECNICA DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

ALIMENTACAO

oiomo o o AT g Mo eoma o
12 QUADRIMESTRE 1 4 AUDITORIO RS 16,00 RS 60,00 RS 1.980,00
2¢ QUADRIMESTRE 1 4 30 PUBLICO SEM RS 16,00 RS 60,00 RS 1.980,00
3¢ QUADRIMESTRE 1 4 CUSTOS RS 16,00 RS 60,00 RS 1.980,00

PERIODO o Eaey FAQUTADOR | CARGAMORARIA/DIA |\ (i o
12 QUADRIMESTRE 1 4 RS 35,00 10 RS 1.400,00
22 QUADRIMESTRE 1 4 RS 35,00 10 RS 1.400,00
3¢ QUADRIMESTRE 1 4 RS 35,00 10 RS 1.400,00
SUB-TOTAL R$4.200,00
TOTAL DE ENCARGOS RS 840,00

TOTAL

R$ 5.040,00
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ITEM DIARIA LOCAGAO QNT DE DIAS QNT DE ITENS
v RS 50,00 - .
DVD RS 20,00 - -
DATASHOW RS 80,00 12 1
COMPUTADOR RS 70,00 12 1
CAIXA DE SOM RS 80,00 - -
MICROFONE RS 50,00 - -

iTEM
COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER
FAIXA
FOLDER 15 X 21cm
PASTA
CERTIFICADO
CRACHA
CANETA

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

QUADRO RESUMO

ALIMENTACAO
FACILITADOR

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE

HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO

LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS

MATERIAL GRAFICO

TOTAL

SERVIGCOS GRAFICOS

RS 5.940,00
RS 5.040,00

RS 1.800,00
RS 2.458,80
RS 15.238,80

TOTAL

RS PARTI(E]PANTE E).NT DE QNT POR
POR CAMARA | CAMARAS | PARTICIPANTE

RS 0,09 360 1 20
RS 2,00 360 1 1
RS 1,90 0 0 0

RS 35,50 0 0 0

RS 45,00 0 0 0
RS 0,12 360 1 10
RS 1,49 360 1 1
R$ 0,11 360 1 1
RS 0,23 360 1 1
RS 1,35 0 0 0

TOTAL

VALOR TOTAL

RS 960,00
RS 840,00

RS 1.800,00

VALOR TOTAL

RS 648,00
RS 720,00

RS 432,00
RS 536,40
RS 39,60

RS 82,80
RS -

RS 2.458,80
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16.7 META -5
META 5

OFICINAS SISTEMA DE INFORMAGAO E GESTAO DA ASSITENCIA SOCIAL - SIGAS
PUBLICO ALVO: GESTORES MUNICIPAIS OU TECNICOS OPERACIONAIS DE SISTEMAS WEB

ALIMENTACAO

. QNT QNT DE OFICINAS PARTICIPANTES ALMOCO SERVICO DE SALA
RER oS DE DIAS SIGAS POR OFICINA (RS UNITARIO) (RS UNITARIO) TOTAL RS
12 SEMESTRE 1 6 31 RS 16,00 RS 2.976,00

TOTAL RS 2.976,00

LOCACAO DE ESPACO

LOCACAO DE SALA CLIMATIZADA COM
PERIODO DSI’:I]I-\S QNT Dsli c:):;CINAS 16 COMPUTADORES E 32 CADEIRAS TOTAL RS
(DIARIA) RS
12 SEMESTRE 6 6 R$ 500,00 RS 3.000,00

TOTAL RS 3.000,00
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SERVICOS GRAFICOS

iTEM

COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA

BANNER
FAIXA

FOLDER 15 X 21cm

PASTA
CERTIFICADO
CRACHA
CANETA

R$

RS 0,09
RS 2,00
RS 1,90
RS 35,50
RS 45,00
RS 0,12
RS 1,49
RS 0,11
RS 0,23
RS 1,35

QUADRO RESUMO

PARTICIPANT
E POR
CAMARA

185
185
185
185
1000
185
185

185

QNT DE
CAMARAS

N =

N = = =

QNT POR
PARTICIPANTE

35
1

N = = =

TOTAL

VALOR
TOTAL

RS 582,75
RS 370,00
RS 351,50

RS 35,50
RS 120,00
RS 275,65

RS 20,35

RS 249,75

R$ 2.005,50

ALIMENTACAO
FACILITADOR

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE
HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO
MATERIAL GRAFICO

TOTAL

RS 2.976,00

RS 3.000,00
RS 2.005,50
R$ 7.981,50
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16.8 META-6

META 6

CAPACITAGAO INTENSIVA DESCENTRALIZADA
PUBLICO ALVO: GESTORES E EQUIPES TECNICAS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTAGAO

JANTAR OU

PERIODO QNT DE DIAS QNTPOLOS | PARTICIPANTES =~ SCRVICO DE ALMOCO CAFE TOTAL R$
SALA (R$ UNITARIO) -
(R$ UNITARIO)
10 SEMESTRE 12 615 RS 15,00 RS 16,00 RS 13,00 RS 36.030,00

TOTAL RS 36.030,00

FACILITADOR

TOTAL
; - HORA AULA
PERIODO QNT DE DIAS QNT POLOS FACILITADOR RS TOTAL DE HORAS FACILITADOR R$
(02)
12 SEMESTRE 12 RS 60,00 20 RS 28.800,00

SUB-TOTAL RS 28.800,00
ENCARGOS RS 5.760,00
TOTAL COM ENCARGOS R$ 34.560,00
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HOSPEDAGEM POR ENCONTRO PARTICIPANTES

REGIAO

RMR
AGRESTE CENTRAL
AGRESTE SETENTRIONAL
AGRESTE MERIDIONAL
ZONA DA MATA NORTE
ZONA DA MATA SUL
SERTAO DO PAJEU
SERTAO CENTRAL
SERTAO DO ARARIPE
SERTAO DO ITAPARICA
SERTAO DO MOXOTO
SERTAO DO S FRANCISCO

QNTDE | HOSPEDAGENS | HOSPEDAGEM

DIAS PREVISTAS INDIVIDUAL R$
2 0 RS 50,00
2 60 RS 50,00
2 36 RS 50,00
2 60 RS 50,00
2 21 R$ 50,00
2 57 RS 50,00
2 51 RS 50,00
2 24 RS 50,00
2 21 RS 50,00
2 21 RS 50,00
2 21 R$ 50,00
2 30 RS 50,00

TOTAL

HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

HOSPEDAGEM
POR REGIAO RS

RS 6.000,00
RS 3.600,00
RS 6.000,00
RS 2.100,00
RS 5.700,00
RS 5.100,00
RS 2.400,00
RS 2.100,00
RS 2.100,00
RS 2.100,00
RS 3.000,00
R$ 40.200,00

REGIAO

RMR
AGRESTE CENTRAL
AGRESTE SETENTRIONAL
AGRESTE MERIDIONAL
ZONA DA MATA NORTE
ZONA DA MATA SUL
SERTAO DO PAJEU
SERTAO CENTRAL
SERTAO DO ARARIPE
SERTAO DO ITAPARICA
SERTAO DO MOXOTO
SERTAO DO S FRANCISCO

QNT DE HOSPEDAGENS HOSPEDAGEM

DIAS PREVISTAS INDIVIDUAL RS
2 0 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00
2 5 RS 50,00

TOTAL

HOSPEDAGEM
POR REGIAO RS

RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
RS 500,00
R$ 5.500,00
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iTEM
TV
DVD
DATASHOW
COMPUTADOR
CAIXA DE SOM
MICROFONE

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

DIARIA LOCACAO

RS 50,00 -
RS 20,00 =

RS 80,00
RS 70,00
RS 80,00
RS 50,00

24
24

QNT DE DIAS

SERVICOS GRAFICOS

QNT DE ITENS

TOTAL

VALOR TOTAL

RS 1.920,00
RS 1.680,00

RS 3.600,00

iTEM
COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER
FAIXA
FOLDER 15 X 21cm
PASTA
CERTIFICADO
CRACHA
CANETA

RS
RS 0,09
RS 2,00
RS 1,90

RS 35,50

RS 45,00
RS 0,12
RS 1,49
RS 0,11
RS 0,23
RS 1,35

QUADRO RESUMO

PARTICIPANTE x
TRIMESTRE

615

615
615
615
615

TRII\(}III\ErSrTRE PA(I::ZII;(I-)\:TE VALOR TOTAL
1 20 RS 1.107,00
1 1 RS 73,80
1 1 RS 916,35
1 1 RS 67,65
1 1 R$141,45

TOTAL

RS 2.306,25

ALIMENTACAO
FACILITADOR

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE

HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO

LOCAGCAO DE EQUIPAMENTO

MATERIAL GRAFICO

RS 36.030,00
RS 34.560,00
RS 40.200,00
RS 5.500,00
RS 3.600,00
RS 2.306,25

TOTAL

RS 122.196,25
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16.9 META -7

META 7

CAPACITAGAO EM SERVICO
PUBLICO ALVO: GESTORES E EQUIPES TECNICAS MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTAGAO

. QNT MUNICIiPIOS * SERVICO DE ALMOCO LANCHE
Sl +DEFN AUIELARIIE SALA (RS UNITARIO) | (RS UNITARIO) UL
ANUAL 50 30 RS - RS 16,00 RS 8,00 RS 72.000,00

RS 72.000,00

ALIMENTAGAO EQUIPE TECNICA

QNT MUNICIiPIOS *
+DEFN

SERVICO DE ALMOGCO JANTAR
SALA (RS UNITARIO) | (RS UNITARIO)

PERIODO PARTICIPANTES TOTAL

ANUAL 50 RS - RS 15,00 RS 15,00 RS 15.000,00
RS 15.000,00
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FACILITADOR
QNT
PERIODO QNT DE DIAS MU:\-III)CEI::“OS * iﬁf: Tﬁ'(l:';:l‘.AI;E F AC.II-S'.II'-::; OR
FACILITADOR 2 50 RS 40,00 20 RS 40.000,00
SUB-TOTAL RS 40.000,00
ENCARGOS RS 8.000,00

R$ 48.000,00

HOSPEDAGEM POR ENCONTRO - EQUIPE TECNICA

HOSPEDAGENS
PREVISTAS *

HOSPEDAGEM
INDIVIDUAL RS

HOSPEDAGEM
POR REGIAO

MUNICiPIOS

171

4

TOTAL (EM 1 SEMESTRE)

RS 50,00

RS 68.400,00
R$ 68.400,00

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

iTEM DIARIA LOCAGAO QNT DE DIAS QNT DE ITENS VALOR TOTAL

TV RS 50,00 - - -
DVD RS 20,00 = = =
DATASHOW RS 80,00 20 1 RS 1.600,00
COMPUTADOR RS 70,00 20 1 RS 1.400,00
CAIXA DE SOM RS 80,00 - - -
MICROFONE RS 50,00 = = =

TOTAL R$ 3.000,00
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SERVICOS GRAFICOS

ITEM
COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER
FAIXA
FOLDER 15 X 21cm
PASTA
CRACHA
CERTIFICADO

CADERNO DE
RECOMENDACAO

CANETA

RS
RS 0,09
RS 2,00
RS 1,90
RS 35,50
RS 45,00
RS 0,12
RS 1,49
RS 0,23
RS 0,11

RS 5,00

RS 1,35

QUADRO RESUMO

QNT POR
PARTICIPANTE | =\
1.500 1
- 1
- 1
1.500 1
1.500 1
1.500 1

QNT POR
PARTICIPANTE

3
1

N

=

TOTAL

VALOR
TOTAL RS

RS 405,00

RS 345,00
RS 165,00

RS 7.500,00

RS 8.415,00

ALIMENTACAO
FACILITADOR

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE

HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO

LOCAGAO DE EQUIPAMENTO

MATERIAL GRAFICO

TOTAL

RS 87.000,00
RS 48.000,00

RS 68.400,00

RS 3.000,00
RS 8.415,00

R$ 214.815,00
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16.10 META -8

META 8

SEMINARIO ESTADUAL
PUBLICO ALVO: GESTORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL + DEFN

ALIMENTAGAO

QNT MUNICIPIOS * PARTICIPANTES SERVICO DE ALMOCO LANCHE

PERIODO QNT DE DIAS MUNICiPIOS * +DEFN + TOTAL RS
~ A A
+DEFN GESTAO ESTADUAL SALA (RS UNITARIO) (RS UNITARIO)
ANUAL 185 250 RS 27,00 RS 6.750,00

TOTAL R$ 6.750,00

FACILITADOR
PERIODO QNT DE DIAS Sl IV-I,-I.IJ)I:::CI\:PIOS : HORA AULA TOTAL DE HORAS FACIII'I(')I.-\I-S(L)R RS
FACILITADOR 1 185 RS 100,00 10 RS 1.000,00
MESTRE DE CERIMONIA 1 185 RS 50,00 10 RS 500,00
SUB-TOTAL R$ 1.500,00
ENCARGOS RS 300,00

TOTAL RS 1.800,00
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iTEM
TV
DVD
DATASHOW
COMPUTADOR
CAIXA DE SOM
MICROFONE
ORNAMENTACAO

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E DIVERSOS

DIARIA LOCAGAO QNT DE DIAS QNT DE ITENS VALOR TOTAL
RS 50,00 - - -
RS 20,00 - - -
RS 80,00 1 1 RS 80,00
RS 70,00 1 1 RS 70,00
RS 80,00 1 1 RS 80,00
RS 50,00 1 2 RS 100,00
RS 500,00 1 1 RS 500,00

SERVICOS GRAFICOS

TOTAL

R$ 830,00

iTEM
COPIA REPOGRAFICA
ENCADERNACAO
COPIA COLORIDA
BANNER
FAIXA
FOLDER 15 X 21cm
PASTA
CERTIFICADO

CRACHA
CANETA

R$

RS 0,09
RS 2,00
RS 1,90
RS 35,50
RS 45,00
RS 0,12
RS 1,49
RS 0,11
RS 0,23
RS 1,35

QUADRO RESUMO

PARTICIPANTE

250
250
250
0
0
250
250
250
250
250

QNT POR
ANO

L Y S U o T o R = W SE Gy WY

QNT POR
PARTICIPANTE

50

N N - = T = = T o R S SN

TOTAL

VALOR
TOTAL

RS 1.125,00
RS 500,00
RS 475,00

RS -

RS -
RS 30,00
RS 372,50
RS 27,50
RS 57,50
RS 337,50

RS 2.925,00

ALIMENTACAO
FACILITADOR

HOSPEDAGEM PARTICIPANTE

HOSPEDAGEM EQUIPE
LOCACAO DE ESPACO

LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS

MATERIAL GRAFICO

RS 6.750,00
RS 1.800,00

RS 830,00
RS 2.925,00

TOTAL

R$ 12.305,00

51



Ve

¥

O
SECRETARIA kw

DE DESENVOLVIMENTO GOVERNO DE
st Pernambuco
SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
Av. Cruz Cabuga, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3042 3045

16.11 OUTRAS DESPESAS
OUTRAS DESPESAS

LOCACAO DE VEICULOS
UNIDADE R$ MENSAL R$ 12 MESES R$

ESPECIFICACAO

Veiculo popular 04 portas ¢/ ar-

condicionado com motorista RS 2.800,00 R$ 5.600,00 RS 67.200,00

R$ 67.200,00

COMBUSTIVEL

QUANTI DE
LITROS

Veiculo popular 04 portas ¢/ ar-condicionado 280 RS 2,60 RS 1.456,00

ESPECIFICACAO UNITARIO RS MES RS 12 MESES RS

RS 17.472,00
RS 17.472,00
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QUANTIDADE DE
ESPECIFICACAO PASSAGENS | pOR PASSAGEM RS | TOTALRS
(ida e volta)
Recife / Fernando de Noronha / Recife 02 RS 1.000,00 RS 2.000,00
Recife / Petrolina / Recife 28 RS 250,00 RS 7.000,00

TOTAL R$ 9.000,00

TAXA DE PERMANENCIA EM FERNANDO DE NORONHA

N¢ DE DIAS
(04 POR PESSOA)

04

ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Fernando de Noronha

RS 146,76
RS 146,76

RS 36,69
TOTAL

LOCACAO DE SALAS

ESPECIFICACAO QNT UNI;‘;RIO TOTAL RS
Sala Climatizada Tipo 1 - 30 Pessoas 15 RS 200,00 RS 3.000,00
Sala Climatizada Tipo 2 - 50 Pessoas 20 RS 500,00 RS 10.000,00

TOTAL R$ 13.000,00
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MATERIAL DE EXPEDIENTE /DIVERSOS

PRODUTO UND QNT VA_LS:EI;J::IIQSIO TOTAL (RS)
Papel 40Kg 66x96 Fl 400 RS 0,60 RS 240,00
Papel A4 resma - reciclado Rs 75 RS 14,08 RS 1.056,00
Papel madeira Fl 30 RS 0,40 RS 12,00
Tarjetas retangular 10x20 ¢/50 Pct 5 RS 5,80 RS 29,00
Fita adesiva crepe 19x50 Und 50 RS 2,78 RS 139,00
Fita durex larga 45x45 3M Und 50 RS 2,25 RS 112,50
Fita dupla face 16x30 Und 10 RS 3,57 RS 35,70
Cola branca 90g Und 40 RS 1,00 RS 40,00
Cola bastdo 20g Und 40 RS 1,66 RS 66,40
Pincel atdbmico Und 95 RS 1,70 RS 161,50
Lapis grafite Und 100 RS 0,17 RS 17,00
Caneta preta Und 5000 RS 0,52 RS 2.600,00
Lapis para quadro branco Und 60 RS 1,66 RS 99,60
Borracha apaga lapis Und 100 RS 0,24 RS 24,00
Tesoura (grande) Und 10 RS 5,12 RS 51,20
Lapis de cera (grande) Cx 10 RS 1,95 RS 19,50
Cavalete Flip chart Und 2 RS 60,13 RS 120,26
Papel para flip chart (bloco com 50) blc 10 RS 36,60 RS 366,00
Corretivo Und 5 RS 0,80 RS 4,00
Clips 2/0 ¢/100 Cx 20 RS 1,40 RS 28,00
Grampos 26/6 ¢/5000 Eagle Cx 20 RS 2,80 RS 56,00
Apagador quadro branco Und 5 RS 3,50 RS 17,50
Etiquetas (média) Cx 20 RS 10,28 RS 205,60
Caixa arquivo Polionda Und 25 RS 3,01 RS 75,25
Pasta de papeldo com elastico Und 100 RS 0,78 RS 78,00
Pasta classificadorora Und 26 RS 0,74 RS 19,24
Pasta transparente com canaleta Und 100 RS 1,33 RS 133,00
Pasta arquivo suspenso Und 5 RS 1,05 RS 5,25
Pasta pequena (plastico com elastico) Und 6 RS 1,02 RS 6,12
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MATERIAL DE EXPEDIENTE / DIVERSOS - continuagdo

VALOR UNITARIO
PRODUTO UND QNT MEDIA (RS) TOTAL (RS)

CD-R Und 600 RS 0,70 RS 420,00
Envelopes para CD (Papel) Und 602 R$ 0,11 RS 66,22
Espiral para encadernagdo 9mm (cap. para
50 folhas) — preto - C/ 50 Pt 3 755 B
Espiral para encadernacdao 12mm (cap. para
75 folhas) - preto C/ 50 Pt 4 R$10,31 RS 41,23
Capa Transparente para encadernacao Und 150 RS 0,30 RS 45,00
Contra capa para encadernacdo (azul ou Und 151 RS 0,35 RS 52,85
preto)

Bloco para recado grande (com adesivo) Und 15 RS 3,40 RS 51,00
BIocF) para recado pequeno c/04 (com Und 15 RS 4,30 RS 64,50
adesivo)

Papel para FAX Und 15 RS 4,40 RS 66,00
Envelope 17,6 x 25 cm branco x 3500 RS 0,15 RS 525,00
(cx com 100)

Envelope tamanho carta Und 360 RS 0,17 RS 61,20
Envelope 30 x 40 cm (Cx com 100) Cx 360 RS 0,31 RS 111,60
Pe_rcevejo para fixar cartaz em quadro de Cx 6 RS 2,03 RS 12,18
avisos

Papel contacto ¢/25m (original) Und 2 RS 67,00 RS 134,00
Cartucho HP C6578DL — 78 colorido Und 26 RS 123,00 RS 3.198,00
Cartucho HP 51645GL — 45 preto Und 26 RS 78,15 RS 2.031,90
Cartt‘Jcho para impressora multifuncional - Und 16 RS 63,63 RS 1.018,13
colorido

Cartucho para impressora multifuncional - Und 16 RS 38,30 RS 612,80
preto

Impressora multifuncional - com fax Und 1 RS 400,00 RS 400,00
Maquina Fotografica Digital com 8 mp Und 2 483,33 966,67

TOTAL R$ 15.718,51
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16.12 GERAL

ITEM VALOR (RS)

RECURSOS HUMANOS
META 01 - CAPACITAGAO INTENSIVA E SEQUENCIADA
META 02 - OFICINAS DESCENTRALIZADAS

META 03 - CAMARAS TECNICAS SEQUENCIADAS

META 04 - CAMARAS TECNICAS

META 05 - OFICINAS SIGAS

META 06 - CAPACITACAO INTENSIVA DESCENTRALIZADA
META 07 - CAPACITAGAO EM SERVICO

META 08 - SEMINARIO ESTADUAL

LOCACAO DE VEICULO

COMBUSTIVEL

PASSAGEM AEREA

TAXA DE PERMANENCIA

LOCACAO DE SALAS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

TAXA ADMINISTRATIVA 5%

RS 539.174,13
R$ 79.549,00
R$ 106.650,00
R$ 79.285,00
R$ 15.238,80
R$ 7.981,50
RS 122.196,25
R$ 214.815,00
R$ 12.305,00
R$ 67.200,00
R$ 17.472,00
R$ 9.000,00
RS 146,76

R$ 13.000,00
R$ 15.718,51

RS 55.488,72
TOTAL GERAL R$ 1.355.220,68
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18. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA:

ESPECIFICACAO

META 01 - CAPACITAGAO
INTENSIVA E SEQUENCIADA

META 02 - OFICINAS
DESCENTRALIZADAS

META 03 - CAMARAS TECNICAS
SEQUENCIADAS

META 04 - CAMARAS TECNICAS

META 05 - OFICINAS SIGAS

META 06 - CAPACITACAO
INTENSIVA DESCENTRALIZADA

META 07 - CAPACITACAO EM
SERVICO

META 08 - SEMINARIO
ESTADUAL
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19. INDICADORES DE RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Como resultado da capacitagdo, espera-se que o quantitativo de participantes, previamente
inscrito, tenha participagdao de no minimo de 85% das vagas ofertadas por Encontro, e ainda:

18.1
18.2

18.3
18.4
18.5
18.6
18.7

18.8
18.9
18.10

18.11

Numero de profissionais capacitados/més por categoria/funcéo;

Numero de entidades ndao governamentais componentes da rede socioassistencial
capacitadas;

Numero de capacita¢Oes realizadas/més por regido;

Numero de camaras técnicas por tipologia;

Ndmero de reunides de planejamento realizadas/més;

Numero de reunides de monitoramento e avalia¢do realizadas/més;

Numero de equipes municipais e do Distrito de Fernando de Noronha
contempladas;

Numero da equipe estadual contemplada;
Numero em participacao e efetiva freqiiéncia;

Numero de municipios orientados sobre a regularizacdo da documentacgao exigida
para o financiamento;

Numero de municipios com foruns intersetoriais implantados.

20. DA ENTIDADE CONTRATADA - DESEJAVEL EXPERIENCIA EM:

20.1
20.2

20.3

20.4

20.5

Acdes de capacitacdo de agentes publicos e/ ou sociais;
Atuacdo na area de assisténcia social para agentes publicos, sociais ou outros
publicos;

Desenvolvimento de sistemas de informacdao e gestdo da assisténcia social, em
ferramentas de armazenamento de informag¢des e producdao de conhecimento
acerca dos principais elementos que integram a PNAS;

Articulagdes institucionais e/ou parcerias concretas com instituicdes de ensino,
organismos governamentais e ndao governamentais;

AcGes de monitoramento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

21. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE - SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL:

21.1 Designacdo da equipe técnica institucional para o acompanhamento do Projeto;

21.2 Planejar, acompanhar, avaliar e coordenar a execuc¢dao do projeto junto a Entidade
responsavel;

21.3 Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

21.4 Assegurar -se da boa qualidade na prestacao dos servicos;

58



22.

23.

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

Ve

~
0,

- pEsEnCCRETRIA GOVERNO DE (4

“wiigs Pernambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS

Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3042 3045

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, promovendo
oficina de alinhamento de conteudos dirigida a toda equipe técnica;

Validar os conteldos e o material didatico da capacitagao, bem com aprovar a produgao
grafica distribuida aos participantes;

Validar os produtos previstos no cronograma de produtos e desembolso;

Validar os profissionais selecionados pela contratada para a composicdao da equipe do
projeto e quando necessario indicar profissionais, vetar ou solicitar substituicdo de
qgualquer profissional que ndo atendam os objetivos da proposta;

Participar dos processos de alinhamento e capacitagdao da equipe do projeto;

Monitorar a execucgao técnica e financeira e realizar a liberagdo dos recursos mediante

apresentacdo, pela contratada, dos produtos previamente definidos e aprovados e
vinculados a cada desembolso;

21.11 Mobilizar em apoio a contratada, os membros participantes da capacitacao.

OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONTRATADA:

22.1 Proceder ao processo seletivo para a composicdo da equipe de execucdo dos servicos
conforme perfis e responsabilidades estabelecidas;

22.2 Estabelecer canais eficientes de comunicacdao e interlocucdo sistematica junto a
SEDAS/SEDSDH e equipe técnica designada para o acompanhamento do projeto;

22.3 Zelar pelos principios técnicos, politicos e metodolégicos dispostos no projeto;
22.4 Organizar e operacionalizar as metas previstas nesse documento
22.5 Responder pela execugao fisica e financeira do projeto;

22.6 Elaborar e apresentar relatdérios técnicos e gerenciais mensais que registrem o processo
de execucgdo fisica dos servigos contratados, destacando os avancos e eventuais
entraves verificados em sua implementacao;

22.7 Elaborar relatérios finais que consolidem todo o processo de implementacdo do projeto
e guardem as especificidades municipais e regionais;

22.8 Reunir-se periodicamente com a equipe de coordenacdo do projeto para avaliar as
acoes e realizar os ajustes que se fizerem necessarios;

22.9 Apresentar, mensalmente, os comprovantes de despesas realizadas na execugao dos
servicos contratados, inclusive impostos e recolhimentos previdenciarios referentes
aos profissionais empregados para a execugao dos servicos contratados;

22.10 Imprimir a marca do Governo e da SEDSDH nos carros locados, em todos os
documentos, material de divulgacdo, ou qualquer material impresso relacionado ao
Plano de Capacitagao.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AS ENTIDADES CONCORRENTES A EXECUCAO DA
PROPOSTA
23.1.Ata de criacdo da Entidade;

23.2.Estatuto ou Regimento Interno;
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23.3.Copia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio registrada no
Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica e quando nao constar na ata o periodo do
mandato da diretoria, devera ser apresentado o Estatuto da organizagao;

23.4.Copia de Identidade e CPF dos membros da Diretoria;
23.5.Atestados de capacidade técnica;

23.6.Curriculo e experiéncia de seus dirigentes;
23.7.Cartdo de Identificacdo de Pessoa Juridica (CNPJ);

23.8.Cépia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

23.9.Cépia da Certiddo Negativa de Débito (C.N.D) emitida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia;

23.10.Certidao Negativa da Fazenda Municipal;
23.11.Certiddo de Regularidade Fiscal da Fazenda do Estado;
23.12.Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais (Receita Federal);

23.13.Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido (Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional);

23.14.Conta corrente especifica da organizacdo ou associacdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio;

23.15.Declaracdo de que cumpre o inciso XXXIII, artigo 72 da Constituicdo Federal.

23.16.Declaracdo da entidade escolhida de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de 16 (dezesseis) anos
realizando qualquer trabalho, salvo na condicdao de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao Federal, sob
as penas da lei.

23.17.Certidao de Isengdo do Imposto Sobre Servigo — ISS ou protocolo do pedido de seu
reconhecimento, sob pena de retencdao na fonte do valor devido a titulo de ISS
correspondente a 5% do valor do crédito.

Toda a documentacdo deverd ser apresentada em original ou cdpia autenticada

devidamente registrados em cartério de titulos e documentos.

60



Ve

~
0,

- pEsEnCCRETRIA GOVERNO DE (4

“wiigs Pernambuco

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDAS
Av. Cruz Cabugd, 665 — Santo Amaro — Recife/PE CEP 50.040.00 — FONE: 3183 3042 3045

24. CONDICOES PARA LIBERAGCAO DAS PARCELAS

Os recursos para execucdo do Programa serdao liberados em quatro parcelas fixas, que
ocorrera da seguinte forma:

A primeira parcela de 34,78% no valor de R$ 471.362,51 (Quatrocentos e setenta e
um mil, trezentos e sessenta e dois reais e cinqlienta e um centavos) sera liberada no prazo
de 60 dias apds assinatura do Convénio, mediante relatério de execucdo das acdes
realizadas até o periodo, Quadro de Conteudo Programatico distribuido entre as metas a
serem realizadas e elaboragao de instrumentais de acompanhamento.

A liberacdo da segunda parcela de 30% no valor de RS 406.566,20 (Quatrocentos e
seis mil, quinhentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) se dard no prazo de 06 meses
do inicio das atividades, mediante a apresentacdo de relatdrios parciais, contendo os
produtos (realizacdo das acOes previstas no cronograma do projeto contratado) gerados
pelo processo de capacitagdo, devidamente validado por esta Secretaria. A comprovagao
serd conforme Relatoério de Prestacdo de Contas que apresente elementos quantitativos (n2
de participantes, n2 de turmas, freqiiéncia etc.) e qualitativos (avaliacdo das atividades
desenvolvidas, avangos e entraves). Além dessas exigéncias, a apresentacdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas com os recursos repassados pela SEDSDH.

A liberacdo da terceira parcela de 30% no valor de RS 406.566,20 (Quatrocentos e seis
mil, quinhentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) se dara no prazo de 09 meses do
inicio das atividades, mediante a apresentacdo de relatdérios parciais, contendo os produtos
(realizacdo das ac¢des previstas no cronograma do projeto contratado) gerados pelo processo
de capacitacdao, devidamente validado por esta Secretaria. A comprovacao serd conforme
Relatério de Prestacdo de Contas que apresente elementos quantitativos (n? de
participantes, n? de turmas, freqiéncia etc.) e qualitativos (avaliacdo das atividades
desenvolvidas, avancos e entraves). Além dessas exigéncias, a apresentacdo mensal dos
comprovantes das despesas realizadas com os recursos repassados pela SEDSDH.

A quarta e ultima parcela, de 5,22% no valor de RS 70.725,77 (Setenta mil e
setecentos e vinte e cinco reais e setenta e sete centavos), se dard mediante a apresentagdo
de relatdrio final das atividades, que apresente uma sistematizagao do trabalho
desenvolvido, contendo os resultados e objetivos alcancados, os aspectos facilitadores e
dificultadores, devidamente validado por esta Secretaria.
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25. FONTE DE RECURSOS:

TOTAL DE RECURSOS = R$ 1.355.220,68 (Um milhdo e trezentos e cingiienta e cinco mil
duzentos e vinte reais e sessenta e oito centavos).

FONTES:

Os recursos financeiros previstos sdao do Governo do Estado, alocados no Fundo de Assisténcia
Social — FEAS — ATIVIDADE: 08.128.0570.2591 — Implementacao do Plano Estadual de Capacitagao
e Formacdo para Gestores, Técnicos e Conselheiros e representantes das ONGs. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.5041, originarios de fontes diversas 0116 (Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo
a Pobreza), 0101 (recursos ordindrios da Administracdo Direta), 0242 (recursos de convénios a
fundo perdido —administragdo indireta).

Recife, de novembro de 2009

ACACIO FERREIRA DE CARVALHO FILHO
Secretario Executivo de Desenvolvimento e Assisténcia Social

PAULA VANUSA DE SANTANA TAVARES DE OLIVEIRA
Gerente de Planejamento, Projetos e Capacita¢ao
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