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Coordenacao-Geral de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente — CGGTEP
Nucleo Nacional de Educagao Permanente — NUNEP/SUAS
Comissao de Producgao e Disseminagao de Conteudos

1.Introducao

Esta publicagado apresenta parte do trabalho desenvolvido pelo Nucleo
Nacional de Educagao Permanente do SUAS (NUNEP/SUAS), por meio das
acoes da Comissdo Tematica de Produgcdo e Disseminacdo de
Conhecimento, no ano de 2024/2025.

O NUNEP do SUAS é um colegiado consultivo, coordenado pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS). E papel do NUNEP estimular e apoiar a implementacéo, o
monitoramento e a avaliacdo das acbes de formacdo e de capacitacao,
conforme os principios e diretrizes da Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS (PNEP/SUAS,2013). Também € responsavel por
difundir informagdes e conhecimentos relacionados a capacitagdo e
formacao no ambito do SUAS.

A PNEP/SUAS define que os Nucleos de Educacdo Permanente
devem:

e problematizar o saber produzido na implementagao do SUAS;

e gerar e socializar conhecimentos sobre o trabalho e o controle
social;

e identificar necessidades de qualificacao;

e organizar observatorios de praticas profissionais;

 validar certificados de capacitacao.

Com base nisso, o NUNEP buscou conhecer como esta a
implementagéo desses nucleos nas unidades federativas.
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Em 2024, foi criada a Comissdao de Producdo e Disseminacdo de
Conhecimentos, com as seguintes agoes:

1.Realizar encontro virtual com os NUEPs para fortalecimento de vinculos
e apoio técnico;

2.Mapear, junto aos estados, a situagcdo da implementagcdo dos Nucleos
de Educacao Permanente;

3.Registrar o interesse na realizagao de encontros regionais sobre Gestao
do Trabalho e Educagao Permanente;

4.Publicar, de forma virtual, os resultados desse mapeamento.

Participaram da pesquisa 25 estados e o Distrito Federal. O estado do
Ceara nao respondeu devido a mudanca recente de gestao.

Este documento apresenta:

e analise sobre o trabalho desenvolvido pelos Nucleos Estaduais
de Educacido Permanente do SUAS (NUEPSs);

e analise sobre a organizacgao e estrutura dos NUEPs;

e existéncia de planos de Educagao Permanente;

e documentos que embasaram sua criagao;

o existéncia de comissdes tematicas e nucleos municipais;

o desafios e potencialidades para a¢des dos NUEPs;

e sugestdes de temas para encontros regionais;

e critérios para avaliacdo de boas praticas em Educagao
Permanente, indicados pelos estados.

O mapeamento revelou um cenario nacional importante no que diz
respeito a existéncia e funcionamento desses nucleos tdo essenciais para
efetivacdo da PNEP/SUAS.

Boa leitura!
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2.Resultados da pesquisa

A pesquisa teve como objetivo reunir informag¢des sobre o trabalho
desenvolvido pelos Nucleos Estaduais de Educacdo Permanente do SUAS
(NUNEPs/ SUAS), quando existentes. Com esses dados sera possivel:

e compreender como o trabalho vem sendo desenvolvido;

e identificar desafios e oportunidades;

e promover aprimoramentos na gestdo e no funcionamento dessas
instancias.

No total, 26 responderam as questdes, embora algumas poucas
perguntas ndo tenham sido respondidas por todos.

2.1 Nucleos de Educagao Permanente nos estados

O estado possui NUEP?

Em implantacgéo,
3

Sim, 23

Segundo o levantamento, 23 estados ja possuem nucleo instituido. Outros 3
estados — Amapa, Rondbnia e Tocantins — estdo em implantacao.
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Qual o tipo de documento de criacao do NUEP?

DECRETO, 8

PORTARIA;

15
OUTRO, 3

O documento mais usado para a criacdo dos Nucleos Estaduais foi a
Portaria, seguido do Decreto. Somente 3 estados — Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo — responderam “Outro” sem especificar qual o tipo de
documento.

2.2 Condigoes de funcionamento dos NUEPs

O NUEP esta em funcionamento?

_NAO, 9

SIM, 171
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Embora a implantacdo de Nucleos estaduais pareca estar superada, dos
23 estados que declararam ter seu nucleo instituido, apenas 18 estdo em
funcionamento. Na Bahia, Paraiba, Roraima, Sergipe e Rio Grande do
Norte, o nucleo foi criado formalmente, mas ainda ndo entrou em atividade.
Isso mostra o desafio que representa reunir todas as condi¢des necessarias
para consolidar essa instancia.

O NUEP tem comissoes instituidas?

SIM, 4

Somente 4 estados possuem Nucleos com comissdes instituidas:
Amazonas, Espirito Santo, Mato Grosso e Rio Grande do Sul. Entre as
varias comissodes citadas estéo:

e Comisséao de Diagnéstico;

e Comissao de Processos Formativos;

e Comissao de Articulacdo e Acompanhamento dos Nucleos de Educagao
Permanente;

e Comissao de elaboragdo do Regimento Interno;

e Comissao de Elaboragao do Plano de Trabalho;

e Comissao de Implantagdo da Escola do SUAS;

e Comissao de Producédo e Organizacao de artigos no ambito do SUAS.
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O levantamento também identificou outros arranjos: Minas Gerais e
Mato Grosso do Sul informaram que seus nucleos ndo trabalham com
comissodes, e sim com grupos de trabalho.

Qual a periodicidade das reunidoes do NUEP?

L
(=]

9 9

2

:
. =

Mensal Bimestral Trimestral Semestral Sem periodicidade
definida

N W ke O O N O O

—

A periodicidade das reunides permite avaliar o funcionamento dos
nucleos. Os dados informados demonstram que dos 18 nucleos ativos:

¢ 9 realizam reunides bimestrais
e 5 tém reunides trimestrais;

e 2 realizam reunides mensais.

Assim, 16 nucleos apresentam periodicidade que pode ser considerada
adequada (mensal, bimestral ou trimestral).

No entanto, 10 estados tém funcionamento mais fragil, com reunides
somente semestrais ou sem periodicidade definida.
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2.3 Existéncia de Plano de Educacao Permanente no estado

O Estado tem plano de Educacao Permanente?

Sim, 17

A pesquisa identificou 17 estados com Plano de Educacao Permanente e
9 estados sem plano: Para, Rondonia, Roraima, Tocantins, Rio Grande do
Norte, Paraiba, Sergipe, Parana e Rio Grande do Sul.

E importante que o governo federal ofereca acdes de apoio técnico a
esses estados, para auxiliar e incentivar a elaboragdo dos planos. Com isso,
os estados poderao apoiar seus municipios na criacao de seus respectivos
planos de Educagdo Permanente.
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2.4 Nucleos de Educacao Permanente nos municipios

Existem Nucleos Municipais de Educacao
Permanente no Estado?

SIM, 14

A maioria dos estados informou ter nucleos municipais de Educacgao
Permanente em seu territorio. Porém, entre eles, o numero desses nucleos
€ baixo em relacéo ao total de municipios do seu estado.

Entre os 14 estados que identificaram a existéncia de nucleos municipais

em seu estado, a pesquisa levantou ainda informacgdes sobre a quantidade
de nucleos municipais e o tipo de normativa que os instituiu:
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UF Quant. Nucleos Mun. Tipo de normativa
AL 5 Nao especificado
AM 2 Portarias
ES 2 Nao especificado
GO 13 Nao especificado
MA 42 Nao especificado
MG 32 implantados (21 Nao especificado
funcionando e 11 n&o

funcionando)
MS 12 Decreto e Portaria
MT 2 NUEPs, 1 Informado no campo

funcionando

(Cuiaba), 1 em
implantagéo (Lucas

do Rio Verde)
PE 1 Nao especificado
Pl 2 Nao especificado
RJ sem levantamento -
RS 7 (alguns em fase de Portaria

implantagéo)
SC 6 Nao especificado
SP 2 Decreto e Resolugao

TOTAL 122

Por outro lado , 12 estados informaram ndo ter ou ndo saber da
existéncia de nucleos municipais em seus territorios.

Estes resultados indicam que muitos municipios - especialmente os
menores, que sdo maioria no Brasil, ainda enfrentam dificuldades para criar
e manter essas instancias. Sera fundamental que estados e o governo
federal invistam, de forma continua em acées de apoio técnico,de incentivo
e de valorizacao da Educagcao Permanente no SUAS.
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2.5 Tematicas a serem trabalhadas em encontro regional de NUEPs

A partir da realidade do estado e de sua regiao,
quais temas poderiam ser trabalhados em um Quant. de respostas
encontro regional de NUEPS?

Fomentar a implantacdo de nucleos municipais de

educacido permanente - apoio técnico, elaboracao

de planos municipais de educacao permanente,

elaboracdo de diagnodstico de necessidades de
capacitagao, estratégias e boas praticas para a 13
participacédo efetiva dos integrantes nas reunides e

atividades dos NUEPS, diretrizes e materiais de

apoio para orientar a implantacdo dos nucleos

municipais, etc)

A importancia e o papel dos NUEPS e estratégias/
orientacdes para criagao, estruturacdo, abordando
questdes legais, politicas e operacionais e diretrizes
para o funcionamento, estimulo da adesao da alta
gestao ao nucleo)

11

Educacao Permanente e a Qualificagdo Profissional
no SUAS, Profissionalizacdo dos trabalhadores/as
de ensino Fundamental e Médio, Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios, desprecarizagao dos vinculos

05

Gestdo do Trabalho Social com foco em
interdisciplinariedade, metodologias de trabalho e
valorizacao do profissional

04

Saude Mental e Bem-Estar do trabalhador do SUAS 03

Fomentar a participacdo Social, féruns dos usuarios 02
e trabalhadores

samlie® XX %



SARLISP I (3

Implantagdo e implementagcdo de Sistemas de
acompanhamento e monitoramento das acdes de

educacdo permanente no SUAS, tais como 02
avaliacdo de reacao, de aprendizagem e de

impacto.

Importancia das mesas de negociagao 02
Orientacbes para implementagcdo de Supervisido 02

Técnica no ambito do SUAS

Etica e Responsabilidade Profissional: 01
Atuagdo do NUEPs envolvendo o Contexto 01
Amazdnico
Desenvolvimento de Redes de Colaboragao 01
Implantagdo e implementagao de observatorios de

" A : 01
boas praticas na Assisténcia Social
A intersetorialidade e integracdo dos componentes
do NUEPS relacionadas ao atendimento as o
demandas no territorio

49

Quase metade das respostas focaram em temas diretamente
relacionados aos NUEPs, seu papel, importancia e aspectos praticos como
elaboracgao de planos de educagao, diagndsticos de demandas e estratégias
de engajamento.

Os temas citados demonstram uma demanda significativa e também
algum desconhecimento sobre os conteudos relacionados aos NUEPs.
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2.6 Desafios no estado no desenvolvimento das agcées do NUEP

Quais os desafios do seu estado para desenvolver Quant. de
as acoes do NUEP? respostas

Falta de adesao efetiva dos participantes no NUEP
Acumulo de trabalho / Equipe reduzida

Recursos financeiros

Precarizacao do Trabalho

N N W W o

Participacao das representacdes, entre elas, de
representantes da sociedade civil nas atividades
Sobreposicdo das fungdes do NUEP com as 2
atribuicdes da equipe da Gestdo do Trabalho e
Educacao Permanente

A falta de reestruturacao do Nucleo

Suporte a nivel federal

Alta rotatividade dos membros do Nucleo

_ A A

Pouca contribuicdo dos membros de algumas
representacdes quanto as atividades propostas
Incompreensdo do  papel propositivo do 1
assessoramento do NUEP

O reconhecimento, por parte dos Orgdos Gestores, 1
do NUEP como um espaco estratégico, consultivo e
de assessoramento e, sobretudo, de participacao
democratica

Apoio logistico

Estrutura fisica

Participacao das representacdes nas atividades

_— e A

Desenvolver o planejamento e as acbes
deliberadas pelo nucleo

T ALK Ie S B
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Os principais desafios apontados pelos estados para o desenvolvimento
das agdes dos NUEPs foram:

o Falta de adeséo efetiva dos participantes dos NUEPs;
o Equipes reduzidas e acumulo de trabalho;
e Recursos financeiros limitados.

Esses desafios indicam que, em alguns estados, o funcionamento dos
NUEPs, ainda é fragil, com dificuldades para manter uma atuacao regular e
consolidada.

2.7 Potencialidades do estado para desenvolver agées no ambito do
NUEPs

Quais as potencialidades do estado para

desenvolver as agées do NUEP? Quant. de respostas
Nucleo ja estabelecido com boa atuacéao 5
Disponibilidade, comprometimento e competéncia 4

da equipe técnica

A gestdo reconhece, incentiva e participa da 3
realizacao das agoes

Estrutura fisica 2
Parcerias com outras instituicbes (instituicbes de 2

ensino publicas e privadas, Coegemas, etc)
Intersetorialdade fortalecida em parcerias

Existéncia do Férum dos Trabalhadores e Férum de 1
Usuarios do SUAS

Tamanho e caracteristicas do Estado oportuniza o 1
desenvolvimento de abordagens e praticas

inovadoras

O estado tem populacéo diversificada e, como tal, 1

com potencial para criar oportunidades de
desenvolvimento de capacitacoes
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O estado tem projeto de supervisido técnica 1
Participacdo do Conselho de Assisténcia Social, 1
bem como do Férum de trabalhadores do SUAS

O estado possui plataforma AVA ferramenta 1

tecnologica a ser explorada no desenvolvimento de
capacitacao a distancia.

24
Como potencialidades para uma boa atuagao, os estados citaram:

¢ Nucleo consolidado e com boa atuacéo;
e equipe técnica comprometida e competente;
o Gestdo participativa e incentivadora.

Os estados de Minas Gerais, Mato Grosso, Espirito Santo, Pernambuco,
Rio de Janeiro e Tocantis se mostraram mais entusiastas em relagcdo as
suas potencialidades para desenvolver acdes no ambito do seu NUEP.

2.8 Realizagao de encontro regional de NUEPs

O estado tem interesse de realizar um
encontro regional de NUEPS?
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A pesquisa revelou que 15 dos 16 estados que responderam tém interesse
em sediar encontros regionais dos NUEPSs.

Os estados que manifestaram interesse por regido sao:

Norte — Amazonas, Amapa, Roraima e Tocantins

Nordeste - Alagoas, Bahia, Paraiba e Rio Grande do Norte;
Sudeste -Espirito Santo, Minas Gerais e Sdo Paulo;

Sul - Parana e Rio Grande do Sul

Centro-Oeste — Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Quais os desafios do seu estado para realizar um Quant. de
encontro regional de NUEPS? respostas
Recursos financeiros 12
Estrutura fisica 4
Equipe reduzida 3
Apoio logistico 3
Mobilidade dentro do estado (transportes limitados, 2
regides de dificil acesso, chuvas intensas)
Pouca quantidade de Nucleos existentes 1
atualmente
Dificuldade em engajar os municipios 1
Nao encontro desafios. 1
Reestruturacao do NUEP 1

28

Recursos financeiros foi citado como maior obstaculo a realizacdo de um
encontro regional, representando 42,8% das respostas. Também foram
citadoscomo desafios: estrutura fisica, equipes reduzidas e questbes de
apoio logistico.
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Quais as potencialidades do estado para realizar Quant. de
um encontro regional de NUEPS? respostas
Apoio da gestao estadual 2
O funcionamento regular do Nucleo Estadual 2
Centralidade / Localizag&o geografica 2
Disponibilidade de infraestrutura necessaria(hotéis, 2
aeroporto, etc)
Riqueza Cultural e Diversidade 1
Posigao estratégica na Amazoénia Legal 1
A capital estadual é referéncia 1
Capacidade de articulacdo e mobilizagdo com os 1
gestores municipais, e os 6rgaos institucionais.
Envolvimento das representacdes (trabalhadores, 1
gestores, controle social, conselhos profissionais,
etc)
O funcionamento regular do Nucleo Estadual 1
Orcamento foi reduzido, no momento temos de 1
rever as possibilidades
N&o temos 1
Nao sei responder 1
17

Entre as potencialidades do estado em realizar encontro regional foi
observada uma variedade de respostas dadas. No entanto, as mais citadas
foram as potencialidades:

Apoio da gestéo estadual (Sao Paulo e Tocantins);

Funcionamento regular do NUEP (Mato Grosso e Mato Grosso do Sul)
Localizacao central/geogafica (Santa Catarina e Distrito Federal);
Infraestrutura logistica de hotéis e aeroporto ( Roraima e Santa
Catarina)
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Que tipo de apoio seu estado necessitaria da Uniao
para realizar um encontro regional de NUEPS?

m Ambos apoio = Apoio financeiro = Apoio técnico Outros

Quase a totalidade dos estados — 22 — declarou necessitar de  apoio
financeiro e técnico para realizar um encontro regional dos NUEPs. O
Amazonas e o Rio grande do Sul mencionaram somente apoio financeiro. O
estado de Minas Gerais solicitou apenas apoio técnico, em caso de
realizagao de encontro regional.

Quais sugestoes de temas vocé daria para o

ant. de
NUNEP sobre a realizagao de um encontro regional f:; ostas
de NUEPS? >
Fortalecimento dos Nucleos e com atuagcdo 6
permanente sustentavel no tempo
Implementacao do NUEPs e NUMEPSs, qual o papel 6

nas agdes de educagao permanente, diagnosticos
de necessidade de capacitagao, elaboracdo dos
planos de educacido permanente , monitoramento e
avaliacao

samlie® X %



SARLISP I (3

Temas basicos sobre o SUAS (Introdugdo ao 4
SUAS, pacto federativo, trabalho social com
familias indigenas, migrantes, etc)

Estratégias e boas praticas para a participacao 3
efetiva dos integrantes nas reunides e atividades

dos NUEPS;

Supervisao Técnica 2
Os desafios e a importancia do papel da Gestao do 2

Trabalho na implantacdo e implementacdo do

Nucleo de Educacao Permanente

Metodologia de trabalho nos NUEP e NUMEP e 2
estruturas e metodologias eficazes para a formacao

continuadas dos trabalhadores

A articulacido do Nucleo estadual com os nucleos 1
municipais.

Avancos e Desafios na implantagcdo dos Nucleos 1
Municipais de Educagao Permanente do SUAS

Diretrizes para a construgdo do Plano de 1
Capacitacdo e Educacao Permanente

A importancia da estruturacdo dos NUMEPS a fim 1

de fortalecer a implementacdo e a efetivacdo da

Educacido Permanente no SUAS

A importancia do papel da Gestdo do Trabalho na 1
implantacdo e implementacdo do Nucleo de

Educacao Permanente

Etica e Responsabilidade Profissional (ética no 1
trabalho social e as responsabilidades dos
profissionais)

Financiamento 1
Fomento a pesquisas e instituicdo do Nucleo Loco- 1
Regional
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Capacitacao e fortalecimento da gestdo do SUAS. 1
Necessidade/ estratégias de implementacdo dos 1
NUMEPS em municipios de pequeno porte

(especificas por porte pop.)

Papel dos NUEPS nos aspectos da Gestdo do 1
Trabalho;

Discutir praticas participativas de aprendizagem;
Discutir os processos de certificacdo no SUAS.
Ampliagcao do programa de capacitagao

Como fazer educagdo permanente e gestdo do
trabalho a nivel municipal

U O N .

40

Entre os temas sugeridos para um encontro regional dos NUEPs, os
mais frequentes foram:

e Fortalecimento da atuacao dos NUEPs e sua sustentabilidade;

e Papel e importancia dos Nucleos

o Estratégias praticas para engajamento das pessoas integrantesnas
acoes dos NUEPs;

e Diagndstico de demandas e elaboragcdo de Planos de Educacgao
Permanente, etc.

Essas sugestdes de temas indicam ainda desconhecimento sobre os
temas, fragilidade na estrutura e funcionamento destas instancias.
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2.9 Avaliacao de praticas exitosas em estados e municipios no ambito
da Gestao do Trabalho e Educagao Permanente

O seu estado consegue avaliar praticas exitosas
realizadas pelos estados ou municipios no
ambito da Gestao do Trabalho e Educacao

Permanente?

NAO, 2

SIM, 24

Um total de 24 estados responderam que tém condi¢cbes de avaliar boas
praticas por parte de estados e/ou municipios na area de gestéo do trabalho
e de educagao permanente. Somente os estados do Maranhdo e Sergipe
disseram que “nao”.

Quais critérios poderiam ser considerados como
necessarios para a classificacao de uma pratica
como exitosa?

Quant. de
respostas

Continuidade das acdes

Alinhamento com as Diretrizes do SUAS
Eficacia e Eficiéncia

Sustentabilidade (viavel a longo prazo)
Inovacao

samlie® X 5
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Impacto Positivo 2
Participacdo e Inclusdao de trabalhadores, 2
conselheiros e usuarios nas acdes de educacao

permanente

Avaliagao e Monitoramento Continuo 2
Criatividade 2
Impacto na qualidade do servico 2
Capacitacao e Desenvolvimento Profissional 1
Pertinéncia da acao desenvolvida 1
Adequacéo do projeto ao publico alvo do servigo 1
Clareza entre os objetivos propostos e os 1

resultados alcancados

Aproximacao com Universidades 1
Apoio técnico aos Nucleos Municipais 1
Engajamento 1
Abordagem intersetorial 1
Protagonismo 1
Alcance social 1
Educacao Permanente Itinerante 1
Supervisao técnica 1
Organizacdo para a formacdo de mesas de 1
negociagao e gestao do trabalho
35

A maioria das respostas destacou a continuidade das acdées como
principal critério para considerar uma pratica exitosa. Isso revela
preocupacido com a sustentabilidade e consolidacdo da atuagcao do NUEP a
meédio e longo prazo. Outros critérios importantes também foram
mencionados.
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e alinhamento as diretrizes do SUAS,

o eficacia e eficiéncia;

e inovacao e criatividade;

o sustentabilidade a longo prazo;

e impacto positivo;

e avaliacdo e monitoramento continuos.

e participacado e inclusdo de trabalhadores, conselheiros e usuarios nas
acoes de educacio permanente.

3. Conclusao

A analise dos dados apresentados nesta publicacdo, é possivel afirmar
que o processo de estruturacao e fortalecimento dos Nucleos Estaduais de
Educacdo Permanente do Sistema unico de Assisténcia Social (NUEPSs)
encontra-se em fase avangada em muitos estados. Apesar dos avangos
significativos, ainda existem desafios que precisam ser enfrentados para
consolidar a atuagao desses nucleos como instancias estratégicas na
implementacdo da Politica Nacional de Educagédo Permanente no SUAS
(PNEP/SUAS).

O mapeamento revelou um cenario de diversidade: alguns estados ja
contam com nucleos bem estruturados, realizando reunides regulares,
mantendo comissdes ou grupos de trabalho organizados, elaborando e
executando planos de educagao permanente e articulando-se com os
municipios. Outros, porém, ainda enfrentam dificuldades como falta de
institucionalizacdo, escassez de recursos humanos e financeiros,
descontinuidade das agbes e baixa adesao de seus integrantes. Esses
desafios indicam que o fortalecimento dos NUEPs demanda investimento
continuo em apoio técnico, incentivo a participagcdo dos gestores e
trabalhadores do SUAS, e valorizagcdo da educacido permanente como eixo
central para a qualificacdo da oferta dos servicos socioassistenciais.
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Quanto aos Nucleos Municipais de Educagao Permanente (NUMEPSs), os
dados apontam que estdo em estagio inicial de implementacao, revelando
gue esse € um campo que exige atencao prioritaria. A existéncia de apenas
122 nucleos municipais identificados demonstra a necessidade de acdes
coordenadas para incentivar sua criacdo e funcionamento, especialmente
NOS pequenos municipios, que muitas vezes precisam de apoio técnico e
institucional para consolidar essas estruturas.

As tematicas sugeridas para encontros regionais, bem como os critérios
apontados para avaliagdo de boas praticas, reforgam o reconhecimento do
papel fundamental dos NUEPs e NUMEPs na qualificacdo dos
trabalhadores do SUAS. Estratégias como a elaboracdo de planos de
educacdo permanente, a realizacdo de diagndsticos participativos de
necessidades formativas, o incentivo a intersetorialidade, a implementacéao
da supervisdo técnica e o fortalecimento dos foruns e espacos de
participagao social surgem como caminhos promissores a serem trilhados.

Este trabalho pretende ser uma ferramenta de apoio e inspiragao para os
nucleos estaduais e municipais que desejam refletir sobre sua atuacao e
aprimorar seus processos. Ao sistematizar e dar visibilidade ao cenario atual
dos NUEPs e NUMEPs no pais, esta publicacdo contribui para fortalecer a
cultura de educacdo permanente no SUAS, orientada por principios
democraticos, participativos e alinhados as diretrizes da PNEP/SUAS
(2013).

Por fim, reforcamos que a consolidacdo dos nucleos de educacao
permanente ndo deve ser entendida como um fim em si mesmo, mas como
parte de um processo continuo e coletivo de construcdo de saberes e
praticas comprometidas com a qualificacdo do trabalho social e a
efetividade da politica publica de Assisténcia Social em todo o territério
nacional.
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